BORBELYOVA DIANA —

HORVATH KINGA — NAGYOVA ALEXANDRA

Az ovodapedagogusok gyakorlati képzése

a Selye Janos Egyetemen




BORBELYOVA DIANA —
HoORVATH KINGA — NAGYOVA ALEXANDRA

Az 6vodapedagoégusok gyakorlati képzése
a Selye Janos Egyetemen

UNIVERZITA J. SELYEHO - SELYE JANOS EGYETEM



Az 6vodapedagogusok gyakorlati képzése
a Selye Janos Egyetemen

Borbélyova Diana — Horvath Kinga — Nagyova Alexandra

Selye Janos Egyetem

Koméarom, 2023



© PaedDr. Borbélyova Diana, PhD.

© Dr. habil. PaedDr. Horvath Kinga, PhD.
© PaedDr. Nagyova Alexandra, PhD.

Selye Janos Egyetem, Tanarképzs Kar

Recenzensek:

doc. PaedDr. Mendelova Eleonéra, PhD.
doc. RNDr. Partova Edita, CSc.
PaedDr. Pataiova Helena, PhD.

Nyelvi lektoralas:
Linguapro, s.r.o.

Nyomdai elGkészités:
Linguapro, s.r.o.

ISBN 978-80-8122-461-4 (c-kniha)

A tankonyv a ,,Tanuljunk meg jobban tanulni* (,Podme sa ucit lepsie u¢it* — Operacny
program: 312000 — Opera¢ny program Ludské zdroje) projekt keretén beliil késziilt.

P EUROPSKA UNIA i MINISTERSTVO
: *« Eurépsky socialny fond OPERA¢NY PROGRAM E gKOLSTVA, VEDY,
SRR curspsky fond © © @ LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU

regionalneho rozvoja SLOVENSKE)] REPUBLIKY



Tartalomjegyzék

Tablazatok jegyzéke . . . . . . . .. iii
Abrak jegyzéke . . . ... iv
Roviditések jegyzéke . . . . . ..o v
Bevezets gondolatok 1
1 A pedagdgusi mesterség 3
1.1 A pedago6gus munkakdori besorolasa és karrierje . . . . ... .o L. 3
1.2 A pedagogus személyisége és kompetenciai . . . . . . . . ... ... ... 4
1.3 Az 6vodapedagodgus kompetenciaprofilja . . . . . . ... 9
1.4 A péalyakezd$ dévodapedagogussal szemben tamasztott elvarasok . . . . . . 10
1.5 Az 6vodapedagogusi palya sajatossagai és a jo pedagogus ismérvei . . . . 17

2 A leend6 6vodapedagégusok szakmai felkészitése a Selye Janos Egyetemen 20

2.1 Gyakorlatorientalt évodapedagogus-képzés a Selye Janos Egyetemen . . . 20
2.2 A pedagdgiai gyakorlat megvalositasanak keretrendszere . . . . . . . . .. 23
2.3 A pedagodgiai gyakorlat tipusai és kévetelményrendszere . . . . . . . . .. 24
2.3.1 Feladatok a hallgatok szaméara . . . . .. .. ... .. ... ... 25
2.3.2 Valaszthato tantargyak . . . . .. . ... . oo 26

2.4 Egyiittmtikodés a mentorpedagogusokkal . . . . . . .. ..o 27
2.4.1 A mentorpedagdgus . . . . . ... 28
2.4.2 A mentoraléas folyamata és szakaszai . . . . . ... ... ... ... 28

3 A pedagogiai gyakorlatok oktatasi eredményei és a portfélié tartalma 31
3.1 Pedagogiai gyakorlat 1 (PPX 1) . . . . ... ... ... ... ... ... 32
3.1.1 A tantargy vazlata és oktatasi eredményei . . . . . . . .. ... .. 32
3.1.2 A portfoli6 tartalma . . . . .. ... 33

3.2 Pedagogiai gyakorlat 2 (PPX 2) . . . . ... ... ... 34
3.2.1 A tantargy vazlata és oktatési eredményei . . . . . .. .. ... L. 34
3.2.2 A portfolio tartalma . . . . .. ... 35

3.3 Pedagogiai gyakorlat 3 (PPX 3) . . . . . ... ... ... ... ... ... 37
3.3.1 A tantargy vazlata és oktatéasi eredményei . . . . . . . . ... ... 37
3.3.2 A portfolié tartalma . . . . ... 38

3.4 Pedagogiai gyakorlat 4 (PPX 4) . . . . ... ... ..o L. 40
3.4.1 A tantargy vazlata és oktatasi eredményei . . . . . . ... ... .. 40

3.5 Szakmai gyakorlat (STZ). . . . . . . . .. ... . 43
3.5.1 A szakmai gyakorlat oktatési eredményei . . . . . . . .. ... ... 44
3.5.2 A portfoli6 tartalma . . . . .. ..o 44

3.6 Onkéntesség (DOC) . . . . . . i 45



3.7
3.8

A magyarorszagi és szlovékiai tevékenységformak Osszevetése . . . . . . . .
Gyakorlati képzési napldé . . . . . . ..o

Felkésziilées a pedagdgiai gyakorlatra

A pedagodgiai gyakorlat elemzése, értékelése

5.1
5.2

5.3
5.4

9.5

A mentorpedagogusi tevékenység megfigyelése és elemzése . . . . . . . ..
Megfigyelési és elemzési szempontok a hospitélas soran az 6vodaban . . . .
5.2.1 Jatékok és a gyermekek altal szabadon valasztott tevékenységek . .
5.2.2 Egészségfejleszt§ gyakorlatok . . . . . ... ..o
5.2.3 Mivel6dési tevékenység . . . . . ... Lo
5.2.4 Szabad levegén val6 tartozkodas . . . . . ... ...
5.2.5 Az allamnyelven torténg (szlovak nyelvii) kommunikacio . . . . . .
Megfigyelési és elemzési szempontok a hospitalas soran az iskolai klubban

A hallgato onreflexiojanak szempontjai a tevékenységvezetéshez kot6dGen

aPPX3ésPPX4sordn. . . . .. . .. .o
5.4.1 Jatékok és a gyermekek altal szabadon valasztott tevékenységek . .
5.4.2 Egészségfejleszt§ gyakorlatok . . . . . ... ..o
5.4.3 Mivel6dési tevékenység . . . . ... Lo
5.4.4 Szabad levegén vald tartéozkodds . . . . . ... ...
5.4.5 Az allamnyelven torténd (szlovak nyelvi) kommunikacio . . . . . .
A pedagobgiai gyakorlat értékelése . . . . . . ... ...
5.5.1 Ertékelés a gyakorlé intézményben . . . . . . ... ... ... ...
5.5.2 Ertékelés az egyetemen . . . . . . . .. ...

A reflektiv pedagégus

6.1 A pedagbgusok tanulasanak, szakmai fejlédésének fontossaga . . . . . . .
6.1.1 A pedagogus gondolkodasa és a pedagdgiai reflexié a professzionélis

tanulas folyamatdban . . . . . . ... ...

6.1.2 A pedagogiai reflexi6 tipusai, formai és moédjai . . . . . . ... ..

6.1.3 Avreflexid szintjei . . . . . . ..o

6.2 A reflektiv gondolkodas . . . . . . .. ...

6.2.1 A reflektiv gondolkodas kutatasa . . . . . . ... ... ... ...

6.2.2 A reflektiv gondolkodast 6sztonzé osztalytermi feltételek biztositésa

6.2.3 A reflektiv gondolkodast fejleszt6 modszerek . . . . . . . . .. ...

6.3 OSSZEZZES . . . . .

Befejezés

Irodalomjegyzék

Fiiggelék

ii

48

51
o1
52
53
o7
58
59
60
61

64
67
67
68
68
69
69
69
73

75
75

79
82
83
85
86

87
89

90

91



Tablazatok jegyzéke

3.1. Az 6vodai élet tevékenységi formainak Gsszehasonlitasa

iii



Abrak jegyzéke

6.1. A tudéas kiilénb6zd6 formai, Osszetevdi és kolesonhatésai . . . . . . . . . .. 77
6.2. A tudaskonverzi6 négy modja . . . . . . ... 78
6.3. A tacit és explicit tudas kozotti tmenetek . . . . . ... oL 78
6.4. A tanéari onreflexi6 idealis folyamatdanak ALACT-modellje . . . . . . . .. 82
6.5. A pedagdgiai reflexio tipusai, formai és modjai. . . . . . ... ... 83
6.6. A reflexios szintek modellje . . . . . . . ... oL 84

v



Roviditések jegyzéke

SJE Selye Janos Egyetem

TKK Tanarképzs Kar

AIR Akadémiai Informéciés Rendszer

AOP Allami Oktatéasi Program

SVP Statny vzdeléavaci program

SKVP Skolsky vzdelévaci program

IOP/OOP Iskolai/6vodai (helyi, intézményi) oktatasi (pedagogiai) program
PPX1 Pedagogiai gyakorlat 1

PPX2 Pedagogiai gyakorlat 2

PPX3 Pedagogiai gyakorlat 3

PPX4 Pedagogiai gyakorlat 4

STZ Szakmai gyakorlat

DOC Onkéntesség

DID Altalanos és specialis didaktika, felkésziilés a hospitaciora kurzus

NIVAM Narodny institat vzdelavania a mladeze



Bevezet6 gondolatok

A jov6 pedagogusainak szakmai felkészitése kétségteleniil nagyon fontos része az oktatési
rendszernek, hiszen alapvetGen befolyasolja annak altalanos minGségét. Ezért a peda-
gogusok képzését felvallald egyetemi, ill. f&iskolai tanulmanyi programok megalkotasa
soran az intézmények jellemzGen kiemelkedd szerepet tulajdonitanak a pedagogiai gya-
korlatnak, elsGsorban annak tudatos, célorintalt megszervezésének és hatékony lebonyoli-
tasanak. E téren alapvetd célkitiizés kell legyen a pedagdgusjeloltek felkészitése az 6vodai
nevelés és iskolai oktatas mindennapi szokvanyos és konkrét oktatési-nevelési feladatainak
sikeres teljesitésére. Ezaltal a pedagogiai gyakorlat voltaképpen a pedagogusok képzésé-
nek azon relevans szakaszat képezi, amely kiteljesiti szakmai kompetenciajuk repertoarjat
és segit kialakitani pedagégusi arculatukat. Fontos ez azért is, mert az oktatasi rendszer
mindsége nagyban fligeg attol, hogy az ott tanitdé pedagdégusok mennyiben képzett, lelkes
és elismert szakemberek. Fontos szereppel bir tovabba az is, hogy képesek-e azonositani
a gyermekek és tanulok adottsigait, és hogy birtokdban vannak-e a sziikséges didakti-
kai ismereteknek, a modszerek és formak széles skalajanak, ill. hatékonyan fel tudjék-e
épiteni stratégiaikat. A pedagogusoknak képesnek kell lenniiik a bizalomteli légkor meg-
teremtésre is, amelynek részei az elfogadas, az empéatia és kongruencia. Tehat az az
un. szerepviselkedés-biztonsag, amely feltételezi a gyors helyzetfelismerés mellett a kom-
munikécids ligyességet és a rugalmas, gazdag viselkedés-repertoart is. A nevelG-oktatd
munka hatékony megvalositasa feltételezi a reflexié és onreflexié képességét, a pedagod-
gial helyzetek és jelenségek elemzési képességét, ill. a mentélis egészség kialakitasanak
és fenntartasanak képességét is. De egy jo pedagogust a konstruktiv helyzetalakitasnak,
az erGszakmentes és kreativ konfliktusmegoldasnak is jellemeznie kell. Rendelkeznie kell
az egylttmiikodés képességével a gyermekek, ill. a tanulék irdnyaban, de ugyanigy a
sziil6kkel, kollégikkal és més szakemberekkel kapcsolatban is.

A komaromi Selye Janos Egyetem Tanarképzé Karanak Ovo- és Tanitoképzd Tanszé-
kén az 6vodapedagodgia tanulményi program keretében az elmilt években olyan képzési
modell kidolgozéasara torekedtiink, amelyben a szinvonalas elméleti képzés mellett meg-
felels sullyal szerepel a hallgatok gyakorlati felkészitése is. A pedagodgusi hivatasra valod
elméleti felkészités mellett a 2022/23-as akadémiai évtdl kezd6dGen nagyobb hangstilyt
kap a gyakorlati képzés, mely az alapjartassagok és tapasztalatok megszerzését célozza
meg. Ennek érdekében a tanulmanyi programok harmonizacidéja soran bévitettiik a pe-
dagogiai gyakorlatok szamat, modositottuk azok tartalmét, ill. a valaszthat6é kurzusok
keretén beliil olyan tovabbi targyak kinaltunk fel, melyek tdmogatjak a gyakorlati képzést.
A jelen tankonyv is azzal a céllal késziilt, hogy megkonnyitse és szakmailag tdmogassa
azon hallgatok pedagogiai gyakorlatat, akik a Selye Janos Egyetem Tanarképzs Karanak
Ovodapedagogia és koznevelés tanulmanyi programjaban az Ovodapedagogia szakon (a
modularis program 1. moduljaban) folytatjak tanulményaikat.

A tankonyv a tanszék oktatoinak kezdeményezésére sziiletett. Osszegzi sokéves ta-



pasztalataikat, mikozben reflektal az aktualis elvarasokra és a kdznevelés igényeire. Tar-
talmazza a tanulmanyi program tantervének gyakorlati képzésre vonatkoz6 kurzusaival
kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat, elvarasokat és a gyakorlatok teljesitésének konkrét
feltételeit. Osszegzi a palyakezd 6vodapedagogussal szemben tamasztott elvarasokat. A
reflektiv pedagogusra fokuszalva ravilagit a pedagogiai reflexio és onreflexio egyes aspek-
tusaira, valamint bemutatja azokat a megfigyelési és elemzési szempontokat, melyek a
hallgatok pedagogiai gyakorlata soran kiemelkedd szereppel birnak.

Bizunk benne, hogy az altalunk Osszegzett ismeretek kell§ tajékozodasi alapot nytj-
tanak a hallgatéknak és segitenek eligazodni a pedagogiai gyakorlat atveszt&jében. Az
olvasonak hasznos tanulméanyozast kivanunk!

A szerzsk



1 A pedagégusi mesterség

A szakirodalomban szamos definiciot talalunk a pedagdgus, ill. gyakran hasznalt alter-
nativai, mint pl. a tanditd vagy tandr kifejezéssel kapcsolatban. Maga a sz6 a gorog
paidagogosz kifejezésbol szarmazik, melynek jelentése gyermekvezetd. A pedagodgus tu-
lajdonképpen olyan személy, aki neveléssel és tanitassal hivatasszerien foglalkozik az ok-
tatas egyes szintjein. Azonban a tanitason és nevelésen kiviil sok mas egyéb feladatnak
is meg kell felelnie, ezért szerepkore rendkiviil sokréti. A szakirodalmi meghatarozasok
abban ugyanakkor egységesek hogy a kifejezés olyan személyt takar, aki tervezi, megva-
lositja és irdnyitja a gyermekek, ill. tanul6k nevelését és oktatasat az intézményekben,
foként az iskolaban (Petlak, Hupkova, 2004; Falus, Turek, 2014; 2021). Kasacova (2004)
szerint a fogalom magaban hordozza az adott szerzé szubjektiv meggy&z6dését és a kor
preferenciéit is.

1.1. A pedagégus munkakori besorolasa és karrierje

A fogalom magyarazatéanal ki kell térni a jogszabalyi héattérre, ez jelenleg a Tt. 138/2019
sz., a pedagbgiai alkalmazottakrol és szakdolgozokrol szold torvény. E jogszabaly ha-
zénkban a pedagdgiai alkalmazott gyidjtéfogalmat preferdlja, mely szerint a pedagogiai
alkalmazott olyan fizikai személy, aki neveléssel és oktatassal kapcsolatos feladatokat lat
el, ill. az oktatashoz kot6dd méas tevekénységeket is végez, amelyek biztositjak a hatékony
nevelési-oktatési folyamatot.

Pedagogiai alkalmazott olyan személy lehet, aki rendelkezik a megfelel képesitéssel
(iskolai végzettséggel), erkolcsileg feddhetetlen, egészségiigyi szempontbol alkalmas a
munkavégzésre és beszéli az allamnyelvet, azaz a szlovak nyelvet (Zakon ¢. 138/2019
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, a tovabbiakban mint ,torvény*).

Szlovakidban a jogszabaly értelmében a pedagogiai alkalmazott gytjtéfogalom egyik
kategoriaja a pedagdgus /tanité! (tovabbi megnevezések: neveld, iskolai tréner, pedagdgiai
asszisztens, stb.), mely a képzési szintnek megfelelGen tovabbi alkategoridkra bontodik a
munkahelyi besorolas alapjan. A pedagoégusok besorolasa a gyakorlatban attol fiigg, hogy
milyen szintd és tipusi intézményben, milyen beosztédsban végzik a tevékenységiiket.

A pedagogus olyan személy, aki felelGs az iskolai oktatasi program, vagy nevelési prog-
ram megvalositasaért. A hatalyos jogszabaly (a torvény §20) értelmében ide tartoznak a
kovetkezdk:

e 6vodapedagogus,

LA szerz6k megjegyzése: a szlovak szakterminologia az ucitel (magy. tanitd), az angol a teacher,
ill. educator (magy. tanitd, ill. neveld) kifejezéseket hasznalja. A magyarorszagi szakirodalom a
pedagdgus megjelolést preferdlja, s a tovabbiakban mi is ezt alkalmazzuk, mivel a magyar nyelvben
kifejez&bbnek és helyénvalobbnak talaljuk



alsé tagozatos tanitd,

fels6 tagozatos tanité — szaktanar,

kozépiskolai tanar,
e miivészeti alapiskolai tanar,
e nyelviskolai tanar

A 138/2019 sz. torvény tovabba szabalyozza a pedagogiai alkalmazottak és szakdolgo-
zO0k munkavégzését, szakmai fejlédését, annak ellendrzését, az adminisztrativ szabalysér-
téseket, valamint az iskoldk és iskolai nevelési-oktatéasi 1étesitmények alkalmazottainak
kozponti nyilvantartasat. Az elsé rész a pedagogusok jogait és kotelességeit taglalja, a
masodik rész pedig a pedagdgusok és szakdolgozok munkakori tevékenységének leirasat
tartalmazza. Ezen beliil foglalkozik a munkavégzés eléfeltételeivel és a képesitésre vonat-
koz6 kovetelményekkel is. Részletezi a feltételeket a pedagogiai alkalmazottak és szakdol-
gozok a munkakorének betoltését illetGen. A tovabbiakban a pedagogusok kategoridinak
ismertetése mellett (lasd fent) felsorolasra keriilnek a szakmai besorolas szempontjai, a
karrierszintek és karrierpoziciok.

A pedagoégusi karrierszintek a kovetkezdk:

1. Kezdd pedagdgus: az elsé munkaviszony megkezdésekor (5 napon beliil) elindul a
pedagoégus adaptacios képzése, amely egy mentorpedagogus irdnyitasaval valdsul
meg. Az adaptacios képzés rendszerint egy évig, de legfeljebb két évig tarthat. A
kezd& pedagoégus 3 tagu vizsgabizottsag el6tt tesz tantibizonysagot a ratermettsé-
gérsl, majd sikeres befejezés esetén kiallitjak szamara az errdl sz6ld protokollt.

2. Ondlls pedagogus: az adaptacios képzés elvégzésével a pedagogus az 6nallo peda-
gbgus karrierszintre 1ép.

3. Elsd atesztdcidval rendelkezd pedagogus: az tn. elsG atesztacid megszerzése 6t év
pedagogiai gyakorlat utan lehetséges. A pedagogus portfoliot allit Ossze, melyet
benyijtva kezdeményezheti az atesztacids eljaras meginditasat az erre hivatott in-
tézményben (pl. NIVAM). Utobbi jellemz&en lehetGséget nyujt az atesztaciora
felkészit§ képzésen vald részvételre is.

4. Masodik atesztacioval rendelkezd pedagogus: a masodik atesztacidé megszerzése to-
vabbi 6t év szakmai gyakorlat utan lehetséges. A pedagogus portfoliot allit dssze,
melyet benyijtva kezdeményezheti az atesztacios eljaras meginditasat az erre hiva-
tott intézményben (pl. NIVAM) (a torvény §28).

1.2. A pedagégus személyisége és kompetenciai

Az 6vodapedagbgus olyan szakképzett pedagodgiai alkalmazottként jellemezhets, aki az
o6vodaban edukicios tevékenységet és egyéb hozza kapcsolodo tevékenységeket végez, ne-
veléssel és oktatassal kapcsolatos feladatokat 1at el az 6vodéskora gyermekek korében.



Biztositja, tervezi, iranyitja, feliigyeli és megvalositja az évodai tevékenységeket. Ahhoz,
hogy feladatait és szerepét hatékonyan és helyesen tudja ellatni, megfelel6 személyiséggel
és bizonyos (szakmai) kompetencidkkal kell rendelkeznie.

A kompetencia fogalmaét illetGen a szakirodalomban szamos meghatarozas megtalélha-
t6. Priicha (2005) gy jellemzi azt, mint egy bizonyos tevékenységre valo alkalmassagot,
ill. a tevékenységek meghatarozott, elSirt szinten torténs elvégzésének képességét. A
jelenleg hatalyos kozoktatési torvény alapjan a kompetencia az a felmutatott képesség,
amellyel az egyén a tudast, a készségeket, a véleményeket, az értékrendet és egyéb képes-
ségeket a megadott szabalyok szerint a munkaban, a tanulasi folyamatban, személyes és
szakmai fejlédése soran, tarsadalmi tevékenységeiben, a munka vilagaban és azon kiviil,
valamint a kés6bbi tanulmanyai soran a kiilénb6zd szerepekben felmutatni és alkalmazni
tudja?. Nagy (2007) alapjan a kompetencia tgy is behatarolhat6, mint a személyiség
motivum- és tudasrendszere; az aktivitds, a dontés és kivitelezés egységes pszichikus
feltételele, eszkoze; a motivum és a tudas atfogd funkcionalis komponensrendszere. Kii-
16nbséget tesz

e perszonalis/személyes kompetencia,
e szocialis kompetencia,

e kognitiv kompetencia és

e szakmai kompetencia

kozott, melyeknél ugyanakkor helyenként atfedések is mutatkoznak.

A szakmai kompetencia kialakulasanak eléfeltételei a sziiletett diszpoziciok/hajlamok
(temperamentum, tehetség, kognitiv eléfeltételek, jellemvonasok), amelyekhez fokozato-
san tarsulnak az életlink soran megszerzett dolgok: igy pl. az elvart tudés, a jartassagok,
készségek, attittddok, értékek, vélemények3. A szakmai kompetencia mindig az adott
szakméhoz, hivatashoz kotédik. Szakmai kompetencia alatt jelen esetben tehat a peda-
gbogiai kompetencidkat értjiik.

Kotschy (2011) a pedagobgiai kompetencidkat ugy definialja, mint a pedagogiai munka-
ra, a nevelésre, a tanitasra alkalmassa tévé ismeretek, képességek és készségek, valamint
az ezeket kisérd érzelmek, motivumok dinamikus rendszerét. Ugy véli, hogy az azoknak
a pszichikai képzédményeknek, a tudasnak, attittidoknek és képességeknek az Osszessé-
ge, amelyek alkalmassé teszik a pedagogusokat arra, hogy tevékenységiiket eredményesen
ellathassak. Dargova (2001) szerint a pedagogiai kompetencia a pedagogus komplex esz-
koztara, mely alkalmassé teszi 6t a nevelG-oktaté munka tervezésére és irdnyitasara.

Nagy (2001) kompetencia-modellje alapjan a pedagogidban a meghatéarozott funkci-
Ok teljesitésére vald alkalmassigot nevezik kompetencianak. Ebben az értelemben az
ovodapedagogus szakmai kompetencidja tgy irhaté le, mint az 6vodédban megvalosulo
pedagobgiai tevékenységek végrehajtasanak képessége.

2245 /2008 sz., a kozoktatasrol sz6l6 torvény — zakon ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani, 2022, §2
3Profesijné kompetencie uéitela materskej koly v oblasti Dieta, 2021



Széamos szakértd — tobbek kozott Kalhous, Obst, 2002; Janik, 2005; Vagutova, 2007;
Kikusova, 2011; Pavlov, 2013; Roviianova, 2015 — taglalja, hogy milyen szakmai kompe-
tencidkkal kell rendelkeznie altaldnossaghan egy pedagdgusnak. A szakmai kompetenciak
kategorizalésa szerzénként eltérd, am a tartalmuk hasonlé.

Hupkova és Petlak (2004) a pedagogusok kompetenciait a kovetkez&képp csoportositja:

kommunikdcids kompetencia: a parbeszéd kialakitasanak képessége, kapcsolattar-
tas a nevel6-oktato folyamat résztvevdivel és mas partnerekkel, ismeretek atadéasé-
nak képessége;

szakmai-pedagdgiai kompetencidk: szakmai ismeretek alkalmazésa;

didaktikai-maodszertani kompetencidk: a képzés tartalménak ismerete, az edukacios
folyamat iranyitdsdnak képessége, megfelelel§ modszerek kivalasztédsdnak képessé-
ge;

kreativitds: a kreativitas fontossagénak tudatositasa és eredeti otletek alkalmazasa;

értelmezési/elemzési kompetencidk: a realitas és a vilag dolgainak megfelels interp-
retacidja, az aktuélis torténések elemzésének képessége;

ismeretelsajatitdsi/tanuldsi kompetencidk: 1j ismeretek elsajatita, effektiv tanulas
technikainak ismerete, 6nképzés;

megualositdsi kompetencidk: felkésziilés a nevelG-oktatd folyamat megvaldsitasara;
megfeleld feltételek megteremtése és a megfeleld modszerek kivalasztésa, realizalési
képesség;

védelmezdi kompetencidk: biztonsagrol valé gondoskodas, megfelel§ osztalyklima
megteremtése, problémak megel&zése, gyermekek tamogatasa;

asszertiv viselkedési kompetencidk: a pedagdégus nem akarja minden aron sajat
nézetét raerdltetni valakire, hanem masok véleményére is kivancsi;

helytdlldasi kompetencidk: képes motivalni, aktivizalni a gyermeket, a gondolatokat
tettekre valtja, céltudatos tervezés alajan meg is valositja az eltervezett dolgokat;

facilitatori kompetencidk: segit6ként all a gyermek mellett, ligyelve arra, hogy té-
mogassa komplex személyiségfejl§dését;

erkolcsi kompetencidk: képes az erkolesi onreflexiora;

kooperativ kompetencidk: képes egylitt dolgozni a gyermekekkel, kollégakkal, a szii-
16kkel, tovabbi partnerekkel és a nyilvinossiggal;

szervezési kompetencidk: tud reagalni az adott helyzetekre és a valtozésokra, tu-
datosan megszervezi a sajat és a gyermekek/tanulok tevékenységét is;

digitdlis kompetencidk: képes hasznalni a digtélis eszkézoket, az internetet a nevels-
oktaté6 munka soran.



Az 6vodapedagodgusok szakmai kompetencidinak osztélyozasdhoz szintén tobb megkd-
zelités érhetd el. A szlovak nyelvii szakirodalom alapvetGen a kovetkezd kategoridkat
kiilonbozteti meg?:

1. Perszonélis kompetencia,

2. Interperszonalis kompetencia,
3. Kommunikéciés kompetencia,
4. Kognitiv kompetencia,

5. Tanulasi kompetencia,

6. Informacios kompetencia,

7. Egyéb specifikus kompetencidk, koztiik pl. az 0j pedagogiai szitudciora valod reagé-
l4s kompetenciaja és az onfejlesztési kompetencia.

Lipnicka (2007) gy véli, hogy a jo 6vodapedagogusnak rendelkeznie kell
e az edukacios tevékenységek megvalositasahoz sziikséges kompetencidkkal,
e a menedzseléssel kapcsolatos kompetenciakkal,
e az egyittmiikodéshez (teammunkahoz),
o az edukaciés tevékenységek koordinalasahoz sziikséges kompetencidkkal, valamint
e a szakmai tovabbfejl6déshez sziikséges kompetencidkkal.

Smelové és Tomanova (2007) szerint az évodapedagogusnak a kovetkezs kompetenci-
dkkal ajanlott rendelkeznie: szakteriileti kompetenciak,

e didaktikai és pszichodidaktikai kompetencik,

e diagnosztikai és intervenciés kompetenciak,

e szocialis kompetenciak,

e pszichodidaktikai és kommunikaciés kompetenciak,
e menedzseri-normativ kompetencik.

Kikusova (2011) rendszerezése szerint az 6vodapedagogusok kompetenciai a kovetke-
z6k:
1. Edukdcids-professziondlis kompetencidk csoportja: Ide tartozik az 6vodéskori fejlesz-
tés problematikajanak komplex ismerete, valamint az elméleti kiindulépontok ismerete
és azok alkalmazni tudésa a gyakorlatban. Ezen csoportba tartoznak a:

4(Metodika predprimarneho vzdelavania, 2011, 62-67. o)



e tervezési kompetenciak (tervek, projektek, edukacios programok tervezése; el6ké-
sziiletek irasa),

e szervezési kompetencidk (az edukacios folyamat feltételeinek kialakitasa és a folya-
mat megszervezése),

e megvalositasi kompetencidk (a megtervezett és elgkészitett folyamat megvalosita-
sa),

e értékelési/diagnosztizalasi kompetenciak (a folyamat, a cél és az elért eredmények
értékelése),

e a dokumentalas kompetenciaja (csoportnaplo vezetése, diagnosztikus feljegyzések
és tvek kitoltése stb.),

e menedzselési kompetencia (az 6vodai csoport — szocidlis csoport menedzselése).

2. Szubjektiv értékelési kompetencidk csoportja: Az dnértékelés soran a pedagogus sajat
pedagogial munkajénak értékelése torténik. Kiértékeli az edukacios folyamatot, annak
effektivitasat és sajat teljesitményét. Ez a tovabbiakban alapot biztosit a tovabbképzések
kivalasztésahoz, a szakmai fejlédés irdnyvonaldnak meghatarozasahoz — a pedagogus jo
esetben fel tudja mérni, mely teriileten kell fejlédnie.

3. Kommunikdcids kompetencidk csoportja: lIde tartozik az edukacios folyamat részt-
vevGivel vald kapcsolattartas, a kommunikicié a kozvetlen és kozvetett partnerekkel, a
gyermekekkel, a sziil6kkel, kollégakkal, szakemberekkel, szponzorokkal, stb. Fontos, hogy
a pedagbégus megértse a gyermekek jelzéseit és a csoport visszajelzését; eleme a kapcsolat-
épités. A verbalis kommunikacio soran a pedagoégusnak gondolnia kell az egyszert, azaz
a gyermekek altal is érthetd kifejezésmodra. Ugyanakkor fontos szerepe van a beszéd
erGs érzelmi szinezetének is. Az 6vodapedagogus szakmai kommunikéaciojanak féként a
kollégakkal és szakmai partnerekkel folytatott irdsbeli vagy szobeli kapcsolattartasban
van jelentdsége. A nonverbalis kommunikacié alkalméval (a gyermekekkel valo6 munka
soran ilyen pl. a mosoly, a fejecske megsimogatésa, a szemoldok felhuzasa, stb.) a peda-
gbégus a jelet nem szoban tovabbitja. Ez szolgalhat az érzelmek tovabbitasara, az attitid
megjelenitésére. Az arckifejezésre nagyon érzékenyen reagalnak a gyermekek, a tekin-
tettel a szimpéatiat, szeretetet, batoritast, egyilittérzést, 6romot, banatot, nem tetszést,
rosszallast is kifejezheti a pedagogus. A tekintet rendszerint egyiitt jar a mimikaval és
a gesztusokkal. Ovodéskori gyermekekkel foglalkozo személyek esetében fontos az em-
patia — méasok érzelmi allapotanak megértése, a rdhangolodas, az azonosulas és beleérzd
képesség is.

4. Kooperdcios kompetencidk csoportja: Itt a nevelG-oktatéd folyamat résztvevéivel, pl.
a gyermekekkel, sziilkkel, 6vodavezetdvel, kollégakkal, szakemberekkel, szponzorokkal,
stb. valé egylittmiikodés van a kozéppontban.



5. Pedagogiai kutatdsban valo részvétellel kapcsolatos modszertani kompetencidk csoport-
ja: Uj edukécios stratégiak, eljarasok keresése és alkalmazasa. Ide soroljuk tovabb az j
technologiak alkalmazasat, a pedagbgiai ismeretek magas foki bdvitését, a nemzetkozi
és hazai kutatési projektekben valé aktiv részvételt is.

Egyetemiinkon ezen kompetenciakat szem el6tt tartva folyik a leendd évodapedagogu-
sok szakmai felkészitése, hiszen a szakmaban val6 helytallas soran mindezekre sziikségiik
lesz. Az egyetemi képzés keretében ugyanakkor csak az alapok keriilnek lefektetésre, az
egyes szakmai kompetenciak fejlédése, tokéletesitése majd a hosszabb tava gyakorlati
tevékenységek és a tapasztalatok, jartassdgok megszerzése megszerzése révén érhets el.

1.3. Az 6vodapedagoégus kompetenciaprofilja

A hallgatok pedagogussé valasat tobb szinten, kimeneti kovetelmények formajaban sza-
bélyozzak nemzeti, valamint intézményi szintd dokumentumok. Ezek koziil egyik a pe-
dagogus kompetenciaprofilja, azaz az un. pdlyaprofil.

A szakmai kompetencidk legegyszertibb és leggyakrabban hasznélt osztalyozésa jelenleg
a Kasacova és Kosova (2006) altal kidolgozott modellen alapul, mely harom f& csoportot
kiilénboztet meg:

e a tanulora/gyermekre iranyul6 szakmai kompetenciak,
e az oktatasi folyamatra iranyulé szakmai kompetenciék,
e a pedagbgus onfejlesztésre iranyuld szakmai kompetenciak.

A szakmai kompetencidk e harom alapvetd kategoriaja szerint épil fel az 6vodapedagogu-
sok kompetenciaprofilja, mely tartalmazza az 6vodapedagdgus szakmai standardjait. A
szakmai standard egy olyan miniszteri utasitas, amely meghatarozza a pedagogiai alkal-
mazott — esetlinkben az 6vodapedagogus — szakméjanak gyakorldsdhoz sziikséges szak-
mai kompetencidkat (éernotové, 2007). Tulajdonképpen a pedagogus altal végzett f6bb
tevékenységeket, ill. azon tevékenységekhez kapcsol6déd lényeges cselekvéseket Osszegzi.
Fontos tudni, hogy a standardok tiikrozik az elfogadott norméakat a pedagogusokra néz-
ve, s ezek a normék szakmai kompetencidk formajaban keriiltek meghatarozéasra (Pavlov,
2013).

Snidlové és Lassak (2020) ugy veélik, hogy minden szakmai kompetencia az elvart tudas
(ismeretek halmaza) és a szakma végzéséhez sziikséges jartassag (gyakorlati tevékenység-
ben megszerzett készségek, amelyek a tevékenység mindségi végzésének eldfeltételei) altal
jellemezhets. Ezaltal a kompetencia a pedagoégus személyiségének, képességeinek, készsé-
geinek, jartassagainak és tapaszatalatanak Gsszessége. Ahhoz viszont, hogy a kompeten-
cia fejlédni tudjon, sziikséges a pedagogus aktiv és tudatos tevékenysége, felelGsségteljes
és kovetkezetes hozzaéllasa.

Az, hogy milyen konkrét szakmai kompetencidkat koveteliink meg egy 6vodapedago-
gustdl a szakmai standardok alapjan, a pedagbdgus végzettségi szintjének kontextusiaban
van meghatarozva: teljes kozépfoki szakirdnyi végzettség, elséfokn fGiskolai végzettség,



mésodfoku féiskolai végzettség. Ezen kategoridkon beliil a hozzarendelhetd pedagdgus
karrierszintek is meghatarozoak: kezd§ pedagogus, 6néllé pedagogus, els§ vagy masodik
atesztacioval rendelkezé pedagogus.

A kompetenciaprofil minden egyes pedagogusi besorolashoz 3 teriileten rendeli hoz-
z4 a szakmai standardokat: a gyermekhez kapcsoléddan, a nevelG-oktaté folyamattal
kapcsolatosan és a pedagogus szakmai fejlédésének kapcsan. A gyermekre iranyulo terii-
leten beliil olyan kompetencidkat szab meg, melyek az edukécios folyamatban részt vevs
gyermek megismerésére iranyulnak. A pedagogusnak a gyermek fejlédésbeli és egyé-
ni jellemzGinek megismerésére, valamint a tanulas pszicholdgiai és szocidlis faktorainak
behatéarolasara kell 6sszpontositania. Ezen feliil képes kell legyen a gyermek szociokul-
turalis hatterének azonositasara is. A masodik teriileten beliil a kompetencidk az 6vodai
nevelG-oktato folyamat tervezésével, megvalositasaval és értékelésével kapcsolatosak. A
harmadik teriilet pedig a pedagbdgus 6nképzésével, szakmai fejlédésével kapcsolatos kom-
petencidinak megszerzésére iranyuld feladatokat szab meg. Kiemeli, hogy a pedagdgus
sajat szakmai fejlédése az intézmény céljaival 6sszhangban keriil megvalositasra®. A pe-
dagbégus a nevel§-oktatdé munka megvalositiasa és az onreflexio, valamint az azt kovets
Oonképzés tervezése soran is ezekbdl a standardokbol kellene, hogy kiinduljon.

A fenti beosztés szerint az a hallgato, aki sikeresen befejezi tanulményait a Selye Janos
Egyetemen az Ovodapedagogia és koznevelés szak Ovodapedagogia szakiranyt képzésé-
ben, azaz els6foku f&iskolai végzettséget szerez az adott szakirdnyban és 6vodapeda-
gusként kezd dolgozni 6vodéaban, els6foku egyetemi végzettséggel rendelkezs dvodape-
dagogusnak, azon belill palyakezds ovodapedagogusnak mindsiil. A palyakezdd 6voda-
pedagogus kompetenciaprofiljat /szakmai standardjait a kovetkezs fejezetben részletesen
ismertetjik.

1.4. A palyakezdd 6vodapedagdgussal szemben tamasztott elvarasok

A pélyakezd§ 6vodapedagogus az adaptéicios képzés soran a mentorpedagdgus segitségé-
vel és annak felligyelete mellett végzi a munkatevékenységeket. Az adaptéicios képzést
az els6 munkanaptol szamitva 6t napon beliil kotelez6en meg kell kezdeni, és legké-
s6bb a munkaba lépéstsl szamitva két éven beliil sikeresen be kell fejezni®. Ez a fo-
lyamat segiti a kezdd 6vodapedagogus beilleszkedését, szakmai kompetenciai fejlédését,
én-hatékonysaganak megalapozasat, rutinjainak kialakuléasat. Kiemelten fontos idGszak
ez a pedagogus életében. Bar a hallgato az egyetemi képzés soran elsajatitja a sziikséges
nevelés-modszertani ismereteket és a hospitaldsa soran megfigyeli az egyes — korabban
mar megismert — médszertani fogésokat, az ismeretatadas egyes modjait, ill. igyekszik
a hatékony tevékenységvezetés alapjait ,ellesni”, a szakmaval szemben tamasztott valos
elvarasokkal csak a munkaba lépés utan szembesiil teljes val6jaban. Ezért a gyakorlati
képzést egyetemiinkon ugy épitettiik fel, hogy a lehetd legteljesebb moédon szembesitsiik
a hallgatokat az elvaras-rendszerrel és fejlessziik onreflexidjukat.

SPokyn ministra & 39/2017
6Zakon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, § 31, 2019
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A pedagdgiai gyakorlat azt mutatja, hogy a palyakezdSk esetében bizonyos szakmai
jellegti problémak altalanosan jelentkeznek, amit a szakirodalom a reality shock (ma-
gyarul valdsdgsokk vagy gyakorlati sokk) kifejezéssel illet. Ez a palyakezdés kritikusan
gondterhelt idszakat jelzi. A gyakorlatban harom f& oka lehet: a szakma sajatossagai,
a neveléssel-oktatassal kapcsolatos problémak és a tantestiilet. Gyakori probléma a fe-
gyelem megtartasa is. T6bb kezdd pedagdégusnak gondot okoz a gyermekek figyelmének
felkeltése és megtartasa, ill. a tevékenységek soran gyakran fegyelmezési gondok is megje-
lennek (Szivak, 1999). Ezen tényeket is figyelembe vessziik a hallgatok felkészitése soran,
ezért igyeksziink reflektalni ra.

A visszajelzések alapjan tudjuk, hogy a palyakezdd 6vodapedagogusok a tervezési és
szervezési feladatok ellatésa soran gyakran nem képesek kezelni az osztalyban, ill. cso-
portban 1év gyermekek eltérd személyiségébdl és képességeibdl adodo differencialasi ne-
hézségeket. Ezaltal fejlesztési és fegyelmezési nehézségekbe is titkoznek, hiszen a nehezen,
ill. csak méas moédszerekkel motivalhaté gyermek a tevékenység alol kibtijva konnyedén
megbonthatja jol megtervezett idérendiinket. Ezért a helyes médszerek adaptacidja az
egyes pedagobgiai szituacioknél épp olyan fontos, mint maga a tartalom kozvetitése. Egy
jOl megvalasztott modszertani 1épéssel nemcsak a gyermek kivancsisagat tarthatjuk éb-
ren, de kialakithatjuk benne a tanulni akaras érzését is. Hidba rendelkezik viszont a
frissen végzett 6vodapedagogus a modszerek széles repertoarjéval, ha azokat nem képes
a megfelel§ helyzetben alkalmazni. Ezért rutin és gyakorlati tudés hidnyaban a pedago-
gusnak eleinte joval alaposabb, atgondoltabb szervezésre, tervezésre van sziiksége, mint
hosszt évek gyakorlata utan (Szivak, 2001). Ennek okan a palyakezds pedagogus rend-
szerint erdsen terhelve érezheti magat, kiillondsen, mivel az adaptéaciés képzés soran a
tervek mellett elSkésziileteket is kell irnia. Ezért kiemelten fontos, hogy a hallgatok te-
herbirasat és elhivatottsidgat is fejlessziik. Szembesitsiik ket a pedagogiai realitassal,
igyekezziink megalapozni én-hatékonysagukat, hogy az majd a palyara lépést kovets ids-
szakban fokozatosan pozitiv iranyba tudjon formalodni. Flick-Takacs (2017) ugy véli,
hogy az én-hatékonysig az egyén véleménye sajat képességérsl arra vonatkozéan, hogy
egy adott teljesitményszintet képes-e elérni.

Tudatositjuk, hogy a palyakezdd évodapedagdgus gyakorlati tudédsa még igen cse-
kély, eszkoztaraban még nem szerepelnek azon sémak, rutinok, forgatokonyvek, amelyek
segitségére lehetnek egyes konkrét pedagogiai problémahelyzetek megoldasaban (Herz,
Réczné-Takacs, 2015). Ezért a hallgatokat probéaljuk mar az egyetemi képzés soran ezek-
kel a tényekkel szembesiteni, hogy felkésziiljenek a munkaba 1épés utan rajuk vard tovabbi
tanulasi folyamatokra. A pedagogus palyara valo felkésziilésének ugyanis csupan az el-
s szakasza a szakképesités megszerzése. A munkaba lépéssel megkezd&dik a masodik
szakasz, a gyakorlati tevékenység, a gyakorlas fazisa.

Amennyiben a pedagogus képes a vélt elvarasokat megkiilonboztetni a valosaktol, s tu-
datosan — onreflexios modszerekkel, szituacios gyakorlatokkal — késziil az egyes tipikusan,
akar onmagara nézve gyakorinak vélt probléméak megoldésara, képes lehet felgyorsitani
a forgatokonyvek, sémak, rutinok kialakulasanak folyamatat. Ezéltal sajat elvardsainak
is megfelelve kialakulhat benne a sikeresség érzése, és én-hatékonysaga is pozitiv iranyba
valtozhat.

A fentieket figyelembe véve a gyakorlati képzés tartalma egyetemiinkon a palyakezdd
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ovodapedagogusok szakmai standardjait alapul véve keriilt kidolgozasra. Az elséfoku
fiskolai végzettséggel rendelkezs palyakezds évodapedagdgusra vonatkozo kompetencia-
profil alapjan a szakmai standard” a kovetkezd szakmai kompetenciak meglétét irja els
az egyes teriileteken beliil (ezek a pedagogusokkal szemben tamasztott elvarasok, azaz,
a kovetkezoket kell tudnia a palyakezddknek).

I. GYERMEK
1. A gyermek fejlédési és egyéni jellemzdSinek azonositasa
a) Sziikséges ismeretek:

e ismerje az 6vodaskoru gyermekek fejlédésének biologiai és szocidlpszichologiai as-
pektusait,

e ismerje az dévodaskoru gyermekek diagnosztizélasanak elméleti alapjait.
b) Sziikséges képességek:

e rendelkezzen alapvets gyakorlati tapasztalattal a gyermekek jelenlegi fejlettségi
szintjének és fejlédési jellemzsinek felmérésében,

o fogadja el az egyes gyermekek fejlédési kiilonbségeit és pszicholégiai sajatossagait.

2. A gyermek tanulasidhoz kapcsol6do pszichologiai és szocialis tényezdk azo-
nositasa
a) Sziikséges ismeretek:

e ismerje az 6vodéaskoru gyermek tanulasi folyamaténak pszichologiai szabalyszert-
ségeit,

e ismerje az évodaskoru gyermek életkoranak megfelels tanulaselméleteket.
b) Sziikséges képességek:

e rendelkezzen alapvets gyakorlati tapasztalatokkal a gyermek tanulasi stilusdnak
azonositasédban,

e ismerje fel, tudja kiértékelni és differencidlni a gyermekek sajitos nevelési igényeit,
e tartsa tiszteletben a gyermekek egyéni tanulasi stilusat.

3. A gyermeki fejlédés szociokulturalis hatterének azonositasa
a) Sziikséges ismeretek:

e ismerje a gyermek fejl6dését meghatéirozo szociokulturalis tényezéket és azok ha-
tasat a gyermek fejlédésére,

"Pokyn ministra & 39/2017, ktorym sa vydavaja profesijné standardy pre jednotlivé kategorie a pod-
kategoérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni
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e ismerje a gyermek fejl§désére gyakorolt szociokulturalis hattér hatasainak kapcsan
az 6voda kompenzacios funkciojat,

b) Sziikséges képességek:

e rendelkezzen alapvetd gyakorlati tapasztalatokkal a gyermek multikulturélis hatte-
rének azonositasaban,

e tartsa tiszteletben a gyermekek szociokulturélis hattér altal befolyasolt kiilonbozd

fejlédési szintjeit.

II. A NEVELO-OKTATO TEVEKENYSEG
1. Az 6vodai nevelés tartalma és didaktikaja
a) Sziikséges ismeretek:

e ismerje az évodapedagogiai didaktika torvényszertiségeit és elveit,

e ismerje az 6vodai nevelés szerkezetét és az 6vodai nevelésben alkalmazott stratégi-
akat,

e ismerje az 6vodai nevelés tartalméanak felépitését az allami oktatasi program és az
ovodai/helyi oktatési/pedagogiai program kontextusaban,

e ismerje az 6vodai nevelésre vonatkozo6 jogszabalyokat,

e ismerje az dévoda pedagogiai dokumentéaciojat, egyéb dokumentaciéit, egyéb kon-
cepcionélis és stratégiai dokumentumait és anyagait.

b) Sziikséges képességek:

e miikodjon egylitt az 6vodai oktatési/pedagogiai program kidolgozasaban vagy meg-
djitasaban, a valasztott oktatasi koncepcid elveivel 6sszhangban,

e tartsa tiszteletben az dvodai nevelés és oktatas sajatossagait,
e alapvetd stratégiait az 6évodai oktatas tartalmanak megfelelen alkalmazza,

e a pedagoégiai dokumentaciot az altaldnosan kotelez6 érvényd jogszabalyoknaknak
és az 6vodai pedagogiai oktatasi/programnak megfelelGen vezesse.

2. A nevelG-oktaté tevékenység tervezése
a) Sziikséges ismeretek:

e ismerje az 6vodai nevelés tervezésének és kivitelezésének pedagodgiai és didaktikai
alapelveit,

e ismerje a nevel6-oktatdé munkét segits tervek szerkezetét,

e ismerje a tervek kidolgozéséhoz sziikséges elméleti alapokat.
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b) Sziikséges képességek:

rendelkezzen alapvets gyakorlati tapasztalatokkal a nevel6-oktatd tevékenységek
tervezésében és kialakitasdban az dévodai oktatési/pedagogiai programnak megfele-
1Gen,

rendelkezzen alapvets gyakorlati tapasztalatokkal a napi nevelG-oktaté tevékenysé-
gek tervezésében, a gyermekek igényeinek figyelembe vétele mellett,

rendelkezzen alapvets gyakorlati tapasztalatokkal a teljesitményekre vonatkozé ko-
vetelmények operacionalizaldsaban a gyermekek életkoranak és egyéni jellemz&inek
megfelelGen,

rendelkezzen alapvet§ gyakorlati tapasztalatokkal a gyermekek tanulasi céljainak
meghatérozasdban, azok tanulési kdvetelmények formajiban térténd megfogalma-
zéséban, valamint az ebbdl adodé feladatok és tevékenységek kidolgozasaban és
ellatasaban,

rendelkezzen alapvetd gyakorlati tapasztalatokkal a tanulési tevékenységek, jatékok
és egyéb aktivitdsok tervezésében és megvalositasaban, a tanulasi célokkal és a
tartalommal 6sszhangban 4ll6 kiillonb6z6 stratégiak alkalmazasa kapcsan,

rendelkezzen alapvetd gyakorlati tapasztalatokkal a nevel§-oktato folyamat hatésa-
inak elemzésére és a gyermekek altal készitett termékek értékelésére szolgald mod-
szerek kivalasztasaban,

a tervek és projektek kidolgozéasa soréan az elméleti és didaktikai alapokbél induljon
ki,

tudja értékelni a tervezés megfelelGségét és megvalosithatosigat.

3. Nevel6-oktato tevékenységek végrehajtasa
a) Sziikséges ismeretek:

ismerje az 6vodai nevelés és oktatés megvalositasanak didaktikai alapjait,

tudja, hogyan lehet kiillonb6zd stratégiakat alkalmazni annak érdekében, hogy a
gyermekek elsajatithassédk a kulcskompetenciak alapjait,

ismerje a pozitiv osztélyteremi légkor megteremtésének fontossigat,

ismerje a pedagobgiai beavatkozés fontossagat az egyéni és csoportos tanulas té-
mogatasa és az egyes gyermekek személyiségének egyéni fejl6désének elGsegitése
érdekében,

ismerje a nevelés és oktatas anyagi és technologiai-technikai hatterét,

ismerje az 6vodai nevelés és oktatas megvalositasanak rogzitési eljarasait/modjait
a pedagobgiai dokumentéciéban.
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b) Sziikséges képességek:

rendelkezzen alapvetd gyakorlati tapasztalatokkal a nevelési és oktatasi tevékeny-
ségek el6készitésében és szervezésében,

rendelkezzen alapvets gyakorlati tapasztalatokkal a pozitiv osztalyteremi légkor
megteremtésében,

rendelkezzen alapvets gyakorlati tapasztalatokkal az oktatasi tevékenységek iranyi-
tasaban, a gyermekek aktiv tanulasara helyezve a hangsilyt,

tamogassa a gyermekek gondolkodési folyamatait és sajat véleményiik kifejezését,

rendelkezzen alapvet§ gyakorlati tapasztalatokkal a kiilonbozd stratégidk, mod-
szerek és didaktikai elvek alkalmazasanal valamennyi (kommunikacio, személyes-
szocialis, szomatomotoros, miivészeti, matematikai-logikai és természettudoményos)
teriileten,

rendelkezzen alapvet§ gyakorlati tapasztalatokkal a pedagdgiai dokumentécié ki-
toltésében és az 6vodai nevelés soran torténd elérehaladas rogzitésében,

ismerje fel a gyermekek viselkedésének szociopatologiai megnyilvanulasait,

rendelkezzen alapvetd gyakorlati tapasztalatokkal az oktatési tevékenységek anya-
ganak és technikai hétterének elGkészitésében és felhasznaldsédban.

4. A nevel6-oktato tevékenységek el6rehaladasanak, eredményeinek és a gyer-
mekek tanulasanak értékelése
a) Sziikséges ismeretek:

ismerje a gyermekek tanulasanak és viselkedésének értékelési kiindulépontjait, an-
nak elméleti alapjait az dévodai nevelésben,

ismerje a gyermeki onértékelés-fejlesztés elméleti alapjait,

ismerje az értékelés modszereit és formait az évodai nevelésben.

b) Sziikséges képességek:

rendelkezzen alapvetd gyakorlati tapasztalatokkal a kritériumalapt értékelés (a ki-
tiizott célok elérésének értékelése, a gyermek tanulasanak értékelése) terén,

tamogassa a gyermek onértékelési folyamatait,

rendelkezzen alapvets gyakorlati tapasztalatokkal a gyermekek fejlédési és egyéni
jellemz6ik alapjan torténd értékelésében,

rendelkezzen alapvetd gyakorlati tapasztalatokkal a kiilonbo6z6 értékelési modszerek
és formak alkalmazasaban,
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e képes legyen a gyermekeket elGitéletek és sztereotipiak nélkiil értékelni.

III. A PEDAGOGUS SZAKMAI FEJLODESE
1. A szakmai fejlédés és onfejlesztés tervezése és megvalositasa
a) Sziikséges ismeretek:

e ismerje a pedagbgiai alkalmazottak karrierépitési rendszerét és a karrierépitési le-
het&ségeket,

e ismerje az 6nallé tanulas modszereit.
b) Sziikséges képességek:

e legyen képes egylttmiikodni kiillonb6z6 szakemberekkel a sajat szakmai fejlédése
és karrierjének épitése érdekében,

e legyen képes kitiizni szakmai fejl§désének céljait,
e tudjon azonosulni az egész életen at tartd tanulés sziikségességével.

2. A szakmai szereppel és az iskolaval valdé azonosulas
a) Sziikséges ismeretek:

e ismerje és értse meg a pedagogus kultirkozvetits szerepét,

e ismerje és értse meg a pedagogus szerepét a szakma, az iskola és 6nmaga személyi-
ségének kontextusiban,

e ismerje az iskolarendszer szervezeti jellemz6it, valamint az intézmény szabalyait.
b) Sziikséges képességek:

e ¢l tudja latni a pedagbdgus-szerepeket a szakmai kévetelményekkel 6sszhangban,

e tudjon azonosulni az évodapedagbdgus szakmaval.

A Selye Janos Egyetem 6vodapedagogia szakos hallgatoinal az alapképzés célja, hogy
elméleti és gyakorlati kurzusokon keresztiil sajatitsak el a fent meghatarozott szakmai
kompetencidkat, a hozzajuk kapcsolodo ismereteket, képességeket és alapvetd jartassigo-
kat. Az igy felépitett oktatasnak nemcsak az a célja, hogy a hallgatd kezdd pedagdgusként
megfeleljen az 6vodapedagogusi szakméval szemben tamasztott elvarasoknak, hanem az
is, hogy palyakezds 6vodapedagdgusként végzett pedagogiai tevékenysége hatékony és
értékes legyen, és tovabbi palyaszakaszok eléréséhez vezessen.
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1.5. Az 6vodapedagégusi palya sajatossagai és a j6 pedagdgus ismérvei

A pedagogus sz6 hallatan fejiinkben rendszerint az életiink sordn megismert pedagdgusok
és maganak a fogalomnak a tarsadalmilag elfogadott sémaja épiil Gssze egy komplex
fogalommaé. Ennek jellemz6it a laikusok is jol meg tudjak hatarozni, ezeket tekintjiik az
an. tipikus” pedagogusjegyeknek.

Mindenkiben kiilonféle pedagogus-képek élnek, elsGsorban azokroél, akik nagy hatéssal
voltak rajuk tanulméanyaik sorén, de akar az életiik alakulasat is dont&en befolyasolték.
Szamos kutatas foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy ki az idedlis, a j6 pedagdgus. Bora
(1989; In Hercz, Raczné Olah, Takécs, 2015) vizsgalataban 6vondsket kérdezett meg arrol,
hogy milyen tulajdonsidgokat tartanak fontosnak munkajuk eredményes végzéséhez. A
valaszadok leginkdbb a kovetkezs tulajdonsdgokat helyezték elGtérbe: gyermekszeretet,
empatia, tapintat, megértés, érdeklédés, humor, optimizmus, gyengédség, tlirSképesség,
sokoldali képzettség, Otletgazdasag, rugalmassig, elemzGképesség, alloképesség, Onura-
lom, kedvesség, az 4j iranti fogékonysag és érzelemgazdagsag. Ugyanakkor ugy véljik,
hogy ez a lista mindig bévithetd, folytathato és egyuttal relativnak tekintendds. Tudjuk,
hogy a pedagodgussal szemben tamasztott elvarasok mindig torténeti és nemzeti jellegtiek,
ill. fiiggenek a tarsadalmi elvarasoktol. Fontos szempont az is, hogy minden orszagban,
més idGben és eltérd tarsadalmi helyzetben kiilonféle frott — jogszabalyi szintd és fratlan
— kovetelmények is érvényben vannak, melyek f6ként a sziilgk, ill. a kollégak és felettesek
részérsl fogalmazodnak meg. Nem szabad viszont megfeledkezniink arrél sem, hogy a
pedagbégusok altal kozvetitett pedagodgiai tartalmak az aktualis pedagdgiai paradigmék
nézetrendszerek, szemlélet) fliggvényei.

A pedagogus személyiségéhez kapcsolodd kutatasok egyik kozponti kérdése, hogy mi-
lyen a j6 pedagogus. Azaz, melyek azok a tulajdonsidgok, amelyeket elvarnak télik a
tanulok, a sziilsk, és amelyek a pedagogusi palya eredményes miiveléséhez sziikségesek.
A személyiségre vonatkozo elvarasok rendszerint megegyeznek azokkal a jellemzGkkel,
amelyekkel egy ,,j6 ember’-t jellemeznénk. Ehhez tarsul még a szakmai felkésziiltség, a
tudas és annak dtadasanak képessége.

A pedagogus (idealis) szakmai személyiségét Blomeke és Delaney (2012) modellje szem-
lélteti. Ez abbdl indul ki, hogy a szakmai személyiség kognitiv képességeket magaba fog-
lalo jellemzdk (szakmai tudas, altalanos pedagogiai tudas, szaktudas, pedagogiai szak-
tudas) és az affektiv (érzelmi) — motivacios jellemzsk (mint a motivacio; én-szabalyozas;
szakmai nézetek és meggydzédések a tanitasrol, tanulasrol, tananyagrol) egysége. Mind-
ezek olyan komponensek, melyek egymés nélkiil nem létezhetnek, s azonos terjedelmiik
és egylittmiikodésiik a harmonikus pedagbdgus személyiség alapja.

Az 6vodapedagogus szakmai személyiségének alapjait Hercz, Raczné Olah, Takécs
(2015) ismerteti. Megallapitasuk szerint a kovetkezd tartalmak tartoznak ide:

Kognitiv tartalmak
1. IQ és miiveltség;

2. konstruktiv vagy didaktikai képesség (tudjon ,tanitani’, olyan pedagogiai szitua-
ciokat tervezni, amelyben a gyermekek onalléan, szinte észrevétleniil, jatékokon
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keresztiil, jokedvien tanulnak);
3. kommunikacios képesség;

4. szervezoképesség (tervezés — szervezés — lebonyolitds — alkalmazkodas — dontés,
stb.);

Erzelmi-motivacios jellemzsk
1. EQ: érzelmi intelligencia;
2. SQ: tarsas intelligencia, hatoképesség;

3. vezetdi képesség (irdnyitani tudas, hatarozottsag, kovetkezetesség, igazsagossag,
empétia és tolerancia, objektivitas, stb.);

4. oOnreflexio, oniranyitéas, onfejlesztés képessége;
5. kreativités;

6. jatszani tudés;

7. flow-alkalmasség.

Egyes felfogasok szerint j6 pedagdgusnak sziiletni kell. Azaz, vannak bizonyos veliink
sziiletett adottsagok, melyek predesztindlnak a pedagoguspalyara (Falus, Sziics, 2022).
Altalaban harom alapképességet szoktak kiemelni, melyek a jo pedagogust jellemzik,
ezek a kovetkezdk: a feltétel nélkiili elfogadas képessége, az empatia és a kongruencia
(hitelesség, onazonossiag). De a pedagogus érzelmi intelligencidja is jelentés mértékben
befolyasolja a tanulasi-tanitési folyamat hatékonysagat. Ugyanakkor a pedagogustol el-
vart, kivanatos szemeélyiségjegyek listaja a végtelenségig bovithets (Falus, Sziics, 2022).

Az OECD?® megfogalmazta azokat a kritériumokat, ill. pedagogusi alkalmassagot jelzs
indikatorokat, amelyekkel a vilag minden pedagogusanak rendelkeznie kellene, beleértve
az ovopedagogusokat is. Az OECD (2007) ajanlasa szerint a pedagogiai professzionaliz-
mus jegyei a kovetkezok:

1. Szakértelem: A tanitott szakteriilettel Gsszefiiggs tudas, amellyel kapcsolatban a
folyamatos megujulas sziikségessége kap egyre novekvs hangsalyt. Ide sorolhatd a
Lifelong Learning, azaz az egész életen at tarté tanulés filozofidja és az onfejlesztés.

2. Pedagdgiai know-how: A tudas dtadasanak és a kompetenciak fejlesztésének a tech-
nikai, amelyeken beliil egyre nagyobb figyelmet kapnak a tanulasra valé motivélas,
az egyuttmiikodésre késztetés és a kreativitds. Kiemelten fontos a moddszertani
eszkoztar folyamatos bévitése.

3. Modern technologidk alkamazdsa: A fokusz azon a képességen van, hogy az 1j
technologidkat a tanitasi-tanulasi folyamat integralt részévé tegyék a pedagogusok.

8Organisation for Economic Co-operation and Development
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4. Szervezési kompetencia €s eqyiittmikodés: A tanitast mint professzionalizmust egy-
értelmten kollektiv modon, tehat csapatban végzett tevékenységnek tekinti, amely
intézményes kereteit a mikddd iskola adja. A csapatmunkéara valod alkalmassagot
és az egylttmiikodési képességet soroljuk ide.

5. Rugalmassdg: A pedagogusi szakma tartalma és a munkavégzéssel kapcsolatos el-
vardsok a szakmai karrier soran tobb alkalommal is valtozhatnak. Ezért sziikség
van az Onfejlesztésre, onképzésre. Kiemeli a tovabbképzéseken és atképzéseken vald
részvétel fontossagat.

6. Mobilitds: Gyakoriva valik a szakmék kozotti valtas, s6t egyenesen elénnyé is val-
hat, ha valaki mas teriileten is szakmai tapasztalatokat szerez.

7. Nyitottsag: A pedagogusi szakma meghatarozo sajatossaga kell, hogy legyen a
nyitottsag a nevel6-oktatd folyamat partnerei felé.

Milyen is tehéat a jo 6vodapedagogus? Szakméja irant elhivatott, tud a gyermekek
nyelvén kommunikalni, minden gyermekhez diplomatikusan és tudatosan keresi az utat,
megprobalja szamukra megteremteni az érzelmi biztonsagot és mindig a pozitivumot 1at-
ja. Nem itélkezik és nem nyomul erdszakosan. Eszreveszi a gyermekekben az egyedit,
az értéket. Odafigyel érzelmi allapotukra és kivancsi az érzelmeikre. Kreativ — de nem
csak az alkotasban, hanem az 6vodai élet minden teriiletén, akir a helyzetek és kiilonfé-
le konfliktusok, problémak megoldasaban is. Képes pozitiv, elfogadé légkort kialakitani,
mikozben el tudja nyerni a gyermekek figyelmét is. Partnerként, facilitatorként all a gyer-
mek mellett. Ekézben tudatosan megtervezi a tevékenységeket, melyeket a megvaldsitas
soran képes érdekessé varazsolni a gyermekek szamara, hogy aktivan bekapcsol6djanak
sajat személyiségiik fejlesztésébe. Elényben részesiti az élménykoézpontisigot, a gyerme-
kek érdeklédését. A tevékenykedésre alapozva, az érzékszervek bekapcsoldsaval jatékosan
igyekszik béviteni a gyermekek ismereteit. J6 példat mutatva igyekszik dtadni az erkol-
csi értékeket és az egyéni diszpoziciok figyelembe vételérsl sem feledkezik el. Egyiitt tud
mikodni a sziil6kkel, kollégakkal és méas partnerekkel. Kivanjuk hallgatéinknak, hogy
ilyen pedagogusokka valjanak szakmai karrierjiik épitése soran!

19



2 A leendd 6vodapedagégusok szakmai felkészitése a Selye
Janos Egyetemen

Hercz (2015) allaspontjaval egyetértve hisziink abban, hogy a pedagogusi hivatas két
alappillére a tudomany és a szeretet. A szavakkal kicsit tovabb jatszva ugyanigy a tudo-
many szeretete és szeretet tudomanya, ezért az 6vodapedagogusok képzésében kiemelten
fontosnak tartjuk mindkét pillér egyideji megszilarditdsat. Ennek fényében célunk a
hallgatok felkészitése leendd hivatasukra, a szakmai tudasuk megalapozasa és jellemiik
formalasa. Az Ovodapedagogia és koznevelés modularis tanulmanyi program felépitése
ezért a szakma szempontjabol fontos elméleti és didaktikai-modszertani jellegd tantar-
gyakbol all 0ssze. Ezek megalapozzak a hallgaték ismereteit és olyan tudas-bazissal
vértezik fel 6ket, mely a hivatas miiveléséhez elengedhetetleniil sziikséges. Ezen alapokra
épitve valosul meg a pedagodgiai gyakorlat, ahol a leend6 pedagbdgusok megismerkednek
a pedagogiai realitassal, betekintést kapnak az 6vodai élet mindennapjaiba és izelitGt
kapnak helyzetkezelésbdl és szerepvallalasbol.

A szakmai tudas megalapozasa soran kimelten fontosnak tartjuk, hogy a leendd ovo-
dapedagogusoknél el6hivjuk azt az Gn. sajat naiv pedagogiai tudéast (meggy6zidéseket,
nézeteket, vélekedéseket), amelyeket aztan Ossze tudunk vetni a megismert, elsajatitott
tudomanyos nézetekkel, elméletekkel és természetesen a gyakorlattal. Tudasuk ezaltal
Gjraépithetévé, atstrukturalhatova valik; igy tudomanyosan megalapozott, a gyakorlat-
ban jol alkalmazhaté tudassa tudjuk fejleszteni. Ugy véljiikk, mindehhez elengedhetetlen
a gradualis képzések szerkezetének és tartalméanak az igényekhez valé dtalakitasa. Ehhez
kapcsol6ddan pedig alapvets fontossédga az atgondolt és céltudatos gyakorlati felkészités,
mely soran a hallgatok nem csupédn megprobaljak elméleti ismereteiket 6sszekdtni a gya-
korlattal, hanem megprobalnak megfelelni a szerepkovetelményeknek is, ill. kiilénb6zd
pedagogiai helyzetekkel konfrontalodnak, melyekben reagélniuk kell.

2.1. Gyakorlatorientalt 6vodapedagogus-képzés a Selye Janos Egyetemen

A pedagogusképzés alapvetd funkcidja a koznevelés személyi feltételeinek biztositasa, cél-
ja pedig ezzel sszhangban a pedagogusjeldltek felkészitése. Ovodapedagogusok esetében
a képzés a kiilonbozs tudassal, képességekkel, attitidokkel, motivacioval rendelkezd és
eltérs szocialis hattert rendszerint 3-6 (2-7) éves gyermekek egyiittes nevelésére és okta-
tasara késziti fel a hallgatokat. A pedagogusképzés ,megrendelSje” pedig tulajdonképpen
a koznevelés, azaz annak elvarasai és igényei, melyek oktatéasi-nevelési és képzési céljai,
ill. intézményrendszere folyamatosan valtoznak.

A jelenlegi hazai pedagbégusképnek szerves része az az elgondolés, miszerint egy 6voda-
pedagbégusnak lényegesen tobb metodikai felkészitésre — elsGsorban gyakorlati tevékeny-
ségeken keresztiill — van sziiksége, mint egy tanarnak. A kozelmilt reformjai is azt a
tendenciat mutatjik, hogy a gyakorlatorientaltsag fontossagat a pedagogusképzésben is
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egyre inkabb fel- és elismerik (Hunyadi, 2010).

A gyakorlati képzés az eredményes 6vodapedagogusi tevékenységhez sziik-
séges készségek, képességek kialakitasat segiti; olyan szervezeti és tevékeny-
ségformakat biztosit, amelyek a tartalmilag és moédszertanilag komplex, fo-
kozatosan b&viilg 6nallosagu, egymasra épiils 6vodai feladatrendszer megva-
lositasara tesznek alkalmassa.“(Eszterhdazy Karoly Egyetem, 2018).

A pedagogiai gyakorlat a Selye Janos Egyetem Tanarképzé Karanak Ovo-és Tanitoképzd
Tanszékén megvalosuld képzés egyik szervezési formaja, mely segiti a jovend&beli 6voda-
pedagogusok és nevelGk hivatasra vald felkészitését. A moduléris képzés keretein beliil
kotelezGen valaszthatd tantargyként jelenik meg a képzésben 4 alkalommal a kdévetkezd
modulokban: Az Ovodapedagogia és koznevelés tanulmanyi program Ovodapedagogia
moduljaban és az Ovodapedagogia és koznevelés tanulméanyi program Koéznevelés mo-
duljadban. A tanulményok sorén lehetGség van valaszthato tantargyak, mint pl. Szakmai
gyakorlat és Onkéntes tevékenységek teljesitésére is, melyek abszolvalasa a neveléssel és
oktatéssal Gsszefliggd egyéb tevékenységekbe ad betekintést, ill. lehetGséget biztosit méas
jellegti tapasztalatszerzésre is.

A hallgatok felkészitése a pedagogiai gyakorlatra az Altaldnos és specidlis didaktika és
felkésziilés a hospitdldsra c. kotelezd tantargy keretén beliil torténik. Ez a hospitacios
pedagogiai gyakorlat abszolvaldsanak feltételtargya mindkét modul hallgatoi szdméara. A
kurzus abszolvaldsa révén a hallgaték nemcsak &ltalanos didaktikabol szereznek isme-
reteket, hanem 6vodapedagdgiabodl is. Nagy el6ny, hogy a didaktikai, ill. modszertani
ismeretek elsajatitasa mellett parhuzamosan megjelenik a hospitaciora valo felkészités is,
mely soran a hallgatok parhuzamot tudnak vonni az elmélet és a gyakorlat egyes aspektu-
sai kozt, 0ssze tudjak kotni az elméleti elemzéseket a gyakorlati szempontokkal, melyeket
aztan a hospitacids gyakorlat alkalméval konkrétan elemezni is tudnak.

A hallgatok pedagogiai gyakorlatra valo felkészitése az egyes modszertani jellegd tan-
targyak keretén beliil is megvalosul. A tervezés, az egyes miivel6dési tevékenységek és az
egyéb aktivitdsok megvaldsitasara valo felkésziilés alapfeltétele ugyanis az adott miive-
16dési teriilet modszertananak atfogd ismerete, mely a tanulméanyok végére egy komplex
egésszé kell, hogy Osszeélljon.

Az egyetemiink altal biztositott gyakorlati képzés célja az altalanos pedagogusi kép-
zettségen tal a konkrét szakteriileti szakképzettséghez kapcsolodo gyakorlati pedagogiai-
mobdszertani jellegli ismeretek, készségek és kompetencidk megszerzése, ill. a munkahely
vilagaval vald ismerkedés. Sziikséges ez azért, hogy a hallgatok késébbi munkajuk ha-
tékonysaga érdekében tapasztalatokat és alapszintd jartassagokat szerezzenek mar az
egyetemi évek alatt a nevelési-oktatési folyamatok tervezésében, szervezésében, megva-
lositasaban, értékelésében és fejlesztésében. Tovabbi célunk elGsegiteni az eredményes
ovodapedagogusi tevékenységekhez sziikséges képességek formalasat, elvart készségek ki-
alakitasat, s ezaltal a nevel6munka differencialt skaldjat alkalmazni tudé, megfelel§ pe-
dagogiai identitassal rendelkezd 6vodapedagogusok képzését. Mindez olyan szervezeti és
tevékenységformak biztositdsa révén torténik, amelyek a tartalmilag és modszertanilag
komplex, fokozatosan b&viilg 6nallosagi, egymasra épiils 6vodai feladatrendszer megva-
lositasara teszik alkalmassa a hallgatokat. Szeretnénk tovabba erdsiteni a hallgatokban
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a palyamotivaciot, az egylttmiikodés képességét, a gyermekekkel és a kiilonb6z6 korok-
hoz tartozo felnsttekkel (kollégak, partnerek, szponzorok, fenntarto, stb.) vald interakeio
elvardsainak valé megfelelést. Igyeksziink nem csak az elmélet és a gyakorlat Gsszefiig-
géseit, Osszekapcsoldodasuk szintereit és modjait bemutatni, hanem a képzési id6 egészét
végigkisérd, széleskort tevékenységrendszeren keresztiill megismertetni a hallgatdkat az
ovonsi szerepkorrel és az 6vodaval mint munkahellyel. A fokozodo terheléssel pedig cé-
lunk lehet&séget biztositani a hallgatok pedagogiai-pszichologiai, szaktargyi és modszer-
tani ismereteinek gyakorlati alkalmazasara a tervezésben, kivitelezésben és a folyamatok,
torténések és tevékenységek elemzésében.

Ezen célok elérése altal a hallgatok képessé valnak az évodapedagogusi feladatok ellata-
sara, a miiveltségtartalmak atadésara. A pedagodgiai gyakorlat sajatos szervezési formai
lehetGséget adnak a hallgatdknak a nevelési-oktatéasi tapasztalatszerzésre, a tudatos peda-
gbogiai gyakorlatra, a pedagogiai képességek, készségek és szakmai kompetenciak fejlesz-
tésére, bizonyos alapszintii jartassagok megszerzésére. Célunk a tudatos és szinvonalas
hivatasra valo felkészités segitése, ill. a palyaszocializacio segitése is, s abban kivaltképp
a motivacio er@sitése, névelése, pl. a kihivast jelentd, de teljesithets feladatok teljesitése
soran, a folyamatos objektiv értékelés altal, vagy az onbizalom és 6nallosag fokozatos
novelése altal. Takacs (2017) szerint a szakmai palyaszocializacié egy olyan Osszetett
folyamat, amelynek nagy részét ugyan képezi, de nem egészét teszi ki a fGiskolai, ill.
egyetemi szinti képzés. A péalyaszocializacié ugyanis egy olyan személyiségfejldésben
lezajlo folyamat, amely gyermekkortol egészen a palyan torténd miikodés idejéig tart.

Ezen alapfelvetésekbdl kiindulva a célokat a gyakorlati képzés kovetkezd feladatainak
teljesitése soran kivanjuk elérni:

e a hallgatok szemléletmodjanak formélaséaval parhuzamosan a pedagogiai képessé-
geik és készségeik fejlesztése;

e a hivatastudat, szakmai felelGsség(érzet) megalapozéasa/kialakitésa;

e a pedagbgus szereppel vald ismerkedés;

e az 6vodai élet, a napirend, helyi szokidsok megismerése és kialakitasa;

e az 6vodapedagogusi feladatok ellatdsanak megismerése;

e a tudomanyos és miivészeti ismeretek gyakorlati tevékenységhbe vald beépitése;

e a gyermekek személyiségfejl§désének nyomon kovetése;

e a gyermeki tevékenységek élményszert tervezése, szervezése, ellenérzése, értékelése;

e kapcsolat kialakitdsa az 6voda dolgozodival, fenntartokkal, tarsintézményekkel, a
csaladokkal, a sziilgkkel;

e Onismeret, onértékelési képesség, sikerorientélt és gyermekkozponti beéllitodés ki-
alakitésa.
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2.2. A pedagoégiai gyakorlat megvaldsitasanak keretrendszere

A pedagobgiai gyakorlat a Selye Janos Egyetem Tanarképzs Karédn az é6vodapedagdgusok
képzésének szerves részét alkotja. A gyakorlati tevékenységek segitése altal megalapozza
a hallgatok szakmai fejlédését, és lehetGséget ad a pedagogusi hivatasahoz elengedhetet-
leniil sziikséges szakmai, gyakorlati alapkészségek, ill. kompetenciak elsajatitasahoz.

A pedagogiai gyakorlat a jovs pedagdgusgenericidjanak szakmai, gyakorlati felkészité-
sét jelenti, amely a fels6foku pedagbdgusképzés tanulményi programjaiba rendszerint ko-
telezd, ill. kotelezGen vélaszthaté tantargyak forméjaban épiil be. Esetiinkben azonban
lehet6ség van akar valaszthatod tantargyak keretén beliil is abszolvalni tovabbi szakmai
gyakorlatot, ill. az onkéntes tevékenység is teret kap.

A pedagogiai gyakorlat az adott tanulmanyi szak tanulményi terve alapjan keriil meg-
valositasra. Az alapszintd (Be.) tanulmanyok soran ez 3 alkalmat jelent a PPX1, PPX2
és PPX3 kurzusok keretében, ill. egy alkalmat az iskolai klubban (PPX2), valamint
valaszthato tantargyak keretén beliil (lasd ,,A“ melléklet a Fiiggelékben). A pedago-
giai gyakorlat sordn a hallgatok megfigyelik és elemzik a nevelési-oktatasi folyamatot,
megtanuljak alkalmazni az egyetemi képzés sordn megszerzett elméleti ismereteiket és
fokozatosan sajatitjak el a pedagbgusi hivatashoz és gyakorlathoz sziikséges pedagogiai
készségeket.

A pedagogiai gyakorlatrol szolo dékani iranyelv szabalyozza' és részletezi a pedagogiai
gyakorlat megvalositasat. Pontositja a vonatkozoé alapfogalmakat, tartalmazza mind az
alap-, mind a mesterszintd tanulményok pedagodgiai gyakorlataival kapcsolatos altalanos
informaciokat, a gyakorlattal kapcsolatos tanegységek teljesitésének feltételeit, valamint
a gyakorlat keretében érintett felek jogait és kotelességeit. A tovabbiakban ezen doku-
mentumbol kiindulva, annak az érintett szakra, ill. modulra vonatkozé részei alapjan
ismertetjiik a gyakorlat abszolvaldsanak feltételeit és lehetGségeit.

Mivel a Selye Janos Egyetem (SJE) Tanarképzsé Karan (TKK) nappali és levelezs ta-
gozatos évodapedagogus-képzés is folyik, a gyakorlat alapelvei és kivetelményei mindkét
tagozat hallgatoira egyarant vonatkoznak. A levelez$ tagozatos hallgatok feladatai és
kotelezettségel megegyeznek a nappali képzésben résztvevékével, az el6irt Gsszes 6raszam
is azonos.

A nappali tagozatos hallgatok pedagogiai gyakorlata a SJE gyakorléintézményeiben
valosul meg az aktuélis jogi szabélyozassal, ill. egyéb vonatkozé rendelkezésekkel Gssz-
hangban. A nappali tagozatos hallgatok pedagobgiai gyakorlatat a gyakorldintézmények
elhivatott gyakorlatvezeté mentorpedagogusai iranyitjak. A pedagogiai gyakorlatra be-
osztott hallgatd koteles az adott intézmény pedagogusanak utasitédsait betartani. A pe-
dagogiai gyakorlat megkezdése el6tt minden gyakorléintézmény koteles a hozza beosztott
hallgatokat tajékoztatni az intézmény belsé eldirasairol. A hallgato koteles betartani eze-
ket az el6irasokat. Koteles tovabba a tarsadalmi normakkal és a j6 erkdlccsel 6sszhangban
viselkedni és megfelels Oltozéket viselni a pedagogiai gyakorlat soran. A hallgatora a ti-
toktartasi kotelezettség betartasa is vonatkozik mindazon jogok és kotelességek mellett,
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melyeket a dékani iranyelv meghataroz.

A levelezs tagozatos hallgatok és a kiilfoldi allampolgarsaggal rendelkezd hallgatok
pedagogiai gyakorlatanak szervezését az SJE TKK nem biztositja, ezért ezen hallgatok
onalléan keresnek olyan intézményt, ahol pedagogiai gyakorlatukat teljesithetik.

A pedagodgiai gyakorlat dokumentécidja a kovetkezs:

1. A pedagdgiai gyakorlattal, ill. a gyakorldintézményekkel vald egyiittmidkodéssel kap-
csolatos kari és egyetemi dokumentumok:

e a pedagogiai gyakorlat alapelvei (dékani irdnyelv),
e a pedagogiai gyakorlat jegyzskonyve (protokoll),
e munkaviszony igazolasa (amennyiben a hallgaté munkaviszonyban van) és

e az elemzéssel kapcsolatos orak, ill. tevékenységek kimutatasa a gyakorld intézmény
részérdl.

2. A pedagdgiai gyakorlattal kapcsolatos hallgatdi dokumentumok:

e portfolid, mely a kovetkezSkbol all: megfigyelsi ivek, felkésziilések (tervek, el6készii-
letek), kiértékelések/elemzések, (6n)reflexiok, egyéb. A hallgato a gyakorlat ideje
alatt a portfolibban koteles rogziteni hospitalasdnak tapasztalatait, megfigyeléseit,
valamint a felkésziilés soran készitett tervezeteit, reflexioit. A tervezet a tevékeny-
ség anyagét konkrétan, pedagogiai és logikai, médszertani szempontbél helyesen és
attekinthet§ formaban kell, hogy tartalmazza.

o gyakorlati képzési naplo: része a protokoll, azaz a gyakorlat teljesitését igazold
dokumentum.

A pedagogiai gyakorlat dokumentéciéja elérhets a kari honlapon és az egyetemi Akadé-
miai Informacios Rendszerben (AIR).

2.3. A pedagégiai gyakorlat tipusai és kévetelményrendszere

A gyakorlatokhoz kapcsolodo tantargyak teljesitésének feltétele, hogy a hallgaté a dékani
iranyelvvel 6sszhangban aktivan részt vegyen a pedagogiai gyakorlaton a meghatarozott
idSintervallumban. A feladatok teljesitése sordn egyiittmiikods magatartast kell tantsi-
tania és aktivan ki kell vennie a részét a feladatok teljesitésébdl. Ugyanigy az elemzésben
és a megvitatasban valo aktiv részvétel is kotelez§. A pedagodgiai gyakorlatrol portfo-
liot kell leadnia, melyet a megadott szempontok alapjan dolgozott ki. A gyakorlaton
valo részvételt a képzési naploban kitoltott, lepecsételt és alairt jegyzskonyv (protokoll)
igazolja. A tantargy teljesitéséhez sziikséges maximalis pontszam 50%-4dnak megszerzé-
se sziikséges, amelynek kiemelt része a portfolio értékelése. Az Osszefliggd pedagogiai
gyakorlat (PPX4) esetében pedig a mentorpedagogus értékelése bir fontos szereppel.

Pedagogiai gyakorlat 1 (PPX1): A 3. szemeszterben megvalositandé hospitécios
pedagogiai gyakorlatot foglal magaba az 6vodéban, kreditértéke 1. A hallgaté megfigyeli
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a napi tevékenységformékat az 6vodaban, majd a gyakorlatot vezeté mentorpedagogussal
folytatott szakmai elemzés soran didaktikai-modszertani szempontok alapjén, az Osszes
érintett jelenlétében kozosen kielemzik az 6vodapedagdgus altal vezetett tevékenysége-
ket. A hallgaté munkaterhelése 30 munkaora, amelybdl 25 6ra személyes jelenlét az in-
tézményben (20 6ra megfigyelés, 5 ora elemzés), 2 ora felkészités; 3 6ra portfolio készitése
és pedagobgiai reflexio.

Pedagogiai gyakorlat 2 (PPX2): A tanulméanyok 4. szemeszterében az iskolai
klubban teljesitends hospitacios pedagogiai gyakorlatot foglal magaba, kreditértéke 1. A
hallgaté a gyakorlat soran megfigyeli a napi tevékenységformékat az iskolai klubban. A
gyakorlatvezets nevelGvel folytatott szakmai elemzés soran a hallgatok didaktikai- mod-
szertani szempontok alapjan az Osszes érintett jelenlétében kozosen elemzik a nevel§ altal
vezetett tevékenységeket. A hallgaté munkaterhelése 30 munkaodra, amelybdl 25 6ra sze-
mélyes jelenlét az intézményben (20 6ra megfigyelés, 5 ora elemzés) és 2 ora felkészités;
3 ora portfolio készitése és pedagogiai reflexio.

Pedagogiai gyakorlat 3 (PPX3): Az 5. szemeszterben teljesitendd hospitacios-
asszisztensi gyakorlat az évodaban, kreditértéke 1. A hallgatoé a megfigyelésen kiviil ko-
teles a gyakorlatot vezet& mentorpedagogus feliigyelete alatt irdsos el6késziiletek alapjan
résztevékenységeket, ill. mikrotevékenységeket vezetni. A gyakorlatvezetd mentorpeda-
gogussal folytatott szakmai elemzés soran a hallgatok didaktikai-moédszertani szempontok
alapjan az Osszes érintett jelenlétében kozosen elemzik a pedagogus és a sajat maguk al-
tal vezetett tevékenységeket. A hallgaté munkaterhelése 30 munkadra, amelybdl 25 éra
személyes jelenlét az intézményben (20 6ra megfigyelés és részleges tevékenységvezetés,
5 ora elemzés) és 2 ora felkészités; 3 ora portfolio készitése és pedagogiai reflexio.

Pedagogiai gyakorlat 4 (PPX4): A 6. szemeszterben az 6vodaban teljesitendd
folyamatos (Osszefiiggs) tevékenységet vezetd pedagogiai gyakorlatot értjiik alatta, kre-
ditértéke 2. A hallgaté feladata elsGsorban az aktiv tevékenységvezetés: 6nallo tevé-
kenységek megtervezése, megvalositasa és vezetése a gyakorlatvezet6 mentorpedagogus
feliigyelete mellett. A hallgato koteles irasos el6késziiletet késziteni minden miivelGdési
tevékenységhez, ill. a gyakorlatvezeté mentorpedagogus altal meghatarozott egyéb tevé-
kenységformakhoz (napirendi forméakhoz). Ezekrsl még a megvalositas el6tt koteles kon-
zultalni a gyakorlatvezet§ mentorpedagogussal. Az aktiv tevékenységvezetés utan keriil
sor a miivel6dési és egyéb tevékenységek megvalositasanak kiértékelésére. Ezen elemzési
fazisban a gyakorlatvezetd mentorpedagogus és a hallgatdé kozosen értékeli ki az egyes
tevékenységeket didaktikai-modszertani szempontok alapjan. A hallgaté munkaterhelése
60 munkaora, amelybdl 30 ora személyes jelenlét az intézményben (25 ora tevékenység-
vezetés, 5 ora elemzés és onértékelés); 10 ora az frasos elSkésziiletek megalkotésa; 2 ora
felkészités, 8 ora segédanyagok készitése; 10 ora portfolio készitése.

2.3.1. Feladatok a hallgaték szamara

Fontos, hogy a hallgatd megismerje a gyermekcsoport életkori és egyéni jellemz6it, és az
ovondvel kozosen atgondolt terv vagy projekt alapjan végezzen tervszerd nevelG-oktato
munkét. A tervezés sorén figyelembe kell vennie a helyi sajatossagokat és lehet&ségeket.
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Elvaras tovabba, hogy a hallgatd a gyakorlat soran a tevékenységeket a lehetdségekhez
mérten onalldan szervezze és iranyitsa. A gyermekekkel valo egytittmiikodés soran legyen
tekintettel az egyéni kiilonbségekre, eltérésekre, ez mutatkozzon meg tervezé munkaja-
ban, differencialt banasmoédjaban, elfogado attitiidjében. Igyekezzen kapcsolatba keriilni
az 6voda minél tobb dolgozdjaval, a nevelGtestiilet tobbi tagjaval. Kreativan késziil-
jon az 6vodai élet szervezésére, ugyanakkor a tapasztalt mentorpedagbgussal konzultalva
gazdagitsa moddszertani kultiarajat.

A nevel6-oktaté munka tervezése soran folyamatokban és téméaban gondolkodjon, fi-
gyelembe véve az évszakot, az aktuélis eseményeket, a megfigyelends jelenségeket, a
gyermekek egyéni és kozos élményeit, az iinnepeket, hagyomanyokat, stb. A megvaldsi-
tas soran torekedjen a tevékenységben torténd tapasztalatszerzésre, képességfejlesztésre
és a komplexitasra.

A gyermekek sziikségleteit, szokasait, a helyi sajatossagokat, a csoport napirendjét
és tanulasi formait megismervén, a jaték és a tapasztalds utjan torténd jatékos tanulas
kell, hogy elStérbe keriiljon. Aktivan vegyen részt a gyermekek jatékaban, ismerje meg
a gyermekek jatéksziikségleteit, tervezze meg az optimalis lehet&ségeket azok teljesiilé-
séhez, gyakorolja a feltételek 6nallé megteremtését (pl. tapasztalat és élményszerzések,
eszkozok, kiegészitSk készitése, hely, nyugodt légkor kialakitasa). Tudatosan valogasson
és szervezzen képességfejleszts jatékokat, ajanljon fel lehet&ségeket, motivaljon.

Legjobb, ha a hallgat6é abban az 6vodaban végzi a pedagogiai gyakorlatat, ahol el6z6leg
mar volt, és igy mar megismerkedett az intézménnyel (annak helyi oktatési programja-
val, a kornyezettel, személyi feltételekkel, stb.) és a gyermekekkel. Kiemelnénk annak
sziikségszertiségét, hogy a hallgatd gyakorolja az élethelyzetekben, tevékenységekben, a
szabad, ill. az altala kezdeményezett jatékos tanulési folyamatokban a tervszert fejlesztd
nevel6munkat, valamint a spontan helyzetek megoldasat. A délutani pihenst megel6zGen
olvasson vagy mondjon mesét a gyermekek szamaéra.

A gyakorlat soran a hallgaté napi rendszerességgel késziiljon tervvel, elGkésziilettel,
segédeszkozokkel, ill. folyamatosan irjon feljegyzéseket, melyeket a gyakorlatvezetével
az elemzések soran véleményeztessen. A gyakorlati képzési naplé és a portfolio modsze-
res, atgondolt vezetése tartalmi és formai tekintetben is a gyakorlati jegy részét képezi.
Megfigyelései, elemz8 megjegyzései soran a szaknyelv alkalmazasa alapkovetelmény, mint
ahogyan az Onelemzés és az Onértékelés is annak szamit. A mentor 6vons segitségével
a hallgaté ugyanis gyakorolja az onelemzést, onértékelést, az onreflexiot, és ez alapjan
indul el a tudatos onfejlédés és Onfejlesztés utjan.

2.3.2. Valaszthaté tantargyak

A hallgatoknak lehetdségiik van valaszthato tantargyak teljesitésére is, amelyek a kovet-
kezé&k:

Szakmai gyakorlat (STZ): A 4. szemeszterben valosul meg, kreditértéke 1. A
hallgat6 a gyakorlatot vezet§ pedagogus nevelG-oktatd tevékenységének megfigyelésén
kiviil egyéb munkafolyamatokat is megfigyel és vezet, melyek a nevel6-oktato folyamat-
hoz kapcsolédnak az dévodéban, iskolaban és az iskolai nevelS-oktatd létesitményekben.
Ezek viszont nem képezik szerves részét a nevel6-oktato folyamatnak. A hallgatéd koteles
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bemutatni a szakmai gyakorlat folyaman elkészitett portfoliot, mely kitoltott megfigye-
16lapokbdl, szakmai elemzésekbdl és a hallgato értékeléseibdl all 6ssze. A hallgatd Gsszes
munkaterhelése 30 munkaora, ebbgl 25 ora személyes jelenlét (20 ora kozvetlen részvétel
a szakmai gyakorlaton, 5 6ra elemzés); tovabbi 5 ora pedig 6nallo tevékenység (portfolio
készitése).

Onkeéntesség, segits tevékenységek (DOC): Az 5. szemeszterben megvalosulo
valaszthato kurzus, kreditértéke 1. A hallgato kiilonféle aktivitdsokon, rendezvényeken
vesz részt, melyek a tarsadalom szamara hozadékot jelentenek és neveléssel-oktatassal
kapcsolatosak, pl. tdborban véallal feliigyelsi, szervezdi szerepet. A hallgato teljes mun-
katerhelése: 1 kredit = 30 ora (5 6ra megfigyelés, 5 ora tevekénységeket elGkészitése, 5
ora megvalositas, 5 ora elemzés, 10 6ra portfolio készitése).

A hallgatoknak lehet&ségiik van hospitacios jellegti, felkészitést segité T'dmogato peda-
gogiai gyakorlat abszolvalasara is (KPP /PPV /PPC1-P/2023; KPP/PPV/PPC2-P/2023).
Ennek soran a hallgaté 6sszes munkaterhelése 30 munkadra, ebbdl 20 6ra személyes je-
lenlét. A PPC1 teljesitése ajanlott az 1. szemeszterben (6vodaban), a PPC2 teljesitését
pedig a 3. és 5. szemeszter soran (iskolai klubban vagy szabadidSkézpontban) javasoljuk.
Ezen tamogato pedagogiai gyakolatok pontos leirasat a hallgatd megtalalja az AIR-ben
a tantargy informaécios lapjaiban.

2.4. Egyiittmiikodés a mentorpedagdgusokkal

A nappali tagozatos képzés keretén beliil a tanszéki koordinator? a pedagogiai gyakorlat
megszervezése és lebonyolitasa céljabdl kapcsolatban van a gyakorléintézményekkel és
az gyakorlatot vezeté mentorpedagogusokkal. A gyakorlattal kapcsolatos informéciokat
eljuttaja az érintett intézményekbe, ill. felkésziti a hallgatokat a pedagogiai gyakorlatra.

A hallgato a pedagogiai gyakorlat megkezdése el6tt két héttel koteles tajékozodni az
adott intézmeényben. Kiilonosen fontos ez a folyamatos (0sszefliggd) tevékenységet vezets
pedagogiai gyakorlat el6tt, hogy megfelelGen fel tudjon arra késziilni. A gyakorlatot ve-
zet6 mentorpedagogus pedig koteles tudasa legjavat adva vezetni a hallgaté gyakorlatét,
ramutatni a kulcsfontossagu tényekre, az elemzések sordn pedig az elmélet és gyakorlat
osszefiiggéseire. Modszertani kompetenciai segitségével (pl. perspektivikus latasmod, lo-
gikus gondolkodas, rendszerezd képesség, problémafeltard és -elemz6 képesség, attekintd
képesség, nyitottsag, kreativitas, innovativ gondolkodasmoéd, tudés atadasanak képessé-
ge) tamogatja, segiti a hallgato felkésziilését, elemzi annak megvalositott tevékenységeit,
stb. A mentori szerepkor ellatasa a pedagogusjelolt (mentoralt) gyakorlati tevékenysé-
gének teljes kori iranyitasat, segitését foglalja magaba. Ezért képesnek kell lennie arra,
hogy hatéast gyakoroljon a mentoraltra, ill. magas teljesitményigény, lényeglatas és jo
problémamegoldd képesség kell, hogy jellemezze.

2A tanszéken zajlo pedagogiai gyakorlatért felelSs egyetemi oktatod
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2.4.1. A mentorpedagégus

A mentor alatt egy olyan személy értendd, aki munkahelyen vagy az iskolaban egy fia-
talabb, vagy kevésbé tapasztalt kollégénak egy bizonyos idén keresztiil segitséget nytjt
és tanacsot ad (Cambridge Learner’s Dictionary, 2003). Ebbdl kifolyolag a gyakorlo
o6voda pedagdgiai gyakorlatot vezet§ mentorpedagogusa a gyakorlati képzés személyi vo-
natkozaséat tekintve kiemelt szereppel bir, ugyanis 6 a hivatasra valo felkészités egyik
kulcsszereplGje. Mintaja formélja a hallgato palyaképét, elmélyiti a palyavalasztasi don-
tés helyességét, viszonyitasi pontja és mértéke lehet a hallgatoé jovSbeni torekvéseinek és
tetteinek. Elménykeltése az érzelmi hatasokon keresztiil noveli a hallgato céltudatossa-
gat, motivaciojat, szakmai igényességét (Kovacsné Bakosi, 2015). Ispanovity (In Rapos,
Kopp, 2015) szerint a mentor egy gyakorlott és tapasztalt pedagogus, aki példamutato
és tapintatos, tamaszt nydjt a mentoraltnak. A mentorpedagogusrol hasonloan vélekedik
Kotchy, Szalai és Milinte (2016, 9. o.) is, miszerint a mentor segiti a hallgatot a ,kozne-
velési intézmény szervezetébe torténd beilleszkedésben és a pedagodgiai-moddszertani fel-
adatok gyakorlati megvalositdsaban az altala ellatott pedagdégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységben®. Az egyetemi oktatas kontextusaban Csap6 (2015) is arra hivja fel a fi-
gyelmet, hogy a mentorpedagogusok partnerként tamogassak a tanarjeloltek (hallgatok)
munkajat és egyiitt vitassdk meg a tanitasi tapasztalatokat. Bell (2002) ugy vélekedik,
hogy a mentorpedagbdgus egy olyan tanito, ill. vezetd, aki segiti a mentoralt hallgatot
képességei és tudasa kiszélesitésében és fejlesztésében. A gyakorlatvezetésben szerinte
is kiemelt jelentGségl a személyes tanacsadés, a segités és a személyes fejlesztés. Ez a
megfogalmazas az utobbi idében az angol eredetii coaching-hoz kozelit. A coaching olyan
tanacsado tevékenység (tandcsadasi folyamat), amely sajatos eszkozeivel az egyént 6nal-
16 feladatmegoldasra 6sztonzi, tdmogatja e cél elérésében — gyakorlatok, példak, mintak,
ismeretek segitségével —, és segiti a jo dontések meghozatalat (Szabo, Meier, Hankovszky,
2010).

A fentebb leirtak alapjan fontos, hogy a mentorpedagogus olyan személy legyen, aki
képes a bizalom kiépitésére, batoritasra, aktiv hallgatasra, célok azonositésara, képessé-
gek fejlesztésére, inspiralasra, korrekcids visszacsatolasra, a kockézatok kezelésére és az
,1j ajtok megnyitasara“ (Phillips, Jones, 2003). Az ezen kompetenciék birtokaban levd
mentor altal vezetett gyakorlat valdszint, hogy sikeres lesz, tehat a mentoralas folyamata
a pedagogiai gyakorlat soran effektiv és hasznos lesz a hallgatok szamara. Természetesen
ehhez sziikség van elhivatott és tanulni akaré pedagogusjeloltekre is.

2.4.2. A mentoralas folyamata és szakaszai

A mentorélas folyamata egy olyan oktatasi kapcsolat a mentorpedagdgus és a mentoralt
hallgaté kozott, amely a hallgatd személyiségének, képességeinek fejlesztésére, az isme-
retek megértésére, gyarapitasara fokuszal (Haskova et al. 2022). A mentoralas lehet
formaélis vagy informalis. A formalis mentoralés esetében annak minden alapvets eleme
definidlva van, mig az informélis mentoralas mogott nincs szervezeti protokoll, az spontan
modon alakul ki (Haynes, Gosh, 2008).

Brumovska és Seidlova-Malkova (2010) szerint a mentoralas folyamatanak célja a men-

28



toralt hallgato pszicho-szocialis tamogatasa és szakmai fejlédésének, elérehaladasanak
elgsegitése. Nadasdi (2010, 22. o.) ugy véli, hogy az 6vodaban megvalosuld mentoralasi
folyamat a mentoralt hallgatok ismereteit a kivetkezd teriileteken béviti:

»a pedagogiai folyamat tervezése (tanitéasi ora, foglalkozasok, napirend tervezése),
felkésziilés a foglalkozasokra, nevelési alkalmakra,

a pedagobgiai folyamat megszervezése, iranyitasa, a tanulasi folyamat tamogatasa,
a pedagdgiai folyamatok, tevékenységek elemzése,

gyerekekkel valo (csoportvezetdi, osztalyfénoki munka),

konfliktusok megel6zése, kezelése, megoldésa kiillonb6zs stratégiakkal.

A mentoralas folyamata kiilonbo6z6 szakaszokbél tevdik Ossze. Az egyes szakaszokat
a folyamat soran nem célszeri elkiiloniteni, mivel Gsszefliggenek és egymésra épiilnek.
Merlevede et al. (2006) a kovetkezs szakaszokat kiilonbozteti meg:

1. Kontaktusteremtés:

A mentorpedagogus és mentoralt hallgaté elsé talalkozoja. A résztvevdk ismerked-
nek és igyekeznek kialakitani egy hatékony kommunikaciés stratégiat.

2. Elfogadas:

A mentorpedagogus elinditja a mentoralas folyamatat, a mentoralt hallgaté pedig
dont a kapcsolat elfogadésarol.

Felallitjak az egyiittmiikodési kapcesolat k6zos szabalyait. A mentorpedagogus kez-
deményez, javaslatokat vazol fel, mikoézben szem el6tt tarja a mentoréalt hallgato
igényeit. Az egylttmiikodés sordan a gyakorlati képzésre torténd elGkészitésként
célszer a mentoralt hallgatot cselekvd helyzetbe hozni, pl. kikérni a véleményét,
visszakérdezni, indokoltatni, stb.

3. A kiindulépont meghatarozasa:

A mentorpedagogus felméri a hallagatd aktudlis ismereteit, tapasztalatait, hozza-
allasat a hivatasrol és érzelmi képességeit. Erre alapozva kezd&dhet a tényleges
tervezés.

Konkrét tevekénységek megtervezése.
Az elvégzett feladatok elemzése.
Nyomon kovetés.

Dontés a befejezésrdl.
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Az eredményes mentoralas folyamata feltételezi a folyamat egyes szakaszainak egy-
mésra épitettségét, a megfelels koriillmények megteremtését, az alkoté kornyezet létre-
hozasénak igényét és a mentordlas folyamataban részt vevd személyek egymaésra és a
tevékenység eredményes végrehajtasara valo rahangolodasat (Dombi, 2011). A pedago-
gia gyakorlatnak tehat a mentor és a mentoralt egyiittmiikodésén kell alapulnia, szem
el6tt tartva a fokozatossagot és a folyamatossigot. Ezért igyeksziink az egymésra épiils
pedagoégiai gyakorlatoknal a hallgatokat ugyanahhoz a pedagégushoz beosztani, hogy az
egylittmiikodés folyamatos legyen.

A gyakorlat soran a hallgaté bizalommal fordulhat a mentorpedagogushoz, aki meg-
vélaszolja a szakméval és a pedagogiai tevékenységekkel kapcsolatos kérdéseit. Segit a
hallgatéonak az ad6d6 nehézségek lekiizdésében, a problémak megoldasidban. Ezen kiviil
az elemzések soran rdmutat bizonyos pedagogiai helyzetek megoldasi lehet&ségeire, az
esetleges sikerekre és sikertelenségekre, ill. azok okaira.
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3 A pedagdgiai gyakorlatok oktatasi eredményei és a
portfdlié tartalma

Jelen fejezetben bemutatjuk az egyes gyakorlat-tipusokhoz kapcsolodd oktatasi kime-
neteket, ill. a fejezet tartalma segitséget és ttmutatast ad a hallgatéknak a portfélid
Osszeallitasdhoz is, ismerteti az azzal kapcsolatos alapkovetelményeket. A portfolio kidol-
gozasa soran a hallgato koteles betartani annak struktarajat, azt megfelel tartalommal
megtolteni. A portf6liot minden hallgatd a gyakorld évoda nevelési nyelvén alkotja meg.

A portfolio szerkezete a kovetelmények fliggvényében az egyes pedagogiai gyakorlatok-
nal valtoz6. A PPX1 és PPX2 esetében a hospitacios gyakorlatnal a gyakorlatvezetd
mentorpedagdgus megfigyelésén, az altala vezetett tevékenységek figyelemmel kisérésén
van a hangsily. A hallgat6é folyamatosan feljegyzéseket készit és az elemzések soran a
latottakat a gyakorlatvezetd mentorpedagogussal szakmailag megvitatja. A portfélioban
megfigyeléseit és az elemzést is rogziti. A PPX3 esetében a megfigyelés mellett mar meg-
jelenik a részleges asszisztencia. Ebben az esetben a hallgat6 a megfigyelések mellett mar
részben késziil, elgkésziileteket ir és tevékenységeket (vagy azok részeit) vezet. Utobbinal
a hallgato elemzi sajat tevékenységét és a gyakorlatvezeté mentorpedagogus is értékeli a
hallgato teljesitményét. A hallgatdé mindezt utdlagosan régziti a a portfolioban.

A PPX4 esetében a hallgaté a gyakorlatvezeté mentorpedagogus segitségével felkésziil
az 0nallo tevékenységvezetésre, terveket, el6késziiletek ir, majd értékeli sajat teljesitmé-
nyét. Tevékenységét a gyakorlatvezetd mentorpedagogus is elemzi. Az elemzés tartalmaz-
za a pedagogus értékelését, aki Osszeveti azt a hallgatd sajat meglatasaival, onelemzésével.
A hallgatd a meglatasait és a szakmai elemzés eredményét Osszegzi: mindegyik megha-
tarozott tevékenységforméhoz lejegyzi a megadott szempontokat, mégpedig a gyakorld
6voda nevelési nyelvének figyelembe vételével.

A portfolio mellékleteket is tartalmazhat. Ezek lehetnek pl. szdévegek, kottak, doku-
mentumoknak az évoda beleegyezésével készitett fénymasolatai, az 6vodéasok alkotasai, a
gyermekekrsl készitett fényképek (a sziilgk irasos beleegyezésével), stb.

Amennyiben a hallgaté évodapedagogusként munkaviszonyban van (megfelels katego-
ridban és munkahelyi besorolasban), és azt az intézmény részérdl hivatalos, az igazgato
altal alairt és lepecsételt igazoléssal ald tudja tdmasztani, nem sziikséges leadni a naplot
és a portfoliot. A pedagogiai gyakorlat adott tipusa az igazolassal kivalthato. Ez alol
kivételt a PPX4 jelent, melynél minden hallgaté szdméara kételezd a portfolié leadasa.

A hallgat6o a PPX tantargyak abszolvaladsa soréan az oktatasi eredmények harom di-
menzidjdnak megfelelGen a tudas, képességek és kompetenciak terén fejlédik. Ezeket ez
egyes gyakorlattipusoknak megfelelGen a kovetkez§ alfejezetekben ismertetjik.
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3.1. Pedagdgiai gyakorlat 1 (PPX 1)

A 20-6ras pedagogiai gyakorlat soran a hallgatdé megfigyelést végez az dévodaban. A
hospitalasi jellegti pedagogiai gyakorlat (PPX1) abszolvalasanak elsfeltétele az Altaldnos
és specidlis didaktika, felkészilés a hospitdciora (DID) c. kotelezs tantargy teljesitése.

3.1.1. A tantargy vazlata és oktatasi eredményei

Tudas szintjén a hallgatdé elméleti ismeretekkel fog rendelkezni az 6vodai nevelés és
oktatas terén, ill. ismerni fogja az 6vodaban alkalmazott nevelG-oktatd rahatasok egyes
szakaszait. Ismerni fogja Szlovékia iskolarendszerét és az 6vodara vonatkozo jogszabéalyo-
kat, valamint az 6voda pedagogiai és egyéb dokumentacidjat és az 6vodai tevékenységek
célzott megfigyelésének eljarasait.

Képességei fejlddése altal a hallgato képes lesz 6nalléan megfigyelni az 6vodai tevé-
kenységeket és azokrol feljegyzéseket késziteni, ill. képes lesz azokat 6nalléan elemezni
és értékelni. Képes lesz tajékozodni az 6vodara vonatkozé jogszabalyokban és ki tud-
ja keresni a relevans informacidkat. Ezen tulmenden megtanul tajékozoédni az évodai
dokumentéaciéban.

Kompetencidk terén a hallgaté képessé valik arra, hogy alkalmazza elméleti peda-
gogiai tudésat az dvodai tevékenységek megfigyelése, elemzése és értékelése sordn. Meg
fogja tudni tervezni sajat munkamenetét az 6vodai tevékenységek hatékony megfigye-
lésének, feljegyzésének, elemzésének és értékelésének érdekében. Ezen kiviil képes lesz
onalloan megfigyelni és elemezni az 6voda bels6 és kiils6 terét az edukacios folyamatok
megvalositasanak kontextusaban.

A gyakorlatot vezets tanszéki koordinator a felkészités soran a kdvetkezd teriiletekbe
ad betekintést:

e Bevezetés a pedagogiai gyakorlat alaptéziseibe. Hospitacié az 6vodaban.

e A hospitacio etikai kérdései az 6vodaban.

A hospitéaci6 szervezésével kapcsolatos elvarasok, kovetelmények az 6vodaban.

A hospitacio biztonsagi, higiéniai, anyagi és technikai szempontjai az 6vodaban.

Az 6voda belsd és kiils6 térének ismertetésére vonatkozo kovetelmények.

Az 6vodat latogatd gyermekek jellemzésének szempontjai.

Az 6vodai tevékenységek megfigyelésének szempontjai.

Az 6vodai tevékenységek elemzésének szempontjai.

A megfigyelt tevékenységek pedagogiai reflexivjanak alapjai a gyakorlatot vezets
pedagbgus iranyitasa alatt, és annak szempontrendszere.

Pedagogiai dokumentacio.

A portfolié elkészitésének szempontjai és a portfolio elkészitése.
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3.1.2. A portfolié tartalma

A hallgaté a portfoliojat a kovetkezd felépités szerint koteles elkésziteni és a megfelel
tartalommal megtdlteni:

TARTALOM
Mit tartalmaz a portf6lié: pontos oldalszamozassal

BEVEZETES
Mi késztette Ont az 6vodapedagogusi palya valasztasara? Miért tartja fontosnak a pe-
dagogiai gyakorlatot? Mit var a gyakorlattol?

1 A GYAKORLO OVODA JELLEMZESE
1.1 Az 6voda jellemzése (megnevezés, a gyermekek és az évodapedagogusok Osszlétsza-
ma, az 6voda kornyezete, az 6voda arculata, sajatos céljai és a hallgato egyéb meglatasai)
1.2 A csoport jellemzése (megnevezés, a csoportba beiratott gyermekek létszama, cso-
portosszetétel, a hallgaté egyéb meglatéasai)

2 A NAPI TEVEKENYSEGEK MEGFIGYELESENEK ROGZITESE — ELEMZESSEL
EGYUTT

2.1 Jatékok és a gyermekek altal szabadon valasztott tevékenységek (rogziti a
latottakat és az elemzésen elhangzottakat a jaték elemzésének szempontjait figyelembe
véve)

2.2 Egészségfejleszts gyakorlatok (rogziti a latottakat és az elemzésen elhangzottakat
a testnevelés elemzési szempontjait figyelembe vételével)

2.3 MivelGdési tevékenység

A hallgaté a megfigyelt miivel6dési tevékenység utan a mentorpedagogus segitségével
lejegyzi a kovetkezd informéaciokat:

e Datum:

o Gyermekek létszdma:

e Téma:

o MiivelGdési teriilet — alteriilet:
o Kovetelmény:

o Nevelési-oktatasi cél:

e Tantervi tananyagtartalom:

e Stratégiak, modszerek:

e Tanulasi forrasok, tansegédeszkozok:
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Létszam szerinti szervezésmod:

Az értékelés modja és eszkozei:

o A kornyezet elSkészitése:

Részletes megfigyelés és elemzés: a hallgato rogziti a latottakat, ezt koveti a meg-
valositas részletes modszertani leirasa (mit hogyan csinélt a pedagogus). A tevé-
kenységek elemzésénél figyelembe veszi az adott mitivel§dési teriilet moédszertanat.

2.4 Szabad levegén val6 tartézkodas

2.5 Allamnyelven t6rténé (szlovak nyelvii) kommunikacié (mint mtvelgdési te-
vékenység, vagy integrilva az egyes tevékenységekbe a nap folyaméan — csak a szlovékiai
ovodak esetében.)

Kiilfoldi 6vodak esetében: azonossigok és kiillonbozdségek ismertetése a két orszéig
neveld-oktaté folyamatéaban (pl. napirend, napirendi formak megnevezése, tevékenységek
megvalositasa).

BEFEJEZES
Milyen benyomaésok érték? Hogyan érezte magat a gyakorlaton? Fogalmazza meg leg-
kedvesebb élményeit, ill. adott esetben a negativakat is.

MELLEKLETEK
Kotelez6en beadand6 a heti terv vagy projekt maéasolata.

FELHASZNALT IRODALOM

3.2. Pedagégiai gyakorlat 2 (PPX 2)

A 20-6ras pedagogiai gyakorlat soréan a hallgaté megfigyelést végez az iskolai klubban. A
hospitalasi jellegii gyakorlat abszolvalasanak is feltétele az Altaldnos és specidlis didaktika,
felkésziilés a hospiticiora (DID) c. kurzus elGzetes teljesitése. Célja, hogy a hallgato
betekintést nyerjen az iskolai klubban folyé munkaba és megértse az Osszefiiggéseket az
ovodai és also tagozatos nevel6-oktaté munka kozt.

3.2.1. A tantargy vazlata és oktatasi eredményei

Tudas szintjén a hallgato elméleti ismeretekkel fog rendelkezni az iskolai gyermekklub-
ban megvalésulé nevelG-oktato folyamatrol és ismeri fogja az iskolai gyermekklubban
alkalmazott nevel§ — oktato rdhatésok egyes szakaszait. Ismerni fogja tovabba Szlova-
kia iskolarendszerét és az intézményekre vonatkozé jogszabélyokat. Megismeri az iskolai
gyermekklub pedagogiai dokumentacidjat és az iskolai gyermekklubban megvalosulé ér-
dekkori tevékenységek célzott megfigyelésének eljarasait is.

Képességei fejlédése altal a hallgatd képes lesz 6nallban megfigyelni az iskolai klub-
ban megvaldsuld érdekkori tevékenységeket és azokrol feljegyzéseket késziteni, valamint
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képes lesz Onallban elemezni és kiértékelni az ott megvaldsuld nevelG-oktatd folyama-
tot (érdekkori tevékenységeket). Képes lesz az iskolai klub dokumentéaciojaban, ill. az
iskolara és az iskolai nevelési-oktatasi létesitményekre vonatkozé jogszabalyokban vald
tajékozodasra, és ki tudja keresni bel6liikk a relevans informéciokat.

Kompetencidk szintjén a hallgaté képes lesz alkalmazni elméleti pedagogiai tudéasét
az iskolai klubban megval6sulé neveld-oktaté folyamatok (érdekkori tevékenységek) meg-
figyelése, elemzése és értékelése soran, ill. képes lesz megtervezni sajat munkamenetét
az iskolai klubban megvalosul6 nevels-oktato folyamatok (érdekkori tevékenységek) haté-
kony megfigyelésének, feljegyzésének, elemzésének és értékelésének érdekében. Mindezek
mellett képes lesz 6nalloan megfigyelni, elemezni és modositani az iskolai klub belsé és
kiils6 terét az edukacios folyamatok megvaldsitasanak kontextusaban.

Mindez azért bir jelentSs szereppel, mert ezéltal a hallgatd ralatast kap a képzés ko-
vetkezG fokan megvaldsuld nevelG-oktatod tevékenységekbe, s ezaltal képes lesz megérteni
az Osszefliggéseket, ill. 1atni a folyamatossagot az 6voda és iskola kozt.

A gyakorlatot vezetd tanszéki koordinédtor a felkészités soran a kovetkezd teriiletekbe
ad betekintést:

e Bevezetés a pedagogiai gyakorlat alaptéziseibe. Hospitacié az iskolai klubban.
e A hospitacié etikai kérdései az iskolai klubban.
e A hospitacio szervezésével kapcsolatos elvarasok, kovetelmények az iskolai klubban.

e A hospitacié biztonsagi, higiéniai, anyagi és technikai szempontjai az iskolai klub-
ban.

e Az iskolai klub bels6 és kiils6 terének ismertetésére vonatkozd kovetelmények.
e Az iskolai klubot latogato tanuldk jellemzésének szempontjai.

e Az iskolai klubban megvaldsul6 érdekkori tevékenységek megfigyelésének szempont-
jal.

e Az iskolai klubban megvalosulé érdekkori tevékenységek elemzésének szempontjai.

e Pedagogiai reflexid; a megfigyelt tevékenységek szakmai elemzésének alapjai a gya-
korlatot vezetd nevel§ iranyitasa alatt, és annak szempontrendszere.

e Pedagogiai dokumentacio.

e A portfolio elkészitésének szempontjai és a portfolié elkészitése.

3.2.2. A portfdlié tartalma

A hallgaté a portfolivjat a kovetkezd felépités szerint koteles elkésziteni és a megfelel§
tartalommal megtolteni:
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TARTALOM

Mit tartalmaz a portf6lié: pontos oldalszamozassal

BEVEZETES

Mit gondolt a gyakorlat megkezdésekor, milyen hozadéka lesz On szamara évodapeda-
gogusként annak, hogy megismeri az iskolai klubban foly6 munkat? Miért fontos, hogy
ismeretekkel rendelkezzen az 6voda és iskola kozti dtmenetrsl? Mit var a pedagogiai
gyakorlattol ebben az intézménytipusban?

1 A GYAKORLO ALTALANOS ISKOLA - AZ OTT MUKODO ISKOLAI KLUB VAGY
NAPKOZI JELLEMZESE

1.1 Az altalanos iskola f6bb jellemzdinek bemutatasa (megnevezés, a tanulok és
a pedagogusok Osszlétszama, az iskola kornyezete, az iskola arculata, sajatos céljai, a
pedagogiai gyakorlaton 16v6 hallgato egyéb meglatéasai)

1.2 Az iskolai klub/napkdézis csoport jellemzése (megnevezés, a csoportba beira-
tott tanuldk létszdma, csoport Osszetétele, a pedagogiai gyakorlaton 1évé hallgato egyéb
meglatasai)

2 A NAPI TEVEKENYSEGEK MEGFIGYELESENEK ROGZITESE - RENDSZERE-
ZO ELEMZESSEL ES IDOSZAKASZOLASSAL EGYUTT

2.1 A védett ora (a délutani tanulas) elSkészitésével, lebonyolitasaval és befejezésével
(lehetdleg fejleszts visszacsatolasaval) kapesolatos f6bb pedagodgiai tevékenységek ér-
t6, Benedek Istvan-féle rendszerezd elemzése hozzarendelt idSintervallumokkal (legalabb
1-1 védett oran alkalmazott, elSkészitG-lebonyolité-foglalkozést lezard pedagodgiai tevé-
kenységsor bemutatéasa). A foglalkozas soran létrehozott pedagogiai rész-és végtermékek
bemutatasa

2.2 A napkozis tanulok tanulassal, masnapra torténd iskolai felkésziilésével Gssze-
fiiggs tevekenységeinek (legalabb 3) fokuszalt és id6ben szakaszolt bemutatasa védett
oran. Ha van olyan, kiilon kitérve a differencidlas és a személyre szabott tanulétamo-
gatds egyes formaira. A kiilonféle tevékenységek soran létrehozott pedagdgiai rész-és
végtermékek bemutatasa.

2.3 Az iskolai klub vagy napkdzi mindennapi életének szervezésével, a napirendi pontok
idgbeli betartasaval szorosan Osszefiigg konkrét pedagogiai tevékenységek (legalabb
3) id6ben szakaszolt bemutatésa, Benedek Istvan-féle elemzd rendszerezése. A kiilonféle
tevékenységek soran létrehozott pedagobgiai rész-és végtermékek bemutatésa.

2.4 Miivel6dési, kikapcsolodasi, ill. sporttevékenységek bemutatasa (a gyakorla-
tot vezets napkozis nevels altal meghatérozott mennyiségben). Részletezi a tevékenysé-
gek idgbeli szakaszolasat, Benedek Istvan-féle elemz§ rendszerezés szerint. A kiilonféle
tevékenységek soran létrehozott pedagobgiai rész-és végtermékek bemutatésa.

BEFEJEZES
Milyen benyomésok érték? Hogyan érezte magat a gyakorlaton? Mennyiben tért el
az Ovodai gyakorlattol? Fogalmazza meg legkedvesebb élményeit, ill. adott esetben a
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negativakat is.

MELLEKLETEK
Ha van a csoportban, egy sajatos nevelési igényt gyermek megfigyelése. Ennek hidnyéa-
ban egy kivalasztott gyermek megfigyelése.

FELHASZNALT IRODALOM

3.3. Pedagdgiai gyakorlat 3 (PPX 3)

A 20-6ras pedagogiai gyakorlat soran a hallgaté méar nem csak megfigyelést végez az
ovodaban, hanem résztevékenységeket, ill. mikrotevékenységeket is vezet. A hospitaléasi
és asszisztensi gyakorlat abszolvalasanak elSfeltétele az Altaldnos és specidlis didaktika,
felkésziilés a hospitdciora (DID) c. kurzus, ill. a Pedagdgiai gyakorlat 1 (PPX1) tantargy
teljesitése.

3.3.1. A tantargy vazlata és oktatasi eredményei

Tudas szintjén a hallgato elméleti ismeretekkel fog rendelkezni az évodai munkéval kap-
csolatosan és ismerni fogja az évodaban alkalmazott nevel6—oktato rahatasok egyes sza-
kaszait. Ismerni fogja Szlovakia iskolarendszerét és az 6vodara vonatkozé jogszabalyokat,
a pedagogiai és egyéb dokumentacié tartalmat. Megismeri és elsajéatitja az 6évodai tevé-
kenységek célzott megfigyelésének eljarasait és az 6vodaban megvalosulod tevékenységek
el6késziiletének kidolgozési folyamatat.

Képességei fejlddése altal a hallgatd képes lesz 6nélléan megfigyelni, elemezni és ér-
tékelni az 6vodai tevékenységeket, majd azokrol feljegyzéseket késziteni. Elsajatitja az
ovodara vonatkozo jogszabalyokban valé tajékozodas alapjait, és ki tudja keresni belsliik
a relevans informaciokat. Megtanul t4djékozodni az 6voda pedagdgiai és egyéb dokumen-
taciojaban, ill. képes lesz egyiittmiikddni az évoda alkalmazottaival.

Kompetencidk terén a hallgatd képes lesz alkalmazni elméleti pedagbgiai tudasat az
ovodai tevékenységek, a nevelG-oktato folyamat megfigyelése, elemzése és értékelése so-
ran. Képes lesz részletesen megtervezni sajat munkamenetét az évodai tevékenységek, a
nevelG-oktato folyamat hatékony megfigyelésének, feljegyzésének, elemzésének és értéke-
lésének érdekében. Képes lesz 6néllban megfigyelni, kielemezni és modositani az évoda
bels6 és kiils6 terét az edukacids folyamatok megvaldsitasanak kontextusaban. Kompe-
tenssé valik résztevékenységek vezetésére, az 6vodaban az altala 6nallban megvalésitott
résztevékenységek szakszerd tervezésére, irdnyitasara, moédszertani levezetésére és kiérté-
kelésére.

A gyakorlatot vezetd tanszéki koordinédtor a felkészités soran a kdvetkezd teriiletekbe
ad betekintést:

e A hospitalasi és asszisztensi gyakorlat etikai kérdései az évodaban.

mények az 6vodaban.
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szempontjai az évodéban.
e Az Ovodai tevékenységek, a nevel6-oktatd folyamat elemzése.
o Irasbeli elgkésziilet kidolgozasa, az dvodai tevékenységekre valo felkésziilés.

o A megvalositott ovodai nevelG-oktatd tevékenységek kiértékelése. Pedagogiai refle-
xi0.
e Pedagogiai dokumentacio.

vonatkozo6 kovetelmények.

3.3.2. A portfélié tartalma

A hallgato a portfolidjat a kovetkezd felépités szerint koteles elkésziteni és a megfeleld
tartalommal megtolteni:

TARTALOM
Mit tartalmaz a portfolid: pontos oldalszamozassal

BEVEZETES

Az el6z6 gyakorlatok tapasztalatai alapjan milyen elvarasokkal kezdte meg a pedagdgiai
gyakorlatot? Mennyire érezte magat az elején felkésziiltnek, ill. batornak ahhoz, hogy
résztevékenységeket vezessen? Mitdl tartott e téren, ill. mit vart a leginkabb?

1 A GYAKORLO OVODA JELLEMZESE

1.1 Az 6voda altalanos jellemzése (megnevezés, a gyermekek és az 6vodapedagogusok
osszlétszama; az 6voda kornyezete és a hallgato egyéb meglatasai)

1.2 A helyi 6vodai oktatasi program, ill. pedagodgiai program révid bemuta-
tasa

1.3 A csoport jellemzése (megnevezés, a csoportba beiratott gyermekek létszama, cso-
port Osszetétele, a hallgatd egyéb meglatasai)

2 A NAPI TEVEKENYSEGEK MEGFIGYELESENEK ROGZITESE - vagy a hallgato
tevékenységének elemzése

2.1 Jatékok és a gyermekek altal szabadon valasztott tevékenységek

2.2 Egészségfejleszts gyakorlatok

2.3 Mitivel6dési tevékenység

A hallgatdé a megfigyelt miivel6dési tevékenység utan a mentorpedagogus segitségével
lejegyzi a kovetkezd informaciokat:

e Datum:

38



e Gyermekek létszama:

e Téma:

o MiivelGdési teriilet — alteriilet:

o Kovetelmény-teljesitményi standard:
e Nevelési-oktatasi cél:

e Tantervi tananyagtartalom:

e Stratégiak, modszerek:

e Tanulasi forrasok, tansegédeszkézok:
e Létszam szerinti szervezésmod:

e Az értékelés modja és eszkozei:

o A kornyezet elGkészitése:

e Részletes megfigyelés és elemzés: A megvaldsitas részletes modszertani leirasa;
amennyiben a hallgat6 résztevékenységet vezet, annak pontos menetének leirasa.

2.4 Szabad levegén val6 tartézkodas

2.5 Allamnyelven t6rténé (szlovak nyelvii) kommunikacié (mint mtvelgdési te-
vékenység, vagy integralva az egyes tevékenységekbe a nap folyaman — csak a szlovakiai
ovodak esetében.)

Kiilfoldi 6vodak esetében: azonossigok és kiillonbozdségek ismertetése a két orszég
neveld-oktaté folyamatéaban (pl. napirend, napirendi formak megnevezése, tevékenységek
megvalositasa).

BEFEJEZES

Milyen kellemes dolgokkal és problémékkal szembesiilt? Hogyan érezte magat a gyakor-
laton? Ugy gondolja, hogy 6évodapedagogusként meg fogja talalni a szamitéasait? Fogal-
mazza meg benyomasait, élményeit! Osszegezze a hetet!

MELLEKLETEK

e Attanulmanyozott dokumentécié jegyzéke: ezek koziil kotelezd a helyi 6vodai ok-
tatasi program, ill. pedagodgiai program; tematikus terv vagy projekt, osztalykonyv
(lasd F melléklet), gyermekek nyilvantartasa; opcionalis: pedagogiai diagnosztikai
feljegyzések, pedagogiai értekezletek jegyzSkonyvei, tanulmanyutak és kirdndulasok
dokumentécidja, stb.

o (heti) terv vagy projekt méasolata
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e cgyéb: pl. gyermekmunkak, fotok, megfigyelési ivek, kultirmiisorok vagy progra-
mok leirasa, hangfelvételek, CD, stb.

FELHASZNALT IRODALOM

3.4. Pedagégiai gyakorlat 4 (PPX 4)

A 30-6rés pedagdgiai gyakorlat soran a hallgaté mar tanit, 6nalloan tevékenységeket vezet
az ovodaban. A folyamatos, tevékenységet vezets pedagogiai gyakorlat abszolvalasanak
elsfeltétele az Altaldnos és specidlis didaktika, felkésziilés a hospitdciora (DID) kurzus,
ill. a Pedagdgiai gyakorlat 1 (PPX1) és a Pedagdgiai gyakorlat 3 (PPX3) tantargyak
teljesitése.

3.4.1. A tantargy vazlata és oktatasi eredményei

Tudas szintjén a hallgato elméleti ismeretekkel fog rendelkezik az 6vodai nevelés terén, is-
merni fogja az 6vodaban alkalmazott nevel6—oktato rahatasok egyes szakaszait, valamint
Szlovékia iskolarendszerét és az 6vodara vonatkozd jogszabalyokat. Részletesen megis-
meri az 6voda pedagbdgiai dokumentécidjat és az dvodaban megvalosuld tevékenységek
terveinek, elgkésziiletének kidolgozasi folyamatat.

Képességei altal a hallgatd képes lesz 6nalléan elemezni és értékelni az 6vodai tevé-
kenységeket, a nevelG-oktaté folyamatot. Hatékonyan tud téjékozodni az 6voda oktatasi
(pedagogiai) programjaban, az 6vodai dokumentacioban és az 6vodara vonatkozo jog-
szabélyokban, és ki tudja keresni a relevans informaciokat. Képes lesz az 6vodaban
megvalosuld nevel§-oktatd tevékenységekhez tartozd elSkésziiletek onalld kidolgozaséara
és egylittmiikodni az 6voda alkalmazottaival.

Kompetenciak szintjén a hallgato képessé valik arra, hogy alkalmazza elméleti pe-
dagogiai tudasat az 6vodai tevékenységek elemzése és értékelése soran, illetve képes lesz
megtervezni sajat munkamentét az 6vodai tevékenységek hatékony elemzésének és érté-
kelésének érdekében. Tovabba képes lesz 6nalldan megfigyelni és elemezni az 6voda belsé
és kiils6 terét az edukacios folyamatok megvalositdsdnak kontextusaban, valamint képes
lesz azokat modositani a gyermekek érdeklédéséhez, az aktudlis helyzethez és a tevé-
kenységek megvaldsitasanak feltételeihez mérten. A hallgato alkalmassa valik az 6vodai
tevékenységek 0nalld megvaldsitasara: képes lesz az 6vodédban az &altala 6nallban meg-
valositott tevékenységek szakszert tervezésére, iranyitasira, modszertani levezetésére és
kiértékelésére, ill. az onértékelésre. Képes lesz a megfelel6 modszerek, stratégiak, szer-
vezési formak, didaktikai eszkozok kivalasztasara, amelyek segitik a cél hatékony elérését
és a pedagogusi szerep betoltését a szakmai elvardsokkal osszhangban. Képes lesz a
pedagogiai dignosztika eredményeit hatékonyan alkalmazni a fejlesztés érdekében.

A gyakorlatot vezetd tanszéki koordinator a felkészités soran a kovetkezd teriiletekbe
ad betekintést:

e Az egyéni Osszefliggs pedagogiai gyakorlat etikai kérdései az 6vodaban.
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e Az 6vodaban megvalosuld egyéni Gsszefliged pedagogiai gyakorlat szervezésével kap-
csolatos elvarasok, kovetelmények.

e A pedagodgiai gyakorlat biztonsagi, higiéniai, anyagi és technikai szempontjai az
6vodaban.

e Az 6vodai nevel6-oktatod folyamat elemzése.

o Irasbeli elgkésziilet kidolgozéasa az dvodaban, felkésziilés az egyes tevékenységfor-
méak megvalositasara.

e A megvaldsitott évodai nevelG-oktatod tevékenységek kiértékelése, onértékelés.

e Pedagogiai dokumentacio.

tésére vonatkozd kovetelmények.

A hallgato a portfolivjat a kovetkezs felépités szerint koteles elkésziteni és a megfeleld
tartalommal megtolteni:

TARTALOM
Mit tartalmaz a portf6lié: pontos oldalszamozassal

BEVEZETES
Az el6z6 gyakorlatok tapasztalatai alapjan milyen elvarasokkal kezdte meg a pedagodgiai
gyakorlatot?Mennyire érezte magat az elején felkésziiltnek, ill. batornak ahhoz, hogy

elGkésziileteket irjon és tevékenységeket vezessen? Mitdl tartott e terén, ill. mit vart a
leginkabb?

1 A GYAKORLO INTEZMENY (OVODA) JELLEMZESE

1.1 Az 6voda altalanos jellemzése (megnevezés, a gyermekek és az 6vodapedagogusok
Osszlétszama; az 6voda kornyezete és a hallgato egyéb meglatasai)

1.2 A helyi 6vodai oktatasi program, ill. pedagoégiai program révid bemuta-
tasa, pl. az 6évoda arculata, sajatos céljai, sth.

1.3 A csoport, ill. osztaly jellemzése (megnevezés, a csoportba beiratott gyermekek
létszédma, a csoport Osszetétele, a hallgato egyéb meglatasai)

2A TERV ES ELOKESZULETEK (lasd A és B melléklet)
2.1 Jatékok és a gyermekek altal szabadon valasztott tevékenységek
2.2 Egészségfejleszts gyakorlatok

Az el6késziilet szerkezete:
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e Datum:

o Gyermekek létszama:

e Téma:

o Nevelési-oktatasi cél:

e Stratégiak, modszerek:

e Tanulasi forrasok, tansegédeszkozok:

e [étszam szerinti szervezésmod:

o Az értékelés modja és eszkozei:

e A kornyezet elGkészitése:

o Megvaldsitas részletes modszertani lefrasa:

2.3 Mivelddési tevékenység (a gyakorlatot vezeté dvodapedagogus altal kertil meg-
hatarozasra)
Amennyiben a hallgaté 6nalloan tevékenységet vezet, legkésébb az el6zd nap elkésziti az
elgkésziiletet (a mintat 1asd a C és D mellékletben), melyet a mentorpedagogus ellendriz.
A megvalositasra csak az elGkésziilet jovahagyasa, ill. annak esetleges korrekcioja utan
keriilhet sor.

e Datum:

e Gyermekek létszama:

e Téma:

o Miivel6dési teriilet — altertilet:

e Kovetelmény-teljesitményi standard:
e Nevelési-oktatési cél:

e Tantervi tananyagtartalom:

e Stratégiak, modszerek:

e Tanulasi forrasok, tansegédeszkozok:
o Létszam szerinti szervezésmod:

o Az értékelés modja és eszkozei:

A kornyezet elGkészitése:

A megvalositas részletes modszertani leirasa (mit hogyan tervezek megvalositani).
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2.4 Szabad levegén valé tartézkodas

2.5 Allamnyelven t6rténé (szlovak nyelvii) kommunikacié (mint mtvelgdési te-
vékenység, vagy integrilva az egyes tevékenységekbe a nap folyaméan — csak a szlovékiai
ovodak esetében.)

2B PEDAGOGIAI REFLEXIO (ONERTEKELES)

Ennek soran a hallgatd lejegyzi a mentorpedagogussal torténé elemzés lényegét és sa-
jat meglatasait. Amennyiben egy intézményben tobb hallgaté van, a tébbiek lejegyzik
csoporttarsuk elgkésziiletét és annak kiértékelését is (ha megfigyeldként jelen vannak).

3 PEDAGOGIAI DIAGNOSZTIKA

Egy gyermek megfigyelése életkor, nem, viselkedés, temperamentum, egyes teriiletek fej-
lettsége (pl. nagymotorika, finommorotika, beszéd, stb.), tarsas kapcsolatok, jaték soran
tanusitott magatartéas, stb. vonatkozasaban (adott esetben sajatos nevelési igényti gyer-
mek diagnosztikaja).

BEFEJEZES

Milyen kellemes dolgokkal és problémakkal szembesiilt? Hogyan érezte magét a gyakor-
laton? Mi okozott nehézséget? Mi volt az On szaméra a legegyszertibb? Fogalmazza
meg benyomésait, élményeit! Osszegezze a hetet! Felkésziiltnek érzi magat valamelyest
az 6vodapedagogusi hivatasra? Megtett mindent ennek érdekében?

MELLEKLETEK

e Attanulmanyozott dokumentécié jegyzéke: ezek koziil kotelez a helyi 6vodai okta-
tasi program, ill. pedagogiai program; tematikus terv vagy projekt, osztalykonyv,
gyermekek nyilvantartésa; opcionalis: pedagogiai diagnosztikai feljegyzések, peda-
gbgiai értekezletek jegyzGkonyvei, tanulmanyutak és kirandulasok dokumentécioja,
stb.

o (heti) terv vagy projekt méasolata

e cgyéb: pl. gyermekmunkak, fotok, megfigyelési fvek, kultirmiisorok vagy progra-
mok leirasa, hangfelvételek, CD, stb.

FELHASZNALT IRODALOM

3.5. Szakmai gyakorlat (STZ)

A szakmai gyakorlat a valaszthato (,C* tipust) tantargyak kozé tartozik. Elfeltétele az
Altaldnos és specidlis didaktika, felkészilés a hospitdcidra c. kurzus teljesitése

A szakmai gyakorlat a hallgatonak az 6vodaban, taborban vagy szabadidékoézpontban
a nevelG-oktatéo munkaba valé és az azzal kapcsolatos egyéb tevékenységekbe valé bekap-
csolédasa, amely soran megismeri a pedagoégusok azon munkatevékenységeinek tartalmét
és folyamatat is, melyet a nevelG-oktaté munkaval kapcsolatban, de azon kiviil latnak el.
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3.5.1. A szakmai gyakorlat oktatasi eredményei

A 20-6rés szakmai gyakorlat sorédn a hallgatd a nevelG-oktaté munkan kiviil bekapcsolo-
dik olyan tevékenységekbe is, mint pl. az adminisztrativ feladatok ellatasa, a sziil6kkel
vald egyiittmiikodés, a pedagogiai folyamatok tervezése, az 6vodan kiviili tevékenysé-
gek, érdekkori tevékenység, szabadidékozpontban valé munka, a gyermekek versenyekre
valo felkészitése, versenyek és kiallitasok szervezése, projektek elGkészitése, segédanya-
gok készitése az interaktiv tablaval valé munka kapcsan, tevékenységek a gyermekekkel
a szabadban, tanulmanyi kirandulasokon valé részvétel, pedagogiai értekezleteken és a
modszertani munkacsoport megbeszélésein valo részvétel. A szakmai gyakorlat soran a
hallgaténak lehet&sége nyilik miivel§dési tevékenységek, érdekkori tevékenységek és egyéb
aktivitasok megvalositaséra és elemzésére is, ami segiti 6t a hivatasara valo felkésziilés-
ben.

A hallgat6 a tantargy abszolvalasa soran az oktatési eredmények hdrom dimenzi6janak
megfelelGen a tudas, képességek és kompetenciak terén fejlédik.

A tudas szintjén a hallgaté elméleti ismeretekkel fog rendelkezni az intézményi nevelés
és oktatas terén, ismerni fogja az dévodaskoru (esetleg kisiskolas korti) gyermek nevelését
és oktatasat biztosito intézményekben dolgozé pedagodgiai dolgozok nevel§-oktatod tevé-
kenységét és a neveléssel és oktatéssal kapcsolatos egyéb tevékenységeit. Ismerni fog-
ja a pedagobgiai alkalmazottak azon munkatevékenységeinek tartalméat és folyamatat is,
melyet a nevel-oktaté munkéan kiviil latnak el (de azzal Osszefiiggenek), valamint a pe-
dagogusok azon kotelességeit is, melyek megvalositasa a nevelG-oktatod kornyezettdl fiigg
(pl. kirdndulasok, tanulméanyi kirandulasok, taborok). Elsajatitja a tobbi pedagogus-
sal, vezetSkkel, nem pedagogiai alkalmazottakkal, sziil6kkel és més intézményekkel valo
egylittmiikodés lehetGségeit és stratégiait is.

Képességei altal a hallgaté képes lesz 6néllban megvalésitani a nevelG-oktatd tevé-
kenységeket az 6vodaskoru gyermekek nevelésével és oktatasaval foglalkozé intézmények-
ben, és a neveléssel és oktatassal kapcsolatos egyéb tevékenységek végzésére is képes lesz.
Megtanul egyiittmiikodni a tobbi pedagogussal, a vezet&kkel, nem pedagogiai alkalmazot-
takkal, a sziil6kkel és mas intézményekkel. Tudni fogja tervezni, megvaldsitani, elemezni
és értékelni a nevelG-oktaté folyamatot.

Kompetenciai altal a hallgaté képes lesz alkalmazni ismereteit és tapasztalatait a
nevel6-oktaté munka megvalositdsa soran az évodaban, taborban, vagy a szabadidékoz-
pontban, ill. kompetencidkkal fog rendelkezni az itt megvalosulod neveléssel és oktatassal
kapcsolatos egyéb tevékenységek végzésére is. Meg fogja tudni tervezni sajat munkame-
netét az intézményben megvalosulo neveld-oktato folyamatok (miivelGdési tevékenységek,
érdekkori tevékenységek) hatékony megfigyelésének, feljegyzésének, elemzésének és érté-
kelésének érdekében.

3.5.2. A portfélié tartalma

TARTALOM
Mit tartalmaz a portfolio: pontos oldalszamozéssal
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BEVEZETES
Miért tarja fontosnak, hogy a pedagdégus munkajahoz kapcsolodo egyéb tevékenységeket
is megismerje? Miért pont ezt az intézményt valasztotta? Milyen elvarasai voltak a gya-
korlat elején?

1 A GYAKORLO ISKOLA (ISKOLAI LETESITMENY) JELLEMZESE
Altalanos jellemzés (megnevezés, a gyermekek és az (6voda)pedagogusok, ill. nevelSk
Osszlétszama, az intézmény, ill. létesitmény kornyezete, a gyakornok egyéb meglatasai).

A TEVEKENYSEGEK MEGFIGYELESENEK ROGZITESE - ELEMZESSEL EGYUTT
2.1 A megyfigyelt, ill. levezetett tevékenység leirasa és elemzése (modszertani
eljaras, cél, modszerek, oktatasi eszk6zok).

2.2 A pedagégus munkajahoz kapcsolodd egyéb tevékenységek leirasa, melye-
ken a hallgato részt vett (pl. sziil6i értekezlet, modszertani értekezlet, munkaértekezlet,
tanulmanyut, kirandulas stb.).

BEFEJEZES
Megtalalta a szamitasait? Milyen 1) ismeretekkel, élményekkel gazdagodott? Hogy tud
ebbdl profitalni?

MELLEKLETEK

FELHASZNALT IRODALOM

3.6. Onkéntesség (DOC)

A hallgaté onkéntes tevékenységet végez 20 ora terjedelemben, mely sordn megfigyeli az
onkéntes szervezetek kiilsg és belss tereit, ill. az ott zajld tevékenységeket. Bekapcsolddik
a tevékenységek megvaldsitasaba, végrehajtasaba, a megfeleld feltételek megteremtésébe.
A megfigyelt tevékenységeket az onkéntes szervezet munkatarsaival kozosen elemzi és
az egyes megfigyelt tevékenységek menetét, eredményeit dokumentélja. Ezt koévetGen
portfoliot készit a kurzusvezets altal meghatarozott szempontok és az aktuélis elGirasok
alapjéan.

A hallgat6 a tantargy abszolvalasa soran az oktatési eredmények hdrom dimenzi6janak
megfelelGen a tudas, képességek és kompetenciak terén fejlédik.

A tudas terén a hallgaté képes lesz megfigyelni, elemezni az 6nkéntes szervezetben
végzett tevékenységeket, ill. dokumentalni azokat. Elsajatitja az egyéni oktatasi és sza-
badidés tevékenységek tervezését, és szervezésének alapelveit, valamint képes lesz azok
levezetésére a szervezetben. A hallgato érteni fogja a civil szervezetek feladatat a kisebb-
ségi pedagogusok szakmai fejlesztésében. Ezen kivil képes lesz pozitiv interperszonalis
kapcsolatokat épiteni a szervezet vezetésével, és képes lesz pozitiv kapcsolatot kialakitani
az emberekkel, gyermekekkel, fiatalokkal.
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Képességei altal a hallgaté képes lesz egyiitt dolgozni az 6nkéntes szervezet tagjaival
és aktivan részt venni a szervezet tevékenységében. Az informaélis tevékenységeken ke-
resztiil képes lesz irdanyitani, szervezni és rendezvényt létrehozni egy dnkéntes szervezet
szamara.

Kompetencidk terén a hallgatd képes lesz a pozitiv interperszonélis kapcsolatokhoz
sziikséges ismereteit és készségeit egy adott onkéntes szervezetben alkalmazni, ami be-
folyasolhatja a jovébeni szakmavalasztast. Meg fogja tudni valositani az onkéntességgel
kapcsolatos Onismeret célzott fejlesztését és képes lesz Onéllban megtervezni ismereteit
bévits tevékenységeket az onkéntes szervezetekben. Képessé valik arra, hogy megteremt-
se a meghizhato, segit6kész, batorito, figyelmes, elfogadd magatartas 1égkorét, és nyitotta
valik az onkéntes szervezetek munkastilusdnak megismerésére és iranyitasara.

A hallgat6 az alairt és lepecsételt protokollal igazolja a teljesitést.

3.7. A magyarorszagi és szlovakiai tevékenységformak Gsszevetése

Mivel egyetemiinket tobb kiilfoldi (magyarorszagi) hallgato is latogatja, fontosnak tartjuk
a tevékenységi forméak megnevezéseinek attekintését (lasd. 3.1. tabl.), ugyanis a tevé-
kenységi forméak megnevezése a két orszdgban teljesen eltéré. Mig a szlovakiai megneve-
zés a tevékenység megvaldsitasanak formai oldaldt domboritja ki, addig a magyarorszagi
megnevezéshen a tevékenység iranyultsiga és tartalmi elemei vannak fokuszban.

Magyarorszagi megnevezés Szlovakiai megfelels

Jaték Jatékok és a gyermekek altal szabadon valasztott tevé-
kenységek

Mozgas Egészségfejleszts gyakorlatok
ill.: Mtvel6dési tevékenység (Egészség és mozgas)

Verselés, mesélés Miivel6dési tevékenység (Nyelv és kommunikécio)

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc Miivel6deési tevékenység (Mivészet és kultara: Zenei ne-
velés)

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka Miivel&dési tevékenység (Miivészet és kultira: Képzdmii-
vészeti nevelés)

A kiilvilag tevékeny megismerése Szabadban val6 tartézkodas

ill.: Mtvel6dési tevékenység (Ember és természet; Ember
és tarsadalom; Matematika és informéaciokezelés)
Munka jellegii tevékenységek Miivel6dési tevékenység (Ember és a munka vilaga)
A tevékenységekben megvalosulo tanulas  Miivelgdési tevékenység

3.1. tabl. Az 6vodai élet tevékenységi forméainak 6sszehasonlitésa

3.8. Gyakorlati képzési naplé

A gyakorlati képzési naplo egy olyan eszkoz, amely a tanulméanyaikat a Selye Janos Egye-
tem Tanarképz6 Karan az Ovodapedagogia és koznevelés tanulmanyi programban az Ovo-
dapedagdgia modulban folytato hallgatokat segiti. Célja, hogy megkdnnyitse, szakmailag
tamogassa és dokumentalja a hallgatok pedagogiai gyakorlatat.
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A gyakorlati képzési naplé (tovabbiakban: napld) tartalmazza a pedagogiai gyakorlat
megvalositasanak kiindulépontjait, definidlja a fontos fogalmakat, osszefoglalja a peda-
gogiai gyakorlatban érintett személyek jogait és kotelességeit. Leirja a pedagogiai gya-
korlat felépitését az Ovopedagogia és koznevelés tanulméanyi program Ovodapedagogia
moduljadban. Bemutatja a pedagobgiai gyakorlat értékelését, felvazolja az egyes pedagogiai
gyakorlatokrol készitends portfoliok szerkezetét és tartalmét. Foglalkozik a pedagogiai
jelenségek modszertani elemzésének kiindulépontjaival az egyes napirendi formak kon-
textusdban és tartalmazza az egyes pedagogiai gyakorlatok jegyz&konyveit.

A naplé egyik legfontosabb részét a pedagogiai gyakorlatok jegyzSkonyvei képezik,
mivel ezek kitoltése altal a hallgaté igazolja a pedagdgiai gyakorlaton valé részvételét.
Ezek a jegyz6konyvek a napld utolsé fejezetében talalhatok. Minden egyes pedagobgiai
gyakorlathoz egy konkrét jegyz6konyv kapcsolodik:

e A pedagogiai gyakorlat jegyzékonyve, PPX1 — Ovoda;

o A PPX2 pedagogiai gyakorlat jegyzskonyve;

A PPX3 pedagogiai gyakorlat jegyzékonyve;

A PPX 4 pedagogiai gyakorlat jegyzskonyve;

Protokoll a szakmai gyakorlatrol;
e Igazolas az onkéntes tevékenységrol.

A dokumentum egy részét a hallgatd tolti ki, mig a tobbit a mentorpedagdgus.
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4 Felkésziilées a pedagégiai gyakorlatra

A pedagogiai gyakorlatra valod felkésziilés magéaba foglalja a tantargyi adatlap, az ide
vonatkoz6 dékéni irdanyelv és a moddszertani atmutato, ill. a jelen tankonyv attanulmé-
nyozésat. Fontos szerepe van tovabba a tanszéki koordinator altal tovabbitott informa-
cioknak és a AIR-ben megtalalhatd6 dokumentumok attanulmanyozasdnak. A hallgato
kételes alaposan megismerkedni az évodai nevelés dllami oktatési programjaval. Ajanlott
a gyakorlat elgtt 1-2 héttel felvenni a kapcsolatot a mentorpedagdgussal is, aki tovabbi
fontos infomécidkkal 1atja el a hallgatot és segiti felkésziilését.

Hospitalasi gyakorlat esetén ajanlott jegyzettombot vinni, ill. a megfigyelési {vet, ahol
a hallgato irasos jegyzeteket készithet a latottakrol, és rogzitheti meglatasait, gondolatait,
ill. felmeriils kérdéseit.

Az 1. nap feladatai: megfigyelés, tapasztalatszerzés, ismerkedés az 6vodaval (tobbek
kozott a helyi szokasokkal, a gyermekekkel és az ott dolgozokkal, esetleg a sziilgkkel). A
hallgaté megfigyeli a csoport napirendjét, szokasait és a mentor évodapedagbgus irany-
mutatéasai alapjan bekapcsolodik a tevékenységekbe (pl. korjatékba, oltoztetésbe).

Tovabbi feladatok a PPX1 soran (ismerkedés az 6voda dokumentumaival):

e Ovodai oktatési program, ill. helyi pedagogiai program (gkolskg vzdeldvaci prog-
ram);

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (Prevddzkovy poriadok);
e Hazirend (Skolskyj poriadok);

e Csoport (opcionalis) dokumentumai: tematikus terv, ill. projekt (Plin vichov-
no—vzdeldvacej cinnosti - Plin VVC ); osztalykonyv (Triedna kniha), bejarasi nyil-
vantartas (Dochddzka deti), a gyermek egyéni fejlédését nyomon kovets dokumen-
tumok (Pedagogickd diagnostika), stb.

Az elsé gyakorlat fokuszaban az 6vodai csoport életének megismerése, ezen beliil a
gyermekek szabad jatéka és a kapcsolodo pedagogiai tdmogatas all. A pedagodgiai tamo-
gatés elsGsorban a gondozési feladatokra és a gyermekek jatékara vonatkozik. A hallgatok
szaméara a csoport terve definidlja a teendSket. A szabad jaték tamogatasahoz sziikséges
készségek elsajatitasa egy hosszabb folyamat, amelyben elsGsorban a gyermekek ismerete
és a jaték torvényszertiségeinek megértése kap hangsilyos szerepet.

A hallgatok szamara nagy kihivast jelent, hogy megtalaljak a helyiiket a szabad ja-
ték tamogatasaban. A nehézséget rendszerint annak felismerése jelenti, hogy miként
kapcsoldédhatnak a gyermekek tevékenységéhez tgy, hogy kozben tiszteletben tartsdk a
gyermekek oOnallosagat és a jaték szabadsagat. Jollehet elméleti tudéasuk, gyermeklé-
lektani és jatékmodszertani felkésziiltségiik elégséges kiinduldépontot jelent, mindez csak
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akkor iiltethets at hatékony gyakorlati munkara, ha tajékozottak a konkrét gyermekcso-
port valés jaték-torténéseiben, felismerik a gyermekek jatékmotivacioit, életkori és egyéni
igényeit (Golyan, Szarka, 2015).

A masodik gyakorlat fokuszaban az iskolai klub életének megismerése all. A gyakorlat
szintén hospitacios jellegt, ezért a hangsuly az els6 két gyakorlat esetében a megfigyelésen
és az azt kovetd elemzésen van. Amennyiben a hallgaté a mentorpedagodgussal a hospi-
talds utan kielemzi a latottakat, Osszekoti elméleti ismereteit a gyakorlattal, nagyobb
eséllyel tanulja meg latni az Osszefliggéseket, ami hozzésegiti 6t a szakma alaposabb
megismeréséhez.

A harmadik gyakorlat soran a hallgatd lehetGséget kap résztevékenységek vezetésére
az 6vodaban és kiprobéalhatja magat valodi helyzetekben. Az utolso (folyamatos, tevé-
kenységet vezetd) pedagogiai gyakorlat soran a hallgatonak pedig mér a lehetGségekhez
mérten az egész napi 6vodai életet kell megterveznie, megszerveznie és megvaldsitania.
[tt méar rendszerint tervvel, el6késziilettel kell késziilnie, amely megirasdban segitik 6t az
Altaldnos és specidlis didaktika, felkésziilés a hospitdciora c. kurzus keretében szerzett
ismeretei. Ehhez jarulnak természetesen a mentorpedagodgus tanicsai is, aki a megvaldsi-
tas el6tt atnézi és javitja a tervet, ill. az elSkésziiletet. Tevékenységvezetés esetén tehat
fontos szerepet kap a tematikus terv (projekt), ill. az adott napra vagy tevékenységre
valo irasos felkésziilés, azaz az elGkésziilet megirasa.

A péalyan tobb éve dolgozo dévodapedagogusok mér nagyobb rutinnal (rendszerint gon-
dolatban, esetleg rovid vazlattal) késziilnek a napi tevékenységekre a terv alapjan. A
pedagogusjelolteknek, ill. a kezdd pedagogusoknak az adaptacios képzés sordn azonban
rendszerint heti tervet kell irniuk és kotelez6 el6késziiletekkel késziilniiik.

A heti nevel6-oktato (tematikus) terv szerkezete (lasd ,,B“ melléklet a fiiggelékben):

e Korcsoport

e Iddszak (a hét datuma)

e Téma

e Tevékenységjavaslatok (napirendi formak kapcséan)
e Miivelddési teriiletek /alteriiletek /al-alteriiletek
o Kovetelményrendszer

e Nevelési-oktatasi célok

e Tantervi tananyagtartalom

o Modszerek, stratégiak

o Létszam szerinti szervezési modok /formak

e Tanulasi forrasok, segédeszkozok

o Az értékelés modja és eszkozei
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Az el6késziilet esetében a dokumentum még béviil a megvalositas modszertani leirasa-
val (felvezetés; motivacio-érdeklsdés felkeltése; a tevékenység {6 része; értékelés és lezaras,
befejezés).

Amennyiben projekt forméaban terveznek az évodaban, s ezaltal a hallgato is ahhoz
igazodik, a kovetkezbket ajanlott betartani: projekt megnevezése, korcsoport, 1étszam,
projekt jellege, id&kerete, f6 témaja és a probléma, differenciélas tervezése, elGzetes tu-
das, szervezési formak, munkaforméak, elgkészités, tansegédeszkozok és tanulasi forrasok,
szandékterv a f6bb miiveltségtartalmak korvonalazéséval a miivel6dési teriiletek kapcsan
a tevékenységek kindlataval, ezekhez rendelve modszerek és stratégiak, a kovetelmény és
konkrét oktatéasi-nevelési célok, értékelés modjai, produktum. A projekt forméaja egyé-
ni. Tartalma is rugalmasan kezelhets, amennyiben modszertanilag tartalmasnak itélhetd
meg.

A tervezés és elGkésziilet irasa nélkiilozhetetlen fazisa a pedagogus és hallgato felkeé-
sziilésének, mert a gondolatokat logikus rendszerbe kényszeriti, s ezaltal a pedagogust,
ill. a pedagbgusjeldltet céljainak és elképzeléseinek atgondolasara készteti. Koordinalja
a neveldmunka hatékonysigahoz sziikséges objektiv és szubjektiv feltételeket, és segit
a varatlan eseményekhez valo rugalmas alkalmazkodasban (Kérméczi, 2019). Fontos ki-
emelni, hogy a hallgat6 a gyakorlatvezets jelenléte nélkiil semmilyen évodai tevékenységet
nem vezethet.

A gyakorlat soran a koévetkezs elvek kell, hogy hagsilyosan megjelenjenek:

e gyermekkézpontisag;

o jatékkozpontisag;

o tevékenységkozpontusig;

e a gyermeki sziikségletek figyelembevétele;

e személyes banasmod és differencilt fejlesztés alkalmazasa;

e az adott csoport (6voda) életébe, tevékenységrendszerébe valo teljes kord bekap-
csolddas;

e a fokozatos onéllosagra torekvés;

e az 6voda helyi oktatési programjidhoz, a csoport nevelési és tematikus tervéhez
alkalmazkod6 komplex tervezés és 6nallo tevékenységvezetés;

e cgyetemistahoz méltdé magatartas tanisitasa.

A hallgaté minden esetben feljegyzéseket készit és minden nap reflektal széban a latot-
takra, ill. sajat teljesitményét is értékeli. Majd irdsban Osszegzi gyakorlati tapasztalatait
és Osszeveti Gket elméleti és eddigi gyakorlati ismereteivel.

LA heti tematikus terv sablonjat és elskésziilet sablonjat, valamint a mintaelgkésziileteket lasd A, B,
C, D melléklet.
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5 A pedagdgiai gyakorlat elemzése, értékelése

A pedagobgiai gyakorlat feladatai kozé tartozik a tevékenységek megfigyelése mellett az
egyetemi tanoérakon elsajatitott elméleti és szakmai ismeretek alkalmazésa valédi munka-
helyi kdrnyezetben, valamint a tervezés, szervezés, megvalositas és értékelés folyamatéanak
gyakorlasa mellett a megfigyelt és vezetett tevékenységek kielemzése. Ennek szerves ré-
szét képezi a mentorpedagogus altal irdnyitott szakmai elemzés, mely a megfigyelés vagy
a tevékenységvezetés, ill. tanitas uténi idgszakban (rendszerint az ebéd utani érakban)
valosul meg megadott szempontok alapjén. A mentorpedagogus altal vezetett elemzésnek
kiemelt szerepe van a pedagbgiai gyakorlat soran, hiszen segiti a hallgatékat abban, hogy
meglassak az Osszefliggéseket, megértsék az eljarasmodokat, az alkalmazott modszerek és
stratégiak lényegét és hatasait.

Sokéves tapasztalatunk azt mutatja, hogy a hallgatok szivesen jarnak a pedagogiai
gyakorlatra és hasznosnak érzik az ott szerzett tapasztalatokat. Flick-Takacs (2017)
kutatasaban szintén ramutat, hogy a hallgatok megitélése a gyakorlatot illetGen nagyon
pozitiv, és igazolta, hogy a kolcsonds visszacsatolas szerepe elengedhetetlen a képzés
hatékonysiganak novelése érdekében.

5.1. A mentorpedagdgusi tevékenység megfigyelése és elemzése

A megfigyelés jelen van mind a hétkoéznapi, mind a pedagogia és tudomanyos megis-
merésben. A tudoméanyos megismerésben tgy jellemezhets, mint ,céltudatos, tervszert,
rendszeres, objektiv tényeken alapulo észlelés” (Falus, 2004, 125. o.). A gyakorlat soran a
pedagogiai folyamatok kozvetlen észlelésén alapul, hogy a folyamatrol teljes és torzitatlan
informaciot kapjunk.

A pedagogiai gyakorlat soran alkalmazott természetes megfigyelés meghatarozo jel-
lemzGje, hogy a pedagogiai jelenségeket tgy vizsgélja, hogy a megfigyel§ kozvetleniil
kapcsolatba keriil a pedagobgiai realitassal, de a folyamatba szandékosan nem avatkozik
be. A megfigyelés természetes kozeghen, azaz egy intézményben, egy bizonyos megha-
tarozott ideig torténik, mely sordn a hallgaté szamara konnyen rogzitheté megfigyelési
kategoériak és szempontok allnak rendelkezésre. Ezeket a tanszéki koordindtor ismerteti
veliik a gyakorlat megkezdése elGtt.

A mentorpedagogusi tevékenységvezetés f6bb jellemzdinek rogzitése a hallgatok altal
tartalmazhat adatokat arrél, hogy:

e Milyen f6bb mentorpedagbgusi szerepek jelentek meg a megtekintett tevékenységek
és foglalkozésok soran? Mely szakmai szempontok, pedagogiai helyzetek indokoltak
ezek alkalmazasat?

e A meghataroz6 mentorpedagogusi szerepek megfigyelési egységeként pontosan mi-
lyen aranyt mutatnak? Az ardnyokat tekintve mennyire jellemzs a szerepek valto-
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zatossaga?

o A feltart dominédns mentorpedagogusi szerepeken kiviil azonosithatok-e konkrét
pedagdbgiai hidnyteriiletek és hidnyszerepek? Indokléas?

A mentorpedagogus tevékenységének elemzési szempontjait képezhetik tovabba:
e a pedagodgus beszédkultiraja,

e a pedagogus viselkedési mintaja,

a pedagbdgus magatartéisa,

a pedagbgus attitidje,

a pedagdgus problémamegold6 készsége,

a szeretetteljes, elfogadd 1légkor kialakitdsanak képessége,

az egyeéni hozzaallas alapelvének alkalmazasa,

a pedagbgus szervezbkészsége,

a pedagbgus reagilasa a varatlan helyzetekre,
e a gyermekekhez valé hozzaallas,
e empatia, kongruencia és akceptécio jelenléte a nevelG-oktato folyamatokban, stb.

A hallgaté a megfigyelések (hospitacio) soran feljegyzéseket készit, majd azokat meg-
beszéli a mentorpedagogussal. Az altala vezetett szakmai elemzést a hallgatd rogziti a
portféliojaban, mely tartalmazza a pedagogus értékelését és a hallgato sajat meglatasait
is. Nagyon fontos, hogy a megfigyelések soran a hallgaté folyamatosan feljegyzéseket
készitsen a latottak alapjan. Meglatasait az elére elkészitett megfigyelési ivre jegyzi fel,
mely a késébbiek soran a megfigyelési szempontok mellett segitségére lesz az elemzés le-
bonyolitasanal. A pedagogiai gyakorlat hallgatéi megfigyelési ivének kitoltésére szolgald
minta a mellékletben talalhato a gyakorlat tipusanak és helyszinének megfelelGen (lasd
E melléklet).

5.2. Megfigyelési és elemzési szempontok a hospitalas soran az évodaban

A hospitalasi jellegl pedagogiai gyakorlat (PPX1) célja az elméleti kurzusok soran tanult
jelenségek megismerése a gyakorlatban, az évoda vilagaba valé betekintés, valamint a
pedagogiai és egyéb dokumentécidval valo ismerkedés.

ben a mentorpedagogus irdnyitasaval, komplex (helyenként 6néllo) feladatokon keresztiil
ismerkedik meg az 6vodapedagogusi munkaval, ill. szerez alapvets tapasztalatokat. A
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megfigyelés mellett mar a mikrotanitds is a gyakorlat részét képezi. Ez résztevékenysé-
gek vezetését jelenti, ami egy-két rovidebb gyakorld tanitast foglal magaba a mentorpe-
dagoégus altal tervezett tevékenységekbe dgyazva. Mindkét jellegli pedagogiai gyakorlat
esetében a megfigyelés dominal. Amennyiben a hallgaté mikrotevékenységet vezet, meg-
probalkozik az onreflexioval is. Az elemzés minden esetben az Gsszes érintett jelenlétében
torténik.

5.2.1. Jatékok és a gyermekek altal szabadon valasztott tevékenységek

A jatékok és a gyermekek altal szabadon vélasztott tevékenységek az évodaban spontan
vagy az 6vodapedagogus altal kezdeményezett jatéktevékenységek, melyekbe beletarto-
zik a reggeli sztirés és a reggeli kor is (SVP, 2016). A pedagogus rendszerint motivalja,
inspirdlja a gyermekeket, pl. a jatéktér, a segédeszkozok és jatékeszkozok elGkészitésével,
felajénlasaval; kézmiiveskedés lehetGségének biztositasaval, stb. A jaték soran a gyerme-
keket rendszerint hagyja szabadon jatszani, tevékenykedni, csak sziikség esetén avatkozik
kozbe, ill. ha tovabb akarja fejleszteni a jatékot Otletekkel.

Tudni kell ugyanakkor, hogy a jaték olyan komplex tevékenység, amelyet az 6voda-
pedagogus tudatosan fel tud hasznélni nevelési-oktatési céljainak eléréséhez is. Ennek
megfelelGen a jatéktevékenység lehet spontan és az 6vodapedagogus altal tervezett, ira-
nyitott folyamat is. Ne torekedjiink mindenaron arra, hogy minden jatéktevékenységet
irdnyitsunk, hagyjunk elég teret a szabad jatéknak. Az 6vodapedagogus feladata, hogy a
jaték altal biztositsa a gyermekkel val6 kapcsolatanak pozitiv alakulésat, ill. tAmogassa a
tarsakkal valo szocialis kapcsolatok formalasat. Mindezt segitik a személyes beszélgetések
és az egylitt jatszas élménye. Amennyiben igényli a gyermek, fontos a pedagogus kozel-
sége, de meghatarozoak lehetnek a gesztusai, kommunikaciéjanak hangneme és mimikaja
is. Fontos, hogy az 6vodapedagogus viselkedése legyen természetes, halkan, nyugodtan
és szeretetteljesen forduljon a gyermek felé. A gyermek viselkedését lehetGség szerint
pozitivumok erésitésével, dicsérettel értékelje, emelje ki erdsségeit. Konfliktusok esetén
torekedjen arra, hogy a gyermekek talaljak meg a j6 megoldast egymas kozt. Nyilvan
a helytelen viselkedésre is ra kell mutatnia és nem szabad visszariadnia att6l sem, hogy
hatarozottan, de szeretetteljesen szoban fegyelmezze a gyermeket. A pedagoégusnak kel-
lene ugyanis a gyermekeket eljuttatnia odéig, hogy a jatékban és kozosségi feladatokban
természetes modon, szivesen véallaljanak részt, segitGkészek legyenek masokkal és foko-
zatosan megtanuljanak uralkodni az érzelmeiken, mikozben tekintettel vannak egymas
igényeire. A gyermekek kozotti konfliktusoknak a nagycsoportra kellene korlédtozoédnia,
mindamellett a gyermekeknek meg kellene tanulniuk azokat kdzosen megoldani. Fon-
tos tovabba, hogy a jaték soran a gyermekek a kozosségi élet szabalyait egyre tobbet
alkalmazzék.

Egy jo pedagogus tudataban van annak, hogy a szabad jaték soran is fejlédik a gyer-
mek személyisége, formalédnak szocidlis kapcsolatai, megtanul masokat elfogadni, meg-
osztani a jatékat. Példaul a piacozds jatszésa kozben ismerkedik a szinekkel, szdmokkal,
gyiimolesok és zoldségek megnevezéseivel, ill. elsajatitja a vasarlassal kapcsolatos illem-
szabélyokat, stb.

A szabad jaték tamogatasihoz sziikséges készségek tanulasa egy hosszabb folyamat,
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amelynek Gsszetevdi elsGsorban a gyermekek ismerete, a jaték torvényszertiségeinek meg-
értése az ,itt és most” jatéktorténéseiben. Ez a pedagdgusjeldltek felkészitésében is ki-
emelt szerepet kap, hiszen a gyermekek jatéka érinti a tanulas és fejlédés valamennyi
aspektusat (Golyan, Szarka, 2015).

A hallgatok szamara eleinte az is nagy kihivéis, hogy megtalaljak a helyiiket a szabad
jaték tamogatasdban. A nehézséget elsGsorban annak a ténynek a felismerése jelenti,
hogy miként kapcsolodhatnak a gyermekek tevékenységéhez tiszteletben tartva a jaték
szabadsigat, a gyermekek onallosagat, ill. fantazidjuk szarnyalasat. Mindezt tgy kell
elérnitik, hogy kozben megismerik a gyermekek jatékmotivacioit, és életkori és egyéni
igényeiket inspiraljak ket tovabbi tevékenységek végzésére. Ugyanakkor fontos ramu-
tatni, hogy az egyes jatékformékkal kapcsolatos teendSk més-mas fajsullyal és nehézségi
fokkal jelentkeznek az egyes jatékforméknal.

A gyermek jatékanak altalanos megfigyelési szempontjai és jatékelemzési szempontjai:

e Mivel jatszanak, mit jatszanak, mennyi ideig tartanak ki a jatékban, hol és hogyan
jatszanak?

e A jaték téméjanak megvalasztasa, tartalmi gazdagsaga, kreativ megnyilvanulasok
jelenléte, a jaték tovabbfejlesztése sajat otletekkel, javaslatokkal.

e A gyermekek jatékban valo elmélyiilése, kitartasa.

e Az egyes gyermekek csoportban elfoglalt helye, pozicidja, statusza a jaték soranm,
tarsas viszonyok.

e A gyermekek érzelmei, érzelmi reakcioi a jaték soran.

e Egyes gyermekek problémamegold6 és kudarctiir§ képessége, konfliktusokban vald
részvétele, azok generaldsa, vagy megoldasa.

o Kommunikaci6 a jaték soran.
o Mozgasaktivitas, mozgasigény kielégitése.
e Egyes gyermekek 6nalloséga a jaték soran.
o A jaték légkore, hangulata.
e Ertelmi funkciok megnyilvanulasa.
e Kooperacio, egytittmiikodés a jaték soran.
o Eszkozhasznalat, beleélés, szerepcsere.
o Kedvelt, szivesen végzett tevékenységek.
A jatékelemzés dltaldnos szempontjai a pedagogusra fokuszélva:

o MegfelelGen felkésziilt-e?
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e Segiti, motivalja-e, aktivizalja-e a gyermekeket (rugalmassag, segitségnyujtas).

e Milyen a hozzéallasa, részvétele, szerepe a jatékban? Tulzottan rigorézusan iranyitja-
e a jatékot vagy esetleg til liberalis-e a hozzaallasa?

o Sziikség esetén megoldja-e az adott konfliktusokat, vagy a gyermekeket 6sztonzi-e
azok megoldasara?

o Kells teret biztosit-e a gyermekeknek az onkifejezésre, szabad jatéktevékenységek-
re?

o Kellgen elskésziti-e a teret, megfelelG-e a terem elrendezése az adott tevékenység
végzéséhez?

o MegfelelGen differencidlva all-e a gyermekekhez?
e Megfelel6 modszerek segitségével értékeli-e a gyermekeket?

Golyan és Szarka (2015) ugy véli, hogy a jatéktamogatas megfelel eljarasainak kimun-
kalasat alapozza meg a gyakorlé évodaban végzett munka harom atfogo teriilete.

1. A jaték feltételeinek megismerése az 6vodaban:

o A jdték ideje €s helye: helye a napirendben, id6tartama, reggeli megérkezési ritusok,
a gyermek fogadésa - a jaték indulésa, a jaték kibontakozasa és befejezése.

o Jatékterek: a csoportszobdban a jatéktér felosztasa, a jatszas funkcionélis terei,
egyéb célra kialakitott helyek (pl. pihend, kucko, természetsarok...), alkotomunkara
kialakitott terek, konyvnézegetésre kialakitott sarok, valtoztathaté terek.

o A jaték eszkozei: megitélhetGek egészségiigyi és pedagogiai szempontbol (6sszetett-
ség, jatéklehetdség, tapasztalatszerzés, fejlesztési tertilet, stb.)

Csoportosithatoak a jatékfajtak szerint:
e mozgisos jatékokhoz sziikséges kellékek,
o ¢épitkezd-és Osszerakd jatékok,
e kézimunkahoz, alkotashoz sziikséges eszkozok,
o fantaziajatékra, szerepjatékra 6szténzd kellékek,
e szabalyjatékok eszkozei, stb.

A hallgaté csak akkor képes hatékonyan tamogatni majd hivatasa gyakorlasa soran a
gyermeki jatékot, ha a rendszeres megfigyelések alkalméval megérti a jaték folyamatét,
kiilonos tekintettel a gyermekek sziikségleteire. Ezért kiemelten fontos a pedagogiai gya-
korlat sorén a jaték el6zményeinek megismerése és a pedagogus jatékot tamogato eljara-
sainak megfigyelése. Mindez a hallgatok felkésziilését szolgélja.
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2. A gyermekek jatékanak megfigyelése és elemzése

A hospitalas soran a hallgatok megfigyelik az adott csoport jatéktendenciajat, azon be-
lil egy-egy gyermek jatékat és a jatékbeli kapcsolatok alakuladsat. Figyelik tovabba a
jaték tartalmat, témajat, a jatékbeli szabalyokhoz valé viszonyulédst, a jatékban vald
elakadasokat, a jaték tovabbfejlodését, a konfliktusokat és azok megoldéasat.

A gyakorlat soran a hallgatok a mentorpedagogussal azonosulnak, ill. célzottan meg-
figyelnek és elemeznek egy-egy gyakorlojatékot, konstrualo jatékot, szerepjatékot és né-
hany szabalyjatékot. Lehet ez egy gyermek jatéka vagy akar egy csoporté is. Az egyes
jatéktipusok sordan a kovetkezd szempontok allnak kézéppontban:

Gyakorlojaték elemzésének szempontjai

a) A gyermek jatékdanak elemzése

A jaték helyszine, eszkOzei és leirdasa. A jatszas exploraciés, manipulacios és ismétléds
mozzanatainak felismerése. A kézzel valo tevékenykedés sokféleségének beazonositasa.
Jatékvariaciok és ,jatékfeladatok” felismerése. Az érzékszervi stimulaciok és visszacsa-
tolédsok jelenléte. Elaboracié megjelenése a jatékban. A funkci6orom és a felfedezés
élményének viselkedéses megnyilvanulédsainak elemzése. A tarsakkal vald kapcsolattar-
tas. A tapasztalatszerzés forméai a jatszas soran.

b) Az évodapedagdgus tamogatdsainak, beavatkozdsainak elemzése

A feltételek megteremtése: biztonsag és valtozatossiag. Az eszkozok sokfélesége és opti-
malizésa. Egyiittjatszas a gyermekkel, kapcsolédas a gyermek tevékenységéhez, annak
megfelel6 tamogatasa Otletekkel, javaslatokkal. A korlatozas milyensége és mértéke. Be-
avatkozas konfliktusok esetén.

c) A hallgato szubjektiv benyomdsai és gondolatai is teret kapnak a gyermek gyakorlo
jatékaval kapcsolatosan.

A konstrualé jaték elemzésének szempontjai

a) A gyermek jatékdanak elemzése

A jaték eszkozei és a konkrét tevékenység, jaték leirasa (épitkezés, barkacsolas, targy-
készités, stb., azaz az alkotas/létrehozas/kostrualas folyamata); a gyermek készségei és
hattérismeretei, a kreativitds megnyilvanulésai, a célvezérelt kombinacio, tervezések a
jatékban, a tevékenység 6rome, a probalgatasok szerepe, kapcsolat a tobbiekkel, tapasz-
talatszerzés a jatszés soran, stb.

b) Az dvodapedagdgus tamogatasainak, beavatkozdsainak elemzése

A helyi feltételek és az alkotas kellékeinek eszkozeinek biztositasa, az 6nallosag erdsitése,
a tervezési folyamat milyensége, a kivitelezés mindsége, a divergens gondolkodas tdmo-
gatésa, az eszkozhasznélat tanitésa (zsirkréta, agyag, festék, ollo stb.). ¢) A hallgato
szubjektiv benyomdsai és gondolatai

A szerepjaték elemzésének szempontjai
a) A gyermek jatékdinak elemzése
A jaték menetének leirasa (szerepek és azok elosztasa, a jatéktorténés, dialogusok, egyedi
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szabalyok; specialis kellékek és helyettesits targyak, a jaték menetét befolyasolo tényezdk,
konfliktusok, stb.). A jaték hatterében meghuzodé élmények, tapasztalatok képzeleti ele-
mek, ill. valés tartalmak felismerése. Az egyiittes élmény - az egyiittjatszas élményének
megjelenése. A tarsakkal val6 kommunikacié és kapcsolattartas modjai. Jatéklélektani
torvényszertiségek, pl. az érzelmek feldolgozasa, az utanzas, tobbszélamisag, tapaszta-
latszerzés a jatszas soran, ellaborécid, stb.

b) Az dvodapedagdgus tamogatdsainak, beavatkozdsainak elemzése

A feltételek biztositasa, a sziikséges beavatkozéasok el6zményei és az azokat inspirald
elemek, a beavatkozas hatasa a jatszas folyamatéara. A beavatkozéisi modszerek: eszkoz-
kinélat, inspiral6 javaslat, kérdések, a zavaré tényezdk kiiktatasa vagy csokkentése, sth.
¢) Szubjektiv benyomdsok, gondolatok a gyermek szerepjdatékdrol

A szabalyjaték elemzésének szempontjai

a) A gyermek jatékdanak elemzése

A jatek leirasa és szabalyainak ismertetése (tipusa: tarsas, értelmi vagy mozgésos; a jaték
menetének ismertetése, stb.). A jaték oromének és kihivasainak felismerése. A szabé-
lyok Osszetettsége a gyermekek életkoranak kontextusdban. A gyermekek szabalytartasa.
Kapcsolatok a tarsakkal, reakciok masok megnyilvanulésaira. Versengés elemei, pl. a
tarsakkal valo Osszehasonlités, sajat képességek felmérése, stb.

b) Az dvodapedagdgus tamogatdsainak, beavatkozdsainak elemzése

Résztvevs-iranyito szerep a jatéktanitas soran (a jaték szabélyainak ismertetése soran).
A bonyolultabb jatékok fokozatos bevezetése. Sziikség szerint a szabalyok moédositasa,
ill. a jatszok életkordhoz, képességeihez, érdekl6déséhez, adott helyzethez vald igazitasa.
A részvétel Onkéntességének biztositasa. Lehetdség szerint a versengés mérséklése. A
gy6zelem és veszteség feldolgozésanak modjai. Egymés tamogatasanak inspiralasa.

c) Szubjektiv benyomdsok, gondolatok a gyermek szabalyjatékdrol

3. A folyamatban 1év§ jaték tamogatasanak értelmezése

Ahhoz, hogy a hallgaté képes legyen a folyamatban 1évs jaték tamogatasanak alapjait
elsajatitani, fel kell ismernie, hogy mire van sziikségiik a gyermekeknek a jatszas soran.
Ismernie kell az életkori sajatossagokbol fakado jellegzetességeket és torvényszertiségeket,
és képesnek kell lennie arra, hogy tamogatasa altal a jaték élménykore gazdagodjon. Ta-
pasztalatain, gyermekismeretén, viselkedési és jatékmetodikai kultarajan is milik, hogy
érté tamogatasaval a gyermekek fejlédése milyen iranyt vesz.

5.2.2. Egészségfejlesztd gyakorlatok

Minden nap meghatarozott idében (rendszerint tizorai el6tt) megvalosulo, elére megter-
vezett mozgasos tevékenységek beépitett tornagyakorlatokkal (éVP, 2016) és mozgasos
jatékokkal az aktuélis modszertani ajanlasokkal osszhangban. Ezek célja az egész test
izomzatanak attornaztatisa és a mozgas megszerettetése. Megvaldsulhat a nap barmely
mas idGszakiban is, pl. a szabad levegén valé tartézkodas soran vagy a délutani érdkban.
Azonban arra tigyelni kell, hogy kozvetleniil étkezés utan ne iktassunk be ilyen fazist. A
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megfigyelés soran a kovetkezd szempontokra tdmaszkodhatunk:

a pedagdgus betartotta-e, ill. biztositotta-e a biztonsagi és pszichohigiéniai feltéte-
leket,

fokozatos, ill. megfelel§ volt-e a gyermekek terhelése,
az egész test izmainak attorndzatatasa megtortént-e,

a gyakorlatok frekvencidja, kivitelezése, ismétlésszama megfelelt-e a gyermekek
életkoranak és képességeinek,

megfelel§ kiindulési helyzetbdl végezték-e a gyakorlatokat,

helyt kapott-e légz6gyakorlat és relaxécids gyakorlat,

a sziikséges modszertani 1épések, helyes modszertani menet betartésra kertilt-e,
az utasitasok és a szaknyelv megfelel§ hasznalata,

kiilénb6z6 koresoportu (pl. vegyes csoportban), ill. eltérs képességi gyerekek ese-
tében megjelent-e a differencialés és a pedagogus figyelembe vette-e a gyermekek
individualis tempojat,

megfelel§ volt-e a motivacio,

mennyire fektetett hangsilyt a pedagogus a gyakorlatok helyes végrehajtasara,
az értékelés modjai és formai megfelelGek voltak-e,

a gyermekek élvezettel végezték-e a gyakorlatokat,

a pedagbgus a motivald és szeretetteljes 1égkor képes volt-e a fegyelem megtartasara.

5.2.3. MiivelGdési tevékenység

A miivel6dési tevékenység az Ovodai nevelés AOP-ban talalhato tananyagtartalom ter-
vezett kozvetitésére iranyuld tevékenységeket foglalja magaba, melyek az elsajatitando
készségek fejlesztésének, fokozatos elsajatitasanak legfontosabb szinterei (Ovodai nevelés
AOP, 2020). Rendszerint a délelstt folyaman valésul meg (tobbségében a tizérai utan),
de beiktathaté a nap barmely mas részében is. Lényege, hogy a bizonyos idStartamra
megtervezett tevékenységek céliranyosak legyenek, az Ovodai nevelés AOP-ban talalha-
t6 egyes miivelddési teriiletek kévetelményeinek teljesitésére irdnyuljanak a hozzarendelt
célok altal.
A megfigyelés szempontrendszere:

mi volt a tevékenység téméja és milyen miivel6dési teriiletre iranyult,

mely kovetelmény elérésére iranyult a tevékenyésg és mi volt a célja,
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e milyen moédszereket, stratégidkat alkalmazott a pedagoégus a célhoz vezets tton; a
célhoz vezet6 ut adekvat volt-e,

e milyen tanulasi forrasok, tansegédeszkozok kertiltek alkalmazasra,

e mely szervezési moédok jelentek meg,

e melyek voltak az értékelés modja és eszkozei,

e hogyan készitette el6 a pedagbdgus a kornyezetet,

e a megvaldsitas részletes leirasa: a latotak pontos leirdsa és elemzése,

e valtozatosak voltak-e a tevékenységek, jatékos formaban valésultak-e meg, érdeklédtek-
e a gyermekek,

e bdviiltek-e a gyermekek ismeretei, fejlédtek-e a gyermekek képességei, kompetenci-
ai,

e clérte-e a pedagogus a kitlizott célt,

e mely tevékenységek mely konkrét elemei voltak a gyermekek szdmara a legérdeke-
sebbek, melyek kototték le Sket a leginkabb, ill. melyek a legkevésbé. Ez tiikrozi,
hogy kellGen jatékos, motivald és aktivizalo jellegiiek voltak-e a tevekénységek.

e megfelelGen, hatékonyan és motivaléan értékelte-e a gyermekeket.

A miivel6dési tevékenységek megvalositasaban is kulcsszerepe van a pedagogusnak, hi-
szen a tevékenységeket tudatosan elére eltervezi, s az altala hatékonynak vélt modszerek,
stratégidk bevonaséval kivanja elérni a célt. Ezért ajanlott figyelemmel kévetni, hogy
megfelelGen felkésziilt volt-e a pedagogus, ill. érthetSen ismertette-e a gyermekekkel az
elvarasokat, feladatokat. Fontos szempont a megfelels, hatékony és motivalo értékelés
is. Erdemes ravilagitani, hogy a pedagogus eltért-e a tervezett menettdl - ha igen, akkor
milyen mértékben és milyen okbol. A megfigyelés targyat képezi tovabba az is, hogy a
pedagogus alkalmazta-e az egyéni hozzéallas elvét, differenciélt-e, ill. hogy milyen konk-
rét munkaformakat, stratégidkat, modszereket és segédeszkozoket alkalmazott. Ajanlott
a megfigyelési iv hasznalata.

5.2.4. Szabad levegén valé tartézkodas

A gyermekek szabadban vald tartézkodésa leginkabb a kornyezd vildag megismerésére
iranyul, mikézben a szabadban vald jatszas, mozgéas lehet&ségét igyekszik biztositani.
Magaba foglalhatja ugyanakkor akar az 6voda udvaran térténé mivelsdési tevékenysége-
ket, egészségfejleszts gyakorlatokat, jatszast, mozgasos tevékenységeket, kirandulasokat,
rovidebb exkurziot, sétat, stb. Nem csak pedagdgiai és pihentets funkcioja van, fontos az
egészségmeglrz6 szerepe is. Lehetség szerint kapcsolddnia kellene a heti téméhoz és na-
pi tevékenységekhez. Ezen kiviil 4ltalaban van egy céltudatosan megtervezett, iranyitott
része (pl. tavaszi virdgok megfigyelése és gondozasa, utana szabad jaték és mozgas) is.
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A pedagogusnak azonban mindenképp kell§ lehetGséget és megfelels idSkeretet kell biz-
tositania a gyermekeknek szaméra a szabad mozgasra, jatékra (a biztonsagi és higiéniai
elsirasok betartasa mellett).

Szempontok:

e jatékterek az udvaron: udvarrészek, udvar funkcionalis felosztasa,
e nagymozgésra alkalmas jatékszerek,

e a szabad jaték soran hozzaférhets mozgasos eszkozok (pl. melyek a kuszasra, csi-
szasra, maszéasra alkalmas eszkozok, melyek a bujasra alkalmas eszkozok, milyen
eszkozokon ugralhatnak a gyerekek, mi biztositja a fliggeszkedéseket, melyek az
egyensulyozésra alkalmas eszkozok, stb.),

e problémakezelések,

e a pedagdgus szerepe és hozzaallasa,

e kapcsolodésa a napi tevékenységekhez,

e van-e szervezett, céltudatos, iranyitott része,

o kell§ lehetdséget és megfelels idSkeretet biztosit-e a gyermekeknek a szabad moz-
gésra,

e a valasztott modszerek, segédeszkozok, stratégiak adekvatak-e,

e fokozottan betartésra keriilnek-e a biztonsagi és higiéniai elGirasok.

5.2.5. Az allamnyelven torténé (szlovak nyelvii) kommunikacié

Szlovakidban azon 6vodékban, ahol a nevelési-oktatési folyamat az adott kisebbség anya-
nyelvén (tehét esetiinkben magyarul) folyik, az edukacios folyamatok részét kell képeznie
az allamnyelven — szlovak nyelven — zajlo6 kommunikéicionak is. Az &allamnyelven tor-
ténd kommunikacié megvalésulhat integréltan a nap folyaméan barmilyen tevékenységbe
agyazva (pl. tizletesdi jatszasa soran, kézmosaskor, fogmosaskor, mozgasos jatékok kere-
tében), de akar 6nallo, céltudatosan megtervezett miiveldési tevékenységek alkalméval
is. Ez utobbiakat altaldban 15-20 perces jatékos tevékenységek alkotjék, pl. piacozés,
mesedramatizacio, mozgasos és énekes jatékok, énekek, versek, mondokéik és kiolvasok
kombinacidja.

Kovetelményeit a nemzetiségi 6vodakban a modszertani atmutatd hatérozza meg!.
Hozz4 kell tenni viszont, hogy az Ovodai nevelés AOP-ban fellelheté barmely kivetel-
ményhez kapcsolhato, igy pl. emberi test részeinek megismerése, allatok neveinek és
életmodjanak megismerése, gytimolcsok és zoldségek megismerése, stb.

A megfigyelést segithetik a kovetkezs szempontok:

'Metodicky list na osvojovanie &tatneho — slovenského jazyka v materskych skolach s vyuéovacim jazy-
kom néarodnostnych mensin, 2016
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e milyen gyakran és milyen alkalmakkor talalkoznak a gyermekek a szlovak nyelvvel,

e miként és milyen tevékenységekbe dgyazva (hogyan) jelenik meg a nap folyamén a
szlovak nyelvvel valo foglalkozas (megjelenik-e integralva a kiilonb6z6 egyéb teveé-
kenységek soran vagy akar 6nallo miivel6dési tevékenységként),

e a megvaldsitas folyamata, tartalma,

e alkalmazott moédszerek,

o Osszefliggések a nap folyaman megvalosuld tobbi tevékenységgel,
e a gyermekek kommunikacios készségeinek szintje, szokincse,

e megértik-e a gyermekek az alapfogalmakat, egyszertibb mondatokat, utasitasokat,
ill. tudnak-e reagélni az adott utasitasokra.

5.3. Megfigyelési és elemzési szempontok a hospitalas soran az iskolai
klubban

A PPX2 pedagogiai gyakorlat sordn a hallgaté altalanos iskolai klubban, ill. napkoziben
megismerkedik az iskolai klub vilagaval, az ott foly0o tevékenységekkel és ezaltal atlat-
ja a két intézményben (6vodaban és iskolai klubban) folyd pedagogiai tevékenységek,
edukécios folyamatok Osszefliggéseit a kozoktatéas két egymasra épiilé szintjén.

A hallgaté a megfigyelések (hospitacio) soran feljegyzéseket készit (a pedagogiai gya-
korlat hallgatoi megfigyelési ivének kitoltésére szolgalé mintatablazatot (Isd. a E mel-
lékletben), majd azokat kozosen megbeszéli a mentorpedagogussal. A mentorpedagogus
zak a pedagogus értékelését és a hallgato sajat meglatasait is. A max. 10 oldalas, kézzel
irt elemzés soran a hallgaté az aldbbi szakmai szempontokbél indul ki az egyes tevékeny-
ségformaknal.

Mivelddési-kikapcesoloddsi-sporttevékenységekre vonatkozo elemzés struktirdja
e Tanuldk létszama:

e A nevelési-oktatasi foglalkozas megnevezése:

F&bb nevelési-oktatési kovetelmények, elvarasok:

Szakmai el6készités relevans feladatai (nevelési-oktatasi helyszin, segédanyagok,

stb.):

Meghatarozé pedagogiai célok:

A foglalkozas menetének teljes leirasa konkrét rész idéintervallumokban (t6l-ig)
kifejezve:
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Megfigyelt nevelési-oktatasi stratégiak, dominans pedagogiai modszerek:

Tanulasi forrasok, nevelési-oktatasi segédeszkozok:

Az alkalmazott pedagbgia visszacsatolas modjai és eszkozei:

A megfigyelt foglalkozas soran létrejott pedagogiai rész-és végtermékek, hasznos
kimenetek megnevezése:

o Megvalodsitas részletes modszertani lefrasa:

A megfigyelt f6bb pedagdgiai tevékenységek azonositdsa, besoroldsa és indokldsa a nevelési-
oktatdsi intézményekre vonatkozo tevékenységtipusok keretrendszerében

e A hallgaté a megfigyelt f6bb pedagogiai tevékenységeket azonositja és besorolja a
Benedek Istvan-féle tevékenységtipusok keretrendszerén beliil (Benedek, 1997).

e Rovid indoklassal alatamasztja az azonositas és a besorolas végeredményét.

e Pedagogiai folyamatsorokat rogzit és rovid Osszegzéseket von le annak fliggvényé-
ben, hogy mely tevékenységtipus van dominansan jelen az egyes megfigyelési egy-
ségekben.

Az elemzés tartalmi elemei

e Alkalmazott pedagogiai tartalmak rovid leirasa (rogzités) a kivalasztott tevékenység
részeként (mi zajlik?), majd egyméasba kapcsolodasuk, Gsszetettségiik, koherencié-
juk, stb. jellemz6i (elemzés);

Alkalmazott pedagogiai modszerek rovid meghatarozasa (rogzités) a kivalasztott
tevékenység részeként (hogyan zajlik?), majd pedagogiai helyzetekhez, tartalmak-
hoz, feladatokat érintg relevanciajuk (elemzés);

Pedagogiai cél- és hatéasrendszer érzékelhetd jellemz6i (rogzités) a kivalasztott teve-
kenység részeként (miért zajlik?), azok egymasba illeszkedése, kapcsolodasi pontjai
(elemzés);

e Idgbeli pedagogiai titemezés rovid meghatarozasa (rogzités) a kivalasztott tevékeny-
ség részeként (mikor zajlik?), majd annak indokoltsaga, helytallosaga (elemzés);

Pedagogiai részeredmény, eredmény, kimenet meghatarozasa (rogzités) a kivalasz-
tott tevékenység részeként (pedagogiai eredmények, rész- és végtermékek kérdése),
majd azok lényegi hozadéka, oktatési-nevelési haszna (elemzés).

A megfigyelt tanuldcsoport(ok) pedagogiai tevékenykedtetésének eljardsai, mddszerei,
jellemzdi

e A hallgatd az egyes megfigyelési egységekbdl kiemeli a tanuldécsoportok pedagogiai
tevékenykedtetésének meghatarozé eljarésait, modszereit.
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e Roviden kifejti ezeknek a meghatarozé eljarasoknak, modszereknek a f6bb megva-

e A hallgato elemzésében kiilon kitér a megfigyelt folyamatok, foglalkozasok kézponti
elemeinek megvalositasa soran a tanuldi figyelemfelkeltés és -fenntartas, az érdekls-
dés kivaltasa és fenntartdsa, tovabbé a kivancsisag kielégitésére iranyuléd tartalmi-
modszertani megoldasokra, kiilonésképpen a tanuléssegités teriiletén, rogziti azok
gyakorlatban érvényesitett idétartamat.

o Megfigyelési egységenént listat készit a kiilonféle rahangold gyakorlatokrol, valamint
a pozitiv pedagobgiai visszacsatolasok, megerdsitések gyakorlatban érvényesitett le-
hetGségeirsl (Borbélyova et al., 2023a).

A tanulocsoporttal tartos egyiittmiikodést (pedagogiai atadast) lehet6vé tevs pedago-
gial tényez6k azonositasa és bemutatasa. Az elemzés soran a hallgatok kifejtik, mennyire
jellemzd, hogy:

e a mentorpedagbgus és a tanuldécsoport tagjai kdlesonosen megismerték és elfogadtak
egymast, egylittmiikodésre nyitottak;

e folyamatosan egyiittmiikodésre alkalmas 1égkor uralkodik a hospitélasi helyszinen
és az intézményben;

e a tanulocsoport tagjaira jellemzé (tanulasi, nemi, korosztalyi stb.) sajatossagok
figyelembevételével torténik a pedagogiai tartalmak és modszerek szakmai el6ké-
szitése, tudatos megvalGsitasa;

e a mentorpedagogus szakmatartalmi és-modszertani felkésziiltsége, eszkozhasznala-
ta valtozatos és érdekes programokat tesz lehet6vé,;

e a mentorpedagogus betartja a pedagbgiai tervezésében rogzitett idékereteket, cél-
orientaltan hasznalja a rogzitett oktatési segédeszkozoket;

e a mentorpedagogus foglalkozasain 6sztonzd rendszert mitkddtet a tanul6i érdekls-
dés és motivacio fenntartasa, valamint tovabbi szakmai innovéciok kiotlése céljabol;

e a mentorpedagbgus jartas a foglalkozasi helyszinek, folyamatok szakszert peda-
gbgiai elkészitésében, atgondolt foglalkozasi helyszineket, megfelelGen elGkészitett
intézményi programokat, eseményeket hoz létre, illetve miikddtet;

e folyamatos kapcsolattartas torténik a mentorpedagogus, a tanuldk, a tanuldk sziilei
és a pedagodgustarsak kozott és ebbe a mentorpedagogus tobbszor bepillantést is
enged nyudjtani a pedagogiai gyakorlaton résztvevs hallgatoknak;

e a személyre szabott egyéni pedagogianak (egyéni torédésnek) és a differenciadlasnak
valodi helye és szerepe van a megfigyelt hospitalasi egységben;

e naprakész a pedagogiai és egyéb dokumentumok ismerete és vezetése (Borbélyova
et al., 2023a).
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A hospitalas utdn (a mentorpedagogus altal meghatarozott idésavban) a hallgatok az
elemzés soran mindezen szempontok figyelembe vétele mellett atbeszélik a latottakat. Az
elemzés iranyat a mentorpedagdgus szabja meg, ugyanakkor befolyésoljak azt a hallgatok
altal rogzitett meglatasok.

5.4. A hallgaté onreflexiéjanak szempontjai a tevékenységvezetéshez
koté6déen a PPX3 és PPX4 soran

A reflexi6 a pedagoégiai gyakorlat soran két modon nyilvanulhat meg:
1. tevékenység kozben,
2. a tevékenység utan.

A tevékenység kozbeni reflexid, melyet ebben a fazisban leginkdbb a mentorpedagdgus tud
megvaldsitani, arra ad lehet&séget, hogy szilikség szerint modositsunk az eredeti terven
vagy egyéb modon avatkozzunk be még a folyamat soran. Ehhez tapasztalat sziikségel-
tetetik és rendszerint a megszerzett rutinok segitik.

A tevékenység utdni vagy a tevékenységre vonatkozo reflexio ezzel szemben arra szolgal,
hogy a megvaldésult folyamatot tobb szempontbdl is elemezziik és értékeljiik. A pedagogiai
gyakorlat sordn az utébbi megalapozasa, fejlesztése keriil a fokuszba. Ki kell viszont
emelni, hogy a mentorpedagogus az alapozo (hospitalasi) gyakorlat soran reflektalhat
a tevékenység kozbeni onreflexiojara, ezaltal segitve a reflexié fogalmanak megértését,
a hallgatok onreflexiojanak megalapozasiat. Ha pl. elmagyarézza, hogy menet kézben
mit és miért valtoztatott meg, a hallgaté szamara vilagossabba valnak az ok-okozati
Osszefiiggések. Ezen tanulsagokat megismerve a hallgato a tovabbiakban a tevékenységek
vezetése soran megprobélhatja akir sajat viselkedését, reakciot is modositani. Ezek a
probalkozasok még nyilvan kezdetlegesek lesznek, de nagyon fontosak a sajat szakmai
arculat kialakitasa szempontjabol.

A tevékenység utani onreflexié gyakorlasa sorédn a hallgato olyan alapokat szerez, me-
lyek a késGbbiekben segitik majd szamara megérteni sajat viselkedését. Ezaltal ki tudja
fejleszteni a tudatossiagnak azt a fokat, mely révén képes lesz tetteinek és azok hatasanak
megfigyelésére. Ennek koszonhetGen pedig a tovabbiakban be tudja hatarolni, milyen
tényezk befolyasoljak, milyen elmélet, stratégia, elképzelés iranyitja az adott cselekvést
vagy helyzetet. Az elemzés, reflexio alapjan a hallgaté képessé valik az tjragondoléasra-
1] eljarésok, modszerek keresésére és az aktiv kisérleztezésre. Ezért sziikéges a tevékeny-
ségek vezetése uténi elemzésre kiemelt hangsilyt fektetni.

A hallgato az elemzés/onreflexio/sajat tejesitményének értékelése soran a mentorpe-
dagoégus iranyitédsaval a megadott szakmai szempontokbol indul ki az egyes tevékenység-
formaknal. Ebben a fejezetben az elemzés részletes szempontjait ismertetjiik az Ovodai
nevelés AOP-ban feltiintetett napirendi formak vonatkozasdban. Fontos tudatositani,
hogy a hospitalds vonatkozasaban feltiintetett szempontok itt is érvényesek, viszont im-
mar onreflexios szempontokka atalakulva.

Minden egyes napirendi formanal a portfélio tartalmdbol kiindulva kell végezni az elem-
zést, melynek soran kiemelt szerepet kell kapnia a kévetkezSknek:

64



A hallgaté onreflexiéjanak, ill. 6nelemzésének altalanos szempontjai
Felkésziilés

1.

MegfelelGen felkésziiltem-e mind irdsban, mind gondolatban? Az el6késziilet meg-
felel6 részletességgel tartalmazta-e azokat a dolgokat, melyekre sziikségem volt a
megvaldsitas soran?

Az elGkésziiletet teljes egészében megvaldsitottam vagy menet kdzben valtoztat-
tam? Miért?

Milyen probléméval szembesiiltem az elGkésziilet irasa kézben?

Legkozelebb hogyan modositanék az elékésziileten, ha még egyszer ezt a tevékeny-
séget tervezném be?

Okozott probléméat az elkésziilet menet kézbeni modositésa?

. Tevékenység vezetése

Elértem a kitiizott célt, ill. milyen mértékben? (Mit akartam elérni?)
Mire akartam kiilénos figyelmet forditani?

Melyik részt éreztem a legsikeresebbnek? Mi nyerte el leginkabb a gyermekek tet-
Sz6sét?

Melyik részt éreztem a legkevésbé sikeresnek? Melyik részt éreztem a legproblémé-
sabbnak a megvaldsitas szempontjabol? Mi az, amivel a legnehezebben birkdztam
meg? Miért?

Megértették a gyermekek az utasitasaimat, érthets volt-e a szdmukra a cél, amit
elvartam télik?

A valasztott modszereim, stratégiaim megfelelGek voltak-e? Ha nem, miért? Mit
valasztanék helyettiik legkozelebb?

Milyen értékelési modszereket alkalmaztam?

Milyen segédeszkozoket alkalmaztam? Megfeleltek-e a célnak?
Milyen volt a tevékenység hangulata, légkore?

Mivel motivaltam a gyermekeket?

Hogyan kezeltem az esetleges konfliktushelyzeteket?
Valtozatosak voltak a tevékenységek?

Tudtam figyelni az eltéré képességi gyerekekre, tudtam differencialni, ill. milyen
formaban differencialtam?
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Adekvat volt a tevékenységek hossza? Erdekelte a gyermekeket a tevékenység, le
tudta kotni Gket?

Mit tettem a pozitiv légkor kialakitasa és fenntartasa érdekében? Milyen volt a
hangulat, az osztalytermi klima?

Milyen munkaforméakat alkalmaztam?

A feltételek megteremtése a tevékenység megvalositasara megfelels volt? Indoklas?
A kivalasztott tanulasi forrasok és segédeszkozok alkalmazhatoak voltak? Indoklas?
A szervezési forméak megfelelGek voltak? Indoklas?

Tudtam fegyelmet tartani?

Hogyan tudtam oldani a felmeriil problémakat, konfliktusokat?

Min véltoztatnék a jovében?

3. Gyermekek értékelése

Melyik tevékenység érdekelte leginkabb a gyermekeket?
Mi jelentette a gyermekek szaméara a legnagyobb gondot?

Voltak passziv gyermekek? Ha igen, hogyan probaltam meg 6ket bevonni, aktivi-
zalni?

Volt problémam a gyermekek figyelmével, az érdeklgdés fenntartasaval? Mi volt az
oka? Hogy oldottam meg? Volt gondom a fegyelem megtartasaval?

A gyermekek viselkedése, hozzéaallasa a tevékenységek soran.
Miben vettem észre elérelépést?

Volt-e sajatos nevelési igényii gyermek az osztédlyban? Ha igen, miben igényelt a
tobbiektdl eltérd bandsmodot?

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a hallgatdé megfogalmazza, mit tanult onmagarol a
gyakorlat sordn, amit a kés6bbi pedagdgiai munkaja soran hasznositani tud, ill. mit
tanult a vezets 6vodapedagogustol, ami inspirdlhatja 6t a jov6beni munkajaban.

A tovabbiakban az egyes napirendi formak kapcsan ismertetiink néhény specifikus
szempontot, melyek szintén segithetik a hallgatét onreflexidja sorén.
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5.4.1. Jatékok és a gyermekek altal szabadon valasztott tevékenységek

A hallgat6 onreflexidjanak specifikus szempontjai elsGsorban a kévetkezdk:

A jaték hangulata.

Szerepem, poziciom a jatékban. Mikor kapcsolodtam be a jatékba és hogyan?
Miképp inspiraltam a gyermekeket? Milyen lehet&ségeket kinaltam fel a szamukra?

Biztositottam kell§ teret a gyermekeknek az onkifejezésre, szabad jatéktevékenysé-
gekre?

KellGen el6készitettem-e a teret és a segédeszkozoket?

Milyen konkrét modszereket alkalmaztam konfliktusok kezelése és a jaték tovabb-
fejlesztése terén és milyen célbol? (pl. serkentés, kényszerités, atterelés, felszolitas,
utasitas, jutalmazés, tiltas, etikai beszélgetés, személyes példaadas, gatlo eljarasok,
stb.)

Tovabbfejlesztettem a jatékot? Direkt vagy indirekt modon befolyasoltam a jaté-
kot?

Milyen jatéktipusok jelentek meg? Milyen jellegzetességekre figyeltem fel?

Milyen szamomra érdekes, kirivo esettel, viselkedéssel talalkoztam?

5.4.2. Egészségfejleszts gyakorlatok

A hallgaté a mentorpedagogus segitségével elemzi, hogy:

biztositotta-e a biztonséagi és pszichohigiéniai feltételeket,
fokozatos, ill. megfelels volt-e a gyermekek terhelése, birtédk-e a diktalt tempot,
megtortént-e az egész test izmainak attornazatatasa,

a gyakorlatok frekvencidja, kivitelezése, ismétlésszama megfelelt-e a gyermekek
életkoranak és képességeinek,

megfelel6 kiindulohelyzetbdl végezték-e a gyakorlatokat,

helyt kapott-e 1égz6gyakorlat és relaxéacids gyakorlat,

a sziikséges modszertani 1épések, a helyes modszertani menet betartasra kertiltek-e,
az utasitasokat és a szaknyelvet megfelelGen hasznalta-e,

kiilonb6z6 korcsoportu (pl. vegyes csoportban), ill. eltérs képességt gyerekek ese-
tében megjelent-e a differencialas és figyelembe vette-e a gyermekek individualis
tempojat.
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Fontos annak is az elemzése, hogy megfelels volt-e a motivacio, kell6képpen hatott-e a
gyermekekre, valamint hogy mennyire végezték pontosan a gyermekek a gyakorlatokat a
korukhoz mérten. A hallgatonak az elemzés soran arra is ki kell térnie, hogy megfelelGen
tudta-e értékelni a gyermekeket, a gyermekek élvezettel végezték-e a gyakorlatokat, meg
tudta-e tartani a fegyelmet és hogy mi volt a leginkdbb érdekes a gyermekek szdmara.

5.4.3. MiivelGdési tevékenység

Az Onelemzés soran a hallgatdé abbdl indul ki, hogy mi volt a tevékenység téméja és
milyen mivel6dési teriiletre iranyult, ill. hogy ezen beliil mely kiévetelmény elérésére
irdnyult a tevékenység és mi volt a célja. Elemzi tovabbé, hogy milyen moddszereket,
stratégiakat alkalmazott a célhoz vezets tton és hogy a célhoz vezetd it adekvat volt-e.
Kiértékeli, hogy az altala hasznélt segédeszkozok megfeleleGek voltak-e. Részletesen leirja
a megvalositast és kielemzi a folyamatot: valtozatosak voltak-e a tevékenységek, jatékos
formaban valésultak-e meg, érdekelte-e a gyermekeket. Tudatositja, hogy béviiltek-e a
gyermekek ismeretei, fejlédtek-e a képességeik, kompetenciaik. Kiemelten fontos annak
elemzése, hogy a kittizott cél elérésre keriilt-e, ill. milyen mértékben. A hallgatod Gsszegzi,
mely tevékenységek, mely konkrét elemek voltak a gyermekek szadmara a legérdekesebbek,
melyek kototték le Sket a leginkabb, ill. melyek a legkevésbé. Végiil elemzi, hogy megfe-
lel6en, hatékonyan és motivaldéan értékelte-e a gyermekeket. Reflektal arra is, hogy hogy
megfelelGen felkésziiltnek érezte-e magat, miben latta erdsségeit és gyengeségeit, hogy
érthetGen ismertette-e a gyermekekkel az elvarasokat, feladatokat, és hogy a gyermekek
megértették-e azokat. Fontos ravildgitani, hogy alkalmazta-e az egyéni hozzaallas alepel-
vét, differencialt-e, ill. hogy milyen konkrét munkaformakat, stratégiakat, modszereket
és segédeszkozoket alkalmazott.

5.4.4. Szabad levegén valé tartézkodas

A hallgat6 elemzi, hogy a gyermekek szabadban val6 tartézkodésa soran megvaldsitott
tevékenységek a kornyez6 vilag megismerésére irdnyultak-e, vagy inkdbb a szabadban valé
jatszas, mozgas, tevékenykedtetés lehet&sége dominalt-e. Ezen tevékenységek keveredtek-
e valamilyen formaban vagy megvalésult-e a szabadban valé tartézkodas soran mitvels-
dési tevékenység, egészségfejleszts gyakorlat, mozgésos tevékenység. Amennyiben sétara,
exkurzidra vagy révidebb kirandulasra keriilt sor, kiértékeli annak megvalositasat is. Az
értékelésnél szem elStt tartja, hogy elegendd szabad mozgaslehetdségre kaptak-e teret
a gyermekek, ill. hogy megvalésult-e az adott napirendi forma pedagbgiai és pihentets
funkci6ja és ennek soran hogyan valésult meg egészségmegdrzs szerepe. Kiértékeli to-
vabbé, hogy hogyan kapcsolédott a heti téméhoz és napi tevékenységekhez, valamint,
hogy volt-e céltudatosan megtervezett, iranyitott része és utdna szabad jaték és mozgas.
Reflektal arra is, hogy kell§ lehet&séget és megfelel§ idGkeretet biztositott-e a gyermekek
szaméra a szabad mozgasra, jatékra, és hogy betartotta-e a biztonsagi és higiéniai el6-
irdsokat. Meghatarozza, hogy a kihasznélt jatéktér milyen jellegli volt és hogy milyen
nagymozgasra alkalmas jatékszereket hasznaltak. Ismerteti, hogy a szabad jaték soran
milyen hozzaférheté mozgasos eszkozok alltak rendelkezésre. Kiemeli tovabba, hogy az
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esetleges konfliktusokat, problémakat hogyan kezelte. Elemzi, hogy a vélasztott modsze-
rek, segédeszkozok, stratégiak adekvatak voltak-e.

5.4.5. Az allamnyelven torténé (szlovak nyelvii) kommunikacié

Amennyiben szlovakiai magyar 6vodaban végezte a pedagogiai gyakorlatat, a hallgato
leirja, hogyan képezte a nevel6-oktatd folyamat részét az allamnyelven (szlovak nyel-
ven) torténd kommunikacio. Azaz, megvalosult-e integraltan a nap folyaméan barmilyen
tevékenységbe agyazva (pl. fiizletesdi jatszésa soran, kézmosaskor, fogmoséaskor, moz-
gésos jatékok altal), vagy onallo, céltudatosan megtervezett mivelsdési tevékenységek
alkalméaval (is) kapott teret. Leirja, hogy szem el6tt tartotta-e a nemzetiségi 6vodak-
ra vonatkozé modszertani utmutatot, ill. hogy az Ovodai nevelés AOP-ban fellelhets
mely kovetelményhez voltak kapcsolhatéak a tevékenységek, pl. emberi test részeinek
megismerése, allatok neveinek és életmoédjanak megismerése, gylimolesok és zoldségek
megismerése, stb. Leirja a megvaldsitas folyamatéat, elemzi az alkalmazott modszerek si-
kerességét. Elemzi, hogy milyen specifikus modszereket alkalmazott és miben latta azok
elényeit, ill. adott esetben a nehézségeket.

5.5. A pedagdgiai gyakorlat értékelése

A pedagogiai folyamatokban a pedagogiai értékelés alapvets célja, hogy céltudatosan,
szervezett médon pedagogiai informécidkat gytjtsiink és azok alapjan differencialt vissza-
jelzéseket szervezziink (Bathory, 2000). Meghatéarozo szerepet tolt be a tanitas-tanulas
rendszerében, a nevelG-oktato folyamatokban.

A pedagogiai gyakorlat soran hangsulyos szerepet kap az értékelés, ill. az Onreflexio.
A mentorpedagodgus kiértékeli a sajat és a hallgato teljesitményét a gyakorlat soran; a
PPX4 esetében a hallgatd sajat teljesitményét is értékeli.

A tanszéki koordinator a gyakorlatot vezet§ mentorpedagogus visszajelzése, értékelése
és a portfolio ellendrzése alapjan olyan informéaciokhoz jut, melyek segitik 6t a hallgato
altal nyujtott szakmai teljesitmény megitélésében. Ezért a tanszéki koordinator szdmara
nagyon fontos a mentorpedagogus frasos értékelése és az dltala megitélt érdemjegy.

5.5.1. Ertékelés a gyakorlé intézményben

A mentorpedagogusok szamara ajanlott a hospitélast vagy a tevékenyvezetést kovetd
elemzéssel egybekotott értékel megheszélés f6bb 1épéseit betartani, melyek a kdvetkezdk:

1. A pedagogiai gyakorlaton résztvevs hallgatd (vagy a tevékenységet vezeté mentor-
pedagogus, esetleg méasik hallgato) (6n-)értékelése, (6n-)jellemzése.

2. A mentorpedagogus szakmai tamogato-megerssits értékelése és fontos pedagogiai
kiegészitései, megjegyzései.

3. A hallgatot foglalkoztatoé elméleti és gyakorlati kérdések megvitatasa.

4. A szakmai problémak feltarasa és gyakorlatorientalt megvitatasa.
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5. A tovabbi fejlesztends teriiletekre torténé mentorpedagdgusi ramutatas, ravezetés
és hasznos szakmai tanacsokkal valo segités kiilonféle tjszerti pedagogiai alternati-
vak felkindlasaval, bemutatéisaval.

A mentorpedagogus a hospitaléasi gyakorlat soran kiértékeli sajat tevékenységét, amelybe
a hallgatok is bekapcsolédnak. Elmagyarazza az ok-okozati Osszefiiggéseket és megvéla-
szolja a hallgatok kérdéseit. Amennyiben eltért a tervezettsl, megindokolja annak okét.
A gyakorlat elején tehat a hallgatd csupan hospitél, ezt kdzos megbeszélés, reflektiv elem-
zés koveti. A mentorpedagogus a gyakorlatban is bemutatja a hallgaté szaméara, miként
kell elemezni a sajat tevékenységeit.

A PPX3 és PPX4 soran ha a hallgato énalloan tevékenységet vezet(het) és a mentorpe-
dagogus kiértékeli a hallgaté teljesitményét, majd a hallgaté sajat magat is kiértékeli. Ki-
emelt szereppel bir a hallgaté szaméra a mentorpedagogus szakmai tamogaté-megerdsits
értékelése és fontosak pedagogiai kiegészitései, megjegyzései.

Ezaltal a gyakorlat soran a hallgatok folyamatosan elemzik reflektiv médon sajét te-
vékenységiiket. A pedagogiai gyakorlat ugyanis az els§ olyan lehetség, amikor peda-
gbogusjelolt tényleges tanitasi folyamat soran elemzi reflektiv modon a sajat pedagogusi
munkijat. Segitség, ttmutatés a szaméara, ha az egyetemi évek soran talalkozik a reflektiv
elemzés modszertanaval, esetleg atfogd szempontrendszert kap az 6rék elemzéséhez.

Az elemzés soran hangsilyt kell fektetni a hallgatot foglalkoztato elméleti és gyakorlati
kérdések atbeszélésére, az Gsszefliggések lattatasira és azok koriiltekinté megvitatasara.
Fokuszba kell keriilnie tovabbé a szakmai problémak gyakorlatorientalt feltarasanak, az
aktudlisan megvaldsitott eljarasok indoklasanak. Ezzel parhuzamosan meg kell jelennie a
fejlesztendd teriiletekre torténd mentorpedagdgusi ramutatasnak, ravezetésnek és hasznos
szakmai tanacsokkal valo segitésnek, mégpedig kiilonféle Gjszerid pedagogiai alternativak
felkinalaséaval.

A kompetencidkhoz tartozé indikatorok kontextusédban az elemzd beszélgetés részét
képezik a kovetkezd szempontok (a hallgatora fokuszalva):

e Rendelkezik-e az alapvets szakmodszertani tudassal.

o Képes-e a nevel§-oktatd folyamatot viszonylag 6nalléan, ill. kreativan megtervezni,
megszervezni és megvalositani. A tevékenységeket logikusan, kreativan és jatékosan
épiti-e fel. Torekszik-e a gyermekek motivalasara, aktivizalasara.

e A célok tudatositasabol indul-e ki. A célok meghatarozasdhoz figyelembe veszi-e a
tantervi el6irasokat, az osztély Osszetételét. Figyelembe veszi-e a gyermekek életkori
sajatossagait, egyéni képességeit. Epit-e a gyermekek sziikségleteire, igyekszik-e
felkelteni és fenntartani az érdeklgdésiiket.

e A tananyagot, a digitalis anyagokat és eszk6zOket ismeri-e, ill. megfelelGen hasznalja-
e.

o Megfelels és valtozatos oktatasi modszereket, taneszkozoket, segédeszkozoket és
digitalis technikat alkalmaz-e.

A gyermekeket 6nallosagra, sajat véleményiik kinyilvanitasara vezeti-e.
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Alkalmazza-e a differencialas elvét.

Figyelembe veszi-e a gyermekek aktuélis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén
igyekszik-e valtoztatni elGzetes tervein.

Felismeri-e a gyermekek problémaéit, sziikség esetén megfelels segitséget kinal-e szé-
mukra. MegfelelGen kezeli-e a konfliktusokat.

Frontalis vagy csoportos tevékenykedtetés esetén is figyel-e az egyéni sziikségletekre
és a gyermekek egyéni igényeinek kapcsan a megfelels stratégiak alkalmazasara.

Harmoniat, biztonsigot, elfogado légkort teremt-e.

Képes-e az objektiv onreflexiora (Borbélyova et al., 2023b).

Az értékelésnél a mentorpedagogus a kovetkezs szempontokat tarthatja szem elétt.
1. Személyes tulajdonsagok:

szereti-e a gyermekeket, milyen viszonyt alakitott ki veliik, rendelkezik-e gyermek-
kozpontu és elGitéletektSl mentes szemlélettel, empatiaval, felelGsséggel, megfelels
toleranciaval,

egylittmiikods volt-e a szakmai gyakorlat alatt,

megfelel6-e a kommunikacios képessége, hangneme,

milyen volt a fellépése, megjelenése,

milyen volt a feladathoz valo hozzaallasa, feladattudta,

a gyermekek sziikségleteihez, igényeihez valo alkalmazkodas képessége,
munkafegyelme, elkotelezettsége a szakma irant,

a gyerekek viselkedésének, teljesitményének objektiv értékelésének képessége,

sajat tevékenységének objektiv értékelése.

2. A szakmai kompetencidk és a szakmai hozzaallas mindsége:

mutat-e érdeklfdést, lelkesedést a hallgatd a szakma irant,
ismeri-e a legfontosabb pedagoégiai dokumentumokat,

van-e jatszoképessége, megjelenik-e nala az esztétikai fogékonysag, az onmiivel6dés,
onfejlgdés igénye,

rendelkezik-e megfelels atlatéssal a szakmai elvarasokkal kapcsolatban, s azoknak
igyekszik-e megfelelni,

munkafegyelme, elkotelezettsége a szakma irant megfelels volt-e,
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e miben rejlenek az erdsségei, ill. a hidnyossagai.
3. A tervezés és felkésziilés mindsége:
e tud-e megfelelGen tervet, elgkésziiletet irni,
o felkésziilt volt-e a tevékenységek vezetésére,
e betartja-e a megfeleld moédszertani 1épéseket,
e a motivalds modjai,
e az értékelés modjai,
e a célok megfeleld, indokolt megvélasztasa a kovetelményrendszer kapcsén,
e adekvat és valtozatos modszerek alkalmazasa,
e idBbeosztas,
e differencialas.
4. A szervezés és megvalositas mingsége:
e a csoport vezetésének, szervezésének képessége,
e a tevékenységvezetés minGsége, szervezettsége, céltudatossaga,
e eszkozok indokoltsaga, alkalmazasa és mindGsége,
e célok, feladatok vilagos meghatérozasa,
e konfliktusok kezelése, helyzetkezelések,
o gyermekek aktivizalasa, motivalasa, értékelése,

e a tevékenységek vezetése soran igyekezett-e az elmélet és gyakorlat Osszefliggéseit
atlatni, ill. megfelelni a modszertani elvarasoknak,

e hangulat, légkor,
e problémaérzékenység és konstruktiv megoldési eredményesség,
e spontan, varatlan helyzetek kezelése, rugalmassag,
e hogy érezték magukat kézben a gyermekek.
5. Az Onértékelés és onreflexié mingsége:
e kreativ volt-e, voltak-e Gtletei, javaslatai, meglatasai,

e képes-e az Onelemzésre, onreflexiora, ill. milyen mértékben,
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e képes-e az egyilittmiikodésre,
e aktiv volt-e az elemzések soran, készitett-e feljegyzéseket,
e hajlanddsigot mutat-e az onfejlesztésre.

A pedagogiai gyakorlat végén a mentorpedagogus Osszesitve kiértékeli a hallgato tel-
jesitményét. Ennek eredménye tiikrozédik a hallgaté protokolljadban, azaz annak értéke-
léssel kapcsolatos cellajaban:

e a hallgatonak a pedagoégusi hivatashoz vald hozzaallasa,

a hallgaté kommunikécidja,

a hallgat6 viselkedése, munkafegyelme,

o az elGkésziilet mindsége,

e a hallgaté moédszertani felkésziiltségének szintje,
e sajat segédeszkozok készitése,

o segédeszkozok alkalmazésa,

e a nevelési-oktatasi folyamat tervezése és megvalositasa soran tanusitott rugalmas-
sag,

e osztalytermi klima megteremtése, a gyermekekhez val6 viszony.

5.5.2. Ertékelés az egyetemen

A pedagogiai gyakorlatok (PPX1, PPX2, és PPX3) értékelése nem érdemjeggyel, ha-
nem leiro jelleggel torténik, melyet a mentorpedagogus a protokollban rogzit. A PPX4
ugyanakkor mar érdemjeggyel keriil értékelésre, tehat a mentorpedagogus a protokollban
a szobeli értékeléshez érdemjegyet (A-B-C-D-E-FX) is tarsit. A tanszéki koordinator a
naplé ellendrzése és hitelesitése soran ezeket az értékeléseket figyelembe véve az AIR-
ben rogziti a gyakorlat teljesitését (abszolvdlta/nem abszolvdlta), ill. a PPX4 esetében a
hallgaté szamara megitélt érdemjegyet.

A nyomtatvanyokon (protokoll) az eredeti alairast és az intézmény pecsétjét kell fel-
tlintetni. A tanszéki koordinator a napléd ellendrzését alairaséval igazolja. A mentorpe-
dagogus értékelése és a portfolio mindsége alapjan a tantargyi adatlapban szerepld elva-
rasokkal 6sszhangban a tanszéki koordinator beviszi az altala meghatéirozott értékelést
(érdemjegyet) az AIR-be. A PPX4 kurzus éredemjegyének meghatarozéasakor figyelembe
veszi a mentorpedagbgus altal adott értékelést és a portfolié mindségét is.

A naplét a portfolioval egyiitt a hallgatéknak legkésébb a vizsgaidGszak méasodik he-
tében le kell adniuk a kurzus oktatéjanak vagy a pedagodgiai gyakorlat tanszéki koordi-
natoranak. Ez eltfeltétele az értékelésnek az AIR-be torténd bevitelének. Amennyiben
a portfoli6 minGsége nem felel meg az elvardsoknak, a tanszéki koordindtor visszaadja
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azt atdolgozésra és meghatarozza a modositott portfolio leadasanak feltételeit (hatéridd

stb.).
A pedagogiai gyakorlat értékelésének alapfeltételei tehat a kovetkezdk:

e a hallgaté teljesiti a pedagogiai gyakorlatot és leadja az elvarasoknak megfelelGen
elkészitett portfoliot és a naplét a tanszéki koordindtornak.

e a napléban szerepel a gyakorlatvezet§ mentorpedagogus értékelése, eredeti alairasa
és az intézmény eredeti pecsétje.
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6 A reflektiv pedagégus

A pedagdgusi reflexié és a pedagdgiai tevékenységrol valod reflektiv gondolkodas napja-
inkban tjra el6térbe keriilt'. Ennek oka nem csak abban keresendd, hogy az évodapeda-
gogusi alapképzés és a tanitoi mesterképzés lezarasanak és a szakmai fejlédésnek, tehat a
pedagogus életpalyan valo elGrelépésnek ez az egyik eldfeltétele. Azért is keriilt fokuszba,
hogy a pedagobgusjelolt, ill. késébb a gyakorlé pedagogus képes legyen sajat pedagodgiai
nézeteinek, gondolkodéasénak és tevékenységének kritikai elemzésére (Simon, 2017).

A pedagogiai gyakorlat célja egyrészt a szakmai reflexié6 megalapozasa, mely a meg-
figyelés utan a tapasztalati tanulas kovetkezd fazisat jelenti. Ide tartozik mésrészt a
reflektiv magatartas kialakitasa is, ugyanis a reflexiéra, azaz megfigyelésre, elemzésre és
értékelésre valo képesség a pedagdgiai professzio alapkdvének szamit. A reflektiv maga-
tartas magaban foglalja a folyamat kézben megtapasztalt érzések megnevezését és elem-
zését is. A szakmai reflexiot pedig ugy hatarolhatjuk be, mint szdndékos, céltudatos,
strukturalt, az elméletet és a gyakorlatot Gsszekapcsolo, tanulassal kapcsolatos, a val-
tozast és a fejlédést célzo, egy bizonyos cél elérésére iranyuldé gondolkodést. Tehat az
egy olyan eszkoz, amelynek segitségével tudatosabba valik, hogy mit hogyan csinalunk
munkéank soran, és hogyan milyen médon befolyasolja tevékenységiink eredményességét.
A nagyobb tudatossag pedig megteremti a szakmai fejlédés lehetségét (Hunya, 2014).
Ezért a pedagogiai gyakorlat soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a hallgato
elsajatitsa a pedagogiai reflexié alapkoveit és idGvel reflektiv pedagbdgussa valjon.

6.1. A pedagoégusok tanulasanak, szakmai fejl6désének fontossaga

Mig a pregraduélis pedagdgusképzés a leend§ pedagbdgusok szamara biztositja a szak-
ma gyakorlasdhoz sziikséges elméleti alapokat, a folyamatos szakmai tovabbképzés a
pedagogusokat palyafutasuk minden szakaszaban tamogatja?. A pélyakezddk szamara
megkonnyiti a pedagogusi palyara valé atmenetet, mivel a munka soran kiilonb6zé kihi-
vasokkal kell szembenézniiik. A mar tapasztalt pedagogusok szaméra lehetGséget nyujt
arra, hogy felfrissitsék, fejlesszék és bévitsék a tanitéssal kapcsolatos ismereteiket és meg-
értésiiket (OECD, 2022). A jelen fejezet targyat is képezs eredményes szakmai fejlsdés
egy olyan strukturalt szakmai tanulési folyamat, mely véaltozast eredményez a pedagogus
tudasa és az osztalytermi gyakorlatok terén, ezaltal pedig elGsegitheti a tanuldk tanulasi
eredményességének fejlesztését is (Czetds, 2020). T6bb tanulmény is megéllapitja, hogy a
pedagogusok folyamatos szakmai tovabbképzése a tanulok tanulmanyi eredményeire po-
zitiv hatassal van (Golob, 2012; Gore et al., 2017), tehat az mindenekel6tt a tanulok javat

LA pedagogiai reflexi6 fogalma korabban mar Dewey-nél is megjelent
2A fejezet a kOvetkezd publikacio részét képezi: Mogyorosi, Zs. et al. (2022). Mentorképzés. Képzési
anyagok és feladatok. Eger: EKF Liceum Kiado.
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szolgélja. A folyamatos szakmai fejlesztési tevékenységek lehetGségei abban is segitenek,
hogy az eredményes pedagodgusokat a szakméban tartsdk (Geiger, Pivovarova, 2018).

Fontos viszont tudatositani, hogy a pregraduélis képzésbe érkezd pedagogusjeloltek a
korabbi személyes és iskolai tapasztalataik nyoman kialakult, a képzés szempontjabol
relevans, a pedagdgusi szakmaval és a sajat személyiségiikkel kapcsolatos nézetekkel ren-
delkeznek (Dudés, 2005; Bardossy, Dudés, 2011). Ezek a nézetek hatéssal vannak a
képzésre, befolyasoljak a pedagdgusi szakmara felkésziilé hallgatd gondolkodésat, épiils-
félben levs sajat pedagogiai filozofiajat (Bardossy, Dudas, 2011). A pedagogiai nézetek
(hitek, vélekedések, meggydzodések, személyes elméletek) feltérképezése és reflektalasa
pedig nem csak a pedagogusjelolteket (Bardossy, Dudas, 2011), hanem a mar gyakorlo
pedagogusokat is segiti tovabbi szakmai fejlédésiikben. A reflektalas fontossagat targyalo
fejezetek arra kivannak ramutatni, hogy a tudatosan reflektaloé pedagogusoknak hatéko-
nyabbak, mivel tudatositjak, mit és miért csindlnak, és mi lesz tetteik kovetkezménye
(Szivak, 2010).

Ha a pedago6gus folyamatosan képes szakmai munkajiat megajitani, pedagogiai tevé-
kenységét ebben a szellemben végezni (Varga, Kalocsai, 2016), pedagogiai intézményi
innovaciorol beszélhetiink. Az intézményi innovécio létrejottére az intézményen beliili
és kiviili szakmai kornyezet is hatéassal van. Az innovacié akkor eredményes, ha képes
terjeszkedni is. Ennek érdekében a pedagdgusoknak el kell sajatitaniuk az innovacio6 alkal-
mazasahoz sziikséges (elméleti és tapasztalati) tudast — vagyis a professzionalis tanulést
kell gyakorolniuk (Réti, 2016).

A tudésnak legalabb két forméjat kiillonboztetjiik meg. A tudéas lehet egyrészt a sza-
vakkal kifejezhetd, verbalizalhato, tn. deklarativ (a ,mit”) tudas. Masrészt pedig lehet
a nem verbalizalhat6, hanem gyakorlatba vagy cselekvésbe agyazott, tun. procedurdlis
(a ,hogyan”) tudas (Halasz, 2015). A tudés kiilonbo6zd formait, dsszetevsit és azoknak
kolesonhatésait az 6.1. abra mutatja be.
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6.1. abra. A tudas kiilonbozs formai, dsszetevdi és kolesonhatasai (Halasz, 2015 nyoman)

Az explicit tudds — deklarativ tudds — ismeret harmas eredményezi a mdveltséget. A
szakértelem pedig a tacit tudas — proceduralis tudas — készség-képesség héarmasnak fe-
lel meg (lasd Mészaros, 2009; Mészaros, Vass, 2021). A kompetencia pedig annak a
nem-kognitiv teriiletnek felel meg, amelyet a késztetések, a motivaciok, az attitiidok fo-
galmaival frunk le (Kovacs, 2011). A tacit tudast hallgatolagos tudasnak is nevezziik
(Nonaka, Takeuchi, 1995).

A tudéas a tapasztalatok, az értékek, a kontextualis informéciok és a szakértsi beavat-
kozéas keveréke, amely keretet nytjt az 0j tapasztalatok és informéciok értékeléséhez és
beépitéséhez. A szervezetekben gyakran nemcsak dokumentumokba, hanem szervezeti
rutinokba, folyamatokba, gyakorlatokba és normakba is beagyazodik (Baskerville, Du-
lipovici, 2006).

A tudésrol nem lehet beszélni tanulas nélkiil, mivel utobbi a tanulas utjan keletkezik
és megosztasa mindig tanulést is jelent (Halasz, 2015). Ezért a tanulas fontosabb, mint
a tudas. A tanulas egyszerre jelenik meg individuélis és kollektiv, ill. kooperativ folya-
matként. A pedagbdgusok és a tanulok mint egyének tudésa és tanulasa éppolyan fontos,
mint az iskoldk mint intézmények vagy szervezetek tudésa és kollektiv (egymastol valo)
tanulasa (Halasz, 2015).

A kozos meggy6zidés és tudas Osszefiiggésében a hallgatolagos (tacit, implicit) és a
verbalizalt (explicit) tudéas fogalmaira tamaszkodva a tudaskonverzié négy modjat (lasd
6.2. abra) kiilonboztetjiikk meg (Nonaka, Takeuchi, 1995).
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-1 g
Tacit (implicit) tudas Verpallzalt (explicit)
tudas
Tacit (implicit) tudas Szocializacid Externalizacio
(olyan tudast hoz Iétre, (fogalmi ismereteket
amelyet masok hoz 1étre)
elfogadnak)
Verbalizalt (explicit) Internalizacio Kombinacio
tudas (miikodési ismereteket (szisztematikus, rendszerez6
hoz létre) tudast hoz Iétre)

6.2. abra. A tudaskonverzi6 négy modja (Nonaka & Takeuchi, 2015 nyoman)

A hallgatolagos, tacit, implicit tudés nem verbalizalt, intuitiv tudés, ellentétben a
valamilyen irott vagy beszélt forméaban kifejezett artikulalt, verbalizalt, explicit tudas-
sal. Akar tacit, akar verbalizalt tudasformékrol van sz6, azok képezhetik egyén, csoport
vagy szervezet tulajdonédt. Ezen atalakitasi médok mindegyike egyuttal a lényegi tudas

létrehozasanak folyamatat jelenti (Baskerville, Dulipovici, 2006).
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6.3. abra. A tacit és explicit tudas kozotti atmenetek Nonaka-féle modelljének alkalmazasa az iskolak

vilagara (Halasz, 2015 nyoman)

Ezt a modellt (lasd 6.3. abra) a japan vallalatokon beliili tudéasteremtés és tudasmeg-
osztéas megfigyelése és elemzése alapjan alkotta meg Nonaka és Takeuchi (1995). Ez képezi



David Hargreaves koncepcidjanak alapjat is a ,,Tudastermels iskola” c. tanulmanyaban
(Hargreaves, 1995), aki mindezt az iskolak vilagara adaptélta.

A tudéasaramlésnak ez a modellje a tacit és explicit tudas folyamatos egymasba térténd
atalakulasat abrazolja. E korkoros folyamat elsé allomaésa az externalizdcid, azaz a tacit
tudas explicitté alakitdsa. A kombinacié jelenti az explicit tudasok Osszekapcsolasét.
Ezt koveti az internalizdcio, azaz az explicit tudas tacitta alakitasa. Ezutan kévetkezik
a szocializdcio, azaz a tacit tudids masokhoz valo kozvetitése.

Az eredményes tudasaramlas legfontosabb elemének a tanuléasi képesség fejlesztése te-
kinthets, amely a szakmai fejlesztés, a professzionalis tanulas és a reflektiv gyakorlat
konkrét eszkozeinek az elsajatitasa révén keletkezik (Réti, 2016).

A képessé tétel szerepe az egyén képességének a bdvitését jelenti azzal a céllal, hogy
hatékony dontéseket tudjon hozni (Fenyddi, Orgovanyi-Gajdos, 2020). A tovabbképzés
folyamatéban a képessé tétel azt célozza meg, hogy a pedagogusoknak tobb szakmai 6n-
irAnyitasuk legyen a tevékenységek tervezése és kivitelezése soran, merjenek véleményt
nyilvanitani az intézményekben és mindazon helyzetekben, melyek a szakmai (pedagogi-
ai) gyakorlatukra vannak hatassal. A tanultak arra teszik képessé a pedagogusokat, hogy
felel6s szakmai dontéseket hozd, autoném szakemberekké valjanak. Tehat a pedagdgusok
szakmai kompetenciatudatanak (és felelGsségének) megerdsitésérsl és megélésérsl van szo
(Réti, 2016).

A képessé tétel a szakmai fejlesztés és a professzionalis tanulas folyamaténak az ered-
ménye. A szakmai fejlesztés linearis folyamat, feliilrél jové kezdeményezés, amelyben a
képzettek passziv befogadok, a képzdk pedig a tudés aktiv atadoi. A képzésen tanult tech-
nikdk alkalmazésaval a gyakorlati munka soran a valtozast a pedagoégusok teremtik meg
(Réti, 2016). A professzionalis tanulas ugy torténik, hogy a pedagogus elkotelezddik a
valtozas mellett, amelyet a tovabbiakban menedzselhet, kezdeményezhet, megvalésithat,
finomithat (tehat nem csak egyszertien végrehajtja). A valtozas tehat a pedagogusokkal
valé kozos munka, egylittmiikodés, ill. a tanitok és tanarok munkaja altal valéosul meg
(Réti, 2016).

A megismerés, az érzelem és a motivdcid harom olyan dimenzi6, amelyek a tanulé-
si folyamatban nélkiilozhetetlenek, mivel meghatarozzak a viselkedést (Epstein, 1990).
A kozottiik fennalld szoros kapcesolatokat tobbek kozott agykutatasok is megerdsitették.
Immordino-Yang és Damasio (2007) arra a kovetkeztetésre jut, hogy az emberi viselke-
dés és tanulas nagy része olyan folyamatokon alapul, amelyekben a gondolkodés és az
érzés szorosan Osszefligg. Ugyanakkor arra is rdmutatnak, hogy gyakran nem vagyunk
tisztdban a gondolkodés és az érzés Osszefliggéseivel.

6.1.1. A pedagégus gondolkodasa és a pedagodgiai reflexié a professzionalis tanulas
folyamataban

A mingségi tanitas olyan tevékenység, amelyben az érzéseknek és a motivacionak alap-
vetd szerepe van. Amennyiben tehat a pedagogusok tanuldsanak elémozditasa a célunk,
figyelembe kell venniink gondolkodésukat, érzéseiket és vagyaikat. A pedagdgiai kuta-
tasok mara egyértelmiivé tették, hogy a pedagbdgus mindennapi gyakorlati tevékenysé-
gét az & gondolkodasa és tudéasa hatarozzak meg (Hercz, 2012; Hercz, Pozsonyi, 2019;
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Trentinné, 2016; Fenyddi, Orgovanyi-Gajdos, 2020). Ugyanakkor elmondhaté, hogy be-
folyassal birnak a korabbi személyes és iskolai tapasztalatokbdl szarmazo, nem tisztan
fogalmi szinten 1év6 pszichikus konstrukciok, nézetek és hitek is (Dudas, 2005; Dudas,
2006; Sevéikova, Plischke, 2020). Ezeket a dimenzidkat mindig befolyasolja a tarsadalmi
kontextus (Clarke, Hollingsworth, 2002). Ez azt jelenti, hogy a pedagogusok viselkedésé-
nek befolyasolésira iranyuld torekvéseket hozza kell igazitani az egyes pedagdgusokhoz,
figyelembe véve a sajat kornyezetiiket (Korthagen, Loughran és Russell, 2006).

Ahhoz, hogy a megszerzett 1j tudas és gyakorlati tapasztalatok ténylegesen befolya-
soljak a pedagogus pedagobgiai tevékenységét és biztositsak fejlédését, azokra megfelelGen
reflektalni kell. Ezért a pedagogusok reflektiv szakemberré valasa a tanari munka ered-
ményességének egyik kulcstényezGje, mivel modot ad arra, hogy az Osszetett és varatlan
helyzetekben spontan megoldasokat taldljanak. A reflexié a szakmai gyakorlatban két-
féleképp nyilvanulhat meg: tevékenység kozben és a tevékenység utdn. Mindezt Schon
(1987), a reflektiv szakmai gondolkodas elinditoja, a kovetkezskkel indokolja:

Elmélkedhetiink a cselekvésrdl, visszagondolva arra, hogy mit tettiink, hogy
felfedezziik, hogyan jarult hozza a cselekvés kozbeni tudésunk egy varatlan
eredményhez. Ezt megtehetjiik utdlag, nyugalomban, vagy megallhatunk a
cselekvés kozepette. Mindkét esetben a reflexionknak nincs kozvetlen kap-
csolata a jelenlegi cselekvéssel. Masik lehetdség, hogy a cselekvés kozepette
elmélkediink, anélkiil, hogy megszakitanank azt. A cselekvés jelenében - egy
olyan, a kontextussal valtoz6 idStartamban, amely alatt még mindig valtoz-
tathatunk az adott helyzeten - a gondolkodasunk arra szolgal, hogy atfor-
maljuk azt, amit éppen tesziink, mikézben tessziik. Ilyen esetekben cselekvés
kozbeni reflexiot folytatunk. (Schon, 1987, 26. o.)

A reflektiv gondolkodas fazisai Schon koncepcidjaban:
1. Van egy cselekvési helyzet, amelyre mi spontén, rutinszert valaszokat adunk.

2. A rutinszeri valaszok meglepetést okoznak, egy varatlan, kellemes vagy kellemetlen
eredményt, amely nem illik bele a cselekvés kdzbeni tudésunk kategoriiba.

3. A meglepetés a cselekvés-jelenlétben torténd reflexidhoz vezet. A reflexié legalabbis
bizonyos mértékig tudatos, bar nem feltétleniil verbalizéljuk azt.

4. A cselekvésen beliili reflexio kritikai funkciot tolt be, megkérdGjelezve a cselekvé-
sen beliilli tudas feltételezett struktarajat. Kritikusan gondolkodunk mindarrél,
ami ebbe a helyzetbe vagy ebbe a lehetGségbe sodort minket; és ekdzben esetleg
atstrukturaljuk cselekvési stratégidkat, a jelenségek megértését vagy a problémak
megfogalmazasanak modjat.

5. A reflexi6 helyszini kisérletezésre ad alkalmat. Kiprobalunk j cselekvéseket, ame-
lyek célja az Gjonnan észleltek felfedezése, teszteljiik a roluk alkotott elGzetes elkép-
zeléseinket vagy megerdsitjiik a dolgok jobbra forditésa érdekében tett 1épéseinket.

80



A gyakorlatban vald reflexié alkalmazasat a szakmara jellemzé intézményes keretek ko-
z0tt kell gyakorolni. A szakmara jellemz6 tevékenységegységek és a megszokott gyakor-
lati helyzetek szempontjaboél szervezddik, és a kozos szakmai tudasanyag és az értékelési
rendszer korlatozza vagy segiti el (Schon, 1987). A pedagogiai helyzetekben tehat a pe-
dagoégusnak gondolnia kell az altala megvaldsitott tanitési folyamat fejlédésére és a benne
felmeriil6 helyzetekre. Ezen kiviil értékelnie kell a tanitasi helyzeteket a minGség és a
tanulok tanulasi eredményeire gyakorolt hatasuk szempontjabol (Haskova, 2019). A pe-
dagogus mint reflektiv szakember sajat tevékenységére, a tanitési helyzetre, a tanulokkal
folytatott interakcidira és a tanulasi kornyezettel kapcsolatos dontéseire reflektal tudato-
san. A szakmai reflexié szandékos, céltudatos, strukturalt, az elméletet és a gyakorlatot
Osszekapcsold, tanulassal kapcsolatos, a valtozast és a fejl6dést célzo, egy bizonyos cél
elérésére iranyul6d gondolkodas (Hunya, 2014). Ennek a folyamatnak alapkérdései a ko-
vetkezsk (Réti, 2016):

o Mit csindlok voltaképpen? — a pedagbdgus pedagodgiai tartalmi tudasanak és tapasz-
talatainak tiikrében értékeli a helyzetet.

o Mi a cselekedeteim, tevékenységeim értelme, jelentése? — reflexio a pedagodgiai
elvekre, a pedagbgiai munka természetérdl vallott nézeteinek vizsgalatéval és bevo-
nésaval.

e Hogyan vdltam ilyenné? — a szakmai szocializaci6 folyamatanak értékelése.

o Miért tudok mdsképp cselekedni, mint azt szokds? — reflexié az egyéni pedagogusi
beallitbdasokra, a sajat gyakorlat és annak kontextusa kozotti kapcsolatokra, ill.
fesziiltségekre.

Hunya (2014) Schon (1987) megitélését alapul véve pontositotta a pedagogiai gyakor-
latban megnyilvanuld tevékenység kozbeni és utani reflektiv cselekvéseket. Amikor a
tervezett tanitasi-tanulési folyamat éppen megvaldsul, képesnek kell lenniink arra, hogy
kiviilrél is lassuk, mi torténik. Ez a reflexié arra ad lehet&séget, hogy sziikség esetén
modositsunk az eredeti terven vagy egyéb modon avatkozzunk be még a folyamatba. A
tevékenység utani vagy a tevékenységre vonatkozé reflexié arra szolgal, hogy elemezziik
a megvalosult folyamatot és értékeljiik a tanulas és a tanitas szempontjabol is. Ennek
eredményeként modosithatunk a kovetkezd szakaszra vagy a kovetkezd alkalomra szolo
terviinkon. Ez egy tobb szakaszbol allo, ciklikusan ismétléds folyamat, amely a kdvetkezd
lépésekbdl All: tervezés, megualdsitds, értékelés, ujratervezés.

A reflektiv szakember fejlédésének kulcsa, hogy az 4j latdasmodot folyamatosan széle-
siteni, gyakorolni tudja azaltal, hogy folyamatosan értékeli cselekvéseinek (dontéseinek)
hatasat. A tanari onreflexié ideélis folyamatanak in. ALACT-modellje 5 komponensbdl
all (lasd 6.4. abra):

1. Action: Akci6 (cselekveés)

2. Looking back on the action: Reflektalas a cselekvésre
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3. Awareness of essential aspects: A lényeges szempontok ismerete, tanulsagok levo-
nasa

4. Creating alternative methods of action: A cselekvés alternativ modszereinek 1étre-
hozasa

5. Trial: Kisérlet (valojaban 0j cselekvés, ami egy 1j ciklus kezdetét jelenti)

7S
v

6.4. abra. A tanari onreflexi6 ideélis folyamatanak ALACT-modellje (Korthagen, 2017)

Az ALACT-modell 2. és 3. fazisdban a reflexiénak nemcsak az 1. fézisban szere-
pet jatszo racionélis szempontokra kell 6sszpontositania, hanem az érzelmi és motivacios
szempontokra is. Az ALACT-modell altal konkretizalt reflexiéra vald Gsszpontositas segi-
ti a pedagégusokat abban, hogy sajat, személyes elméleteket dolgozzanak ki a tanitasrol
és tanulasrol, természetesen tapasztalt szakérték iranyitasa alatt (irdnyitott reflexio).
Sziikség van a probléma lényegének mélyebb tudatositasara (3. fazis), amely csak a 2.
fazis részletesebb reflexidjaval érhets el, tiikrozve a gondolkodas, az érzés, a vagy és a
cselekvés dimenzi6it. A 2. fazisbol a 3. fazisba valo dtmenetet tdmogatod kérdések: Mi
a kontextus? Mit gondoltam? Mit gondoltak a tanuldk? Hogy éreztem magam? Hogy
érezték magukat a tanulok? Mit akartam? Mit akartak a tanulok? Mit tettem? Mit tettek
a tanulok?

6.1.2. A pedagogiai reflexié tipusai, formai és médjai

A reflexi6 tipusait két dimenzi6 mentén hatarozhatjuk meg (lasd 6.5. abra). Az egyik
dimenzié a reflexié szocialis oldala, ami arra vonatkozik, hogy a reflexié csupan egye-
diil végzett onelemzés, avagy tarsakkal, kollégakkal, mentorral vagy tanulokkal segitett
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dialogus. A masik dimenzié a reflexi6 iranya, ami azt elemzi, hogy a pedagogus sajat
maga tevékenységére vagy a tanulok tevékenységére reflektal. A két dimenzidt a reflexio
forméja kapcsolja 6ssze, ami alapjan megkiilonboztetjiik a széban, ill. az irasban végzett
elemzést. A két dimenzional jellemzGen elkiiloniilnek a reflexié folyamataban hasznala-
tos modszerek és technikdk a folyamatban torténd cselekvések feltarasara (lasd 2.2 és
2.3 fejezet). A reflexi6 modja azt jelenti, hogy a pedagogiai gyakorlatban megnyilvanuléd
tevékenység kozben vagy utédn hajtjuk-e végre a reflektiv cselekvéseket.
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REFLEXIO SZOCIALIS DIMENZIOJA

6.5. abra. A pedagogiai reflexié tipusai, forméai és modjai (sajat abrazolas)

6.1.3. A reflexié szintjei

A reflektivitas szintjeinek els kategoriarendszerét Van Manen dolgozta ki 1977-ben (idé-
zi Gyula et al., 2020). A reflektivitdsnak harom szintjét kiilonboztette meg: technikai,
gyakorlati/tartalmi és dialektikus szintet. A technikai szint kontextus nélkiili altalanosi-
tasokat és egyszerd elméleti leirdsokat tartalmaz. A tartalmi szint az osztalytermi gya-
korlatok soran felhalmozott tapasztalatok, problémak, a tanuléi sajatossagok tiikrében
tekint az oktatasra. A dialektikus szint pedig egy multikontextualis dimenzié, amelyben
a pedagogusok az osztalytermi gyakorlatok folyamatait tagabb Osszefliggésben szemlélik,
figyelembe véve a kiils6 kornyezeti hatasokat.

A pedagbdgus mélyebb reflexiojat segiti a reflexios szintek modellje, az tn. hagyma-
modell (lasd 6.6. abra). Ez a pedagogusok alapvetd tulajdonsagaira és nézeteire épiil,
amik a reflexi6 alapjat adjak, és tarsitja a pedagbdgus szakmai fejlédés szakmai és szemé-
lyes dimenzidit (Korthagen, Vasalos, 2005).
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viselkedés

kompetenciak

kiildetés

6.6. abra. A reflexios szintek modellje — a hagyma-modell (Korthagen, 2017)

A hagyma-modell elsg, kiils§ rétege a kornyezet. Ez arra a tarsadalmi és szociélis
kontextusra utal, amellyel a pedagogus szembesiil, pl. a tanuldk, az osztalyterem, az
iskolakulttura és annak implicit vagy explicit szabalyozasa. A maéasodik réteg a viselkedés,
amely a pedagogusok tetteit és cselekedeteit reprezentalja az el§z6 rétegben torténtekre
reagalva, azaz a kornyezettel kapcsolatban. A modell harmadik rétege a kompetenciakat
jelenti, amelyek a pedagdgusok tudasahoz és készségeihez kapcsolodnak. Ez magaban
foglalja azokat a teriileteket, amelyek a pedagogus hozzaértését és jartassagat jelentik. A
negyedik réteg a pedagbdgusok énmagukrol és kornyezetiikrdl alkotott nézeteikre, eléfel-
tevéseikre és meggydzidésiikre vonatkozik. Ezek a feltételezések altalaban észrevétlenek
és tudattalanok. Az 6todik réteget az identitéas jelenti. Ahhoz kapcsolodik, ahogy a pe-
dagogusok azonositjak onmagukat, dnfelfogasukat és gondolkodéasmodjukat, valamint a
professzionalis karaktereket, amelyeket magukrol feltételeznek. A hagyma-modell hato-
dik rétege a kiildetés, amely arrél szol, hogy hivatasukban hogyan fogalmazzak meg az
értékeket és az idedlokat (Korthagen, Vasalos, 2005).

A reflexi6 gyakorlédsdhoz kérdéseket tesziink fel a hagyma-modell minden egyes rétegé-
hez (Ashraafi, Talebinejad, Shahrokhi, 2020):

o Kornyezet: Melyek a legjelentdsebb kiilsd, kérnyezeti problémdk, amelyek befolyd-
solhatjdk a pedagdgus professziondlis tevékenységét?

e Viselkedés: Hogyan wiselkedik o pedagdgus, ha valami problémds helyzet adodik az
oran?
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Kompetenciak: Mik a legjobb kompetencidi és készségei pedagdgusként?

Nézetek: Vannak korldtozo meggydzddései, amelyek akaddlyozhatjdk vagy negativan
befolydsolhatjik tanditdsdt?

Identitas: Hogyan latja a szerepét?

Kiildetés: Miért dintott gy, hogy pedagdgus lesz?

6.2. A reflektiv gondolkodas

Dewey (1933, idézi Hmelo és Ferrari, 1997) a legaltalanosabbtol a legkifinomultabbig
terjedGen négyféle gondolkodastipust irt le. A legtagabb értelemben vett gondolkodés
magéaban foglalja mindazt, ami egy adott pillanatban atfut az ember agyan, ezt a fajta
gondolkodast mindenki végzi. A gondolkodéis masodik értelmezése arra vonatkozik, ami
talmutat a kozvetlen megfigyelésen; ez némileg absztraktabb. Magéban foglalja a képze-
letet és a fantazidkat, amelyeknek még a legvaldszintitlenebb valésaggal sincs kapcsolatuk.
A harmadik értelem a nézetekre utal, ami valoszintinek latszik, de az okok mérlegelése
nélkil. Vagyis, a nézetek lehetnek Gsszefiiggéstelenek, ellentmondhatnak a tényeknek,
de elképzelhetGek olyan kovetkezményeik is, amelyeket a gondolkodé elutasitana, ha mé-
lyebben atgondolna a kérdést. Végiil, a gondolkodas a legkifinomultabb értelemben a
reflektiv gondolkodasra utal. Ez utobbi fajtat szoktdk magasabb rendii gondolkodasnak
tekinteni. JellemzGje az erdfeszitéssel jaro, nem algoritmikus gondolkodas, a tébbféle elv
és megoldasok figyelembe vétele, az Osszetett, arnyalt itéletalkotés.

A kritikai gondolkodast és a reflektiv gondolkodést gyakran szinonimaként hasznal-
jak. A kritikai gondolkodas a megfigyeléshdl, tapasztalatbol, reflexiobol, érvelésbdl vagy
kommunikéciébdl szarmazo vagy azok altal generalt informaciok aktiv és ligyes fogalomal-
kotasanak, alkalmazasanak, elemzésének, szintézisének és/vagy értékelésének kognitivan
iranyitott folyamata, amely a meggy6z6dés és a cselekvés iranytijeként szolgal (Scriven,
Paul, 1987).

A reflektiv gondolkodés ezzel szemben a kritikai gondolkodas folyamaténak egy része,
amely Kkifejezetten a torténtek elemzésének és megitélésének folyamataira utal. Dewey
(1933, idézi Hmelo, Ferrari, 1997) szerint a reflektiv gondolkodas egy meggyézsdés vagy
feltételezett tudasforma aktiv, kitartd és gondos meérlegelése, ill. az ezt a tudast alata-
maszt6d indokok és tovabbi kovetkeztetések, amelyekhez ez a tudas vezet. A tanulok a
tanulési helyzetek soran a reflektiv gondolkodésban val6é aktiv részvétellel — annak fel-
meérésével, hogy mit tudnak, mit kell tudniuk, és hogyan hidaljak at ezt a szakadékot —
tudataban vannak a tanulasuknak, és iranyitjak azt.

A kritikai gondolkodas tehat a gondolkodasi képességek széles skalajat foglalja maga-
ban, amely a kivanatos eredmények felé vezet, a reflektiv gondolkodés pedig a torténtekrsl
valo {télkezés folyamatéara 6sszpontosit. A reflektiv gondolkodas a tanulas 6sztonzésében
az Osszetett problémamegoldasi helyzetek sorédn viszont kiemelkedd szereppel bir, mert
lehetGséget ad a tanuloknak arra, hogy elgondolkodjanak, valjaban hogyan oldjak meg a
problémakat, és hogy a problémamegoldési stratégidk egy adott készlete hogyan alkalmas
a cél elérésére (Toth, 2019; Toth, 2021).
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6.2.1. A reflektiv gondolkodas kutatasa

Az utobbi évtizedek pedagdguskutatasaiban azok az iranyzatok keriiltek elGtérbe, ame-
lyek a tanitoi/tanari gondolkodast allitjak kozéppontba. Ennek sajatossagait figyelembe
véve a kutatasokban alapvetGen két trend figyelhet6 meg. Az egyik a pedagodgusok gon-
dolkodasara, els6sorban pedagogiai tevékenységiikre, f6ként a dontéshozatalra (Trentin-
né, 2016) vonatkozo reflektiv gondolkodasukra dsszpontosit. Mivel igazolast nyert, hogy
a pedagbdgusok gondolkodasat és gyakorlatat befolyasoljdk a korabbi személyes és isko-
lai tapasztalatokbol szarmazo nézetek és hitek (Hunyadyné, 1993; OECD, 2009; Hercz,
2012; Ashton, 2015), sziikségesnek bizonyult ezen jelenségek feltarasa is; ez jelenti a
pedagoéguskutatasokban uralkodé masik jol lathaté vonulatot.

A kozelmultban tovabbi kutatasi iranyok is kibontakozoban vannak. Koziiliik kieme-
lend§ egyrészt azon irdnyzat, mely a pedagogusjeloltek és az ket képzk nézeteit, hitét,
vélekedésiik megismerését, feltarasat és a képzésben valo felhasznalasat kutatja (Ruth et
al., 2002). A masik oldalon pedig a palyakezdd pedagogusok reflektiv gondolkodasat vizs-
galo kutatasi trendet fontos kiemelni (Penso et al., 2001; Wiegerova, Lampertova, 2012;
Sevéikové, Plischke, 2020; Lefebvre et al., 2022). A kezd§ és tapasztalt pedagogus tevé-
kenységében, gondolkodasaban megfigyelt alapvets kiillonbségekrsl tobbek kézott Szivak
(1999) és Falus (2001) szamolnak be. A pedagogusjeloltek és a palyakezdd pedagogusok
reflektiv gondolkodésanak a kutatasa kétféle megallapitassal szolgél a pedagogusképzésre
vonatkozoban:

1. a kutatok szerint ez a képzés eredményesebbé tételének a kulcsa (Bardossy, Dudas,
2011; Glava, Glava, 2015),

2. a pedagoégusképzésnek fontosabb célja a nézetvaltoztatas, mint az elméleti tudas
megszerzése (Tillema, 2000).

6.2.2. A reflektiv gondolkodast 6sztonzd osztalytermi feltételek biztositasa

A modern tarsadalom egyre Osszetettebbé valik, az informécio egyre gyorsabban valik el-
érhetévé és valtozik, ami arra készteti a felhasznalokat, hogy folyamatosan djragondoljak,
iranyt valtsanak és megvéltoztassik a problémamegoldo6 stratégiakat. Ezért egyre fonto-
sabb, hogy a tanulés sorén reflektiv gondolkodésra 6szténozziik a tanulokat, segitve Gket
olyan stratégiak kidolgozasaban, melyekkel az 1 ismereteket a mindennapi tevékenysé-
gik sordan felmeriils 6sszetett helyzetekben tudjak alkalmazni. A reflektiv gondolkodas
segiti a tanulokat a magasabb rendd gondolkodasi készségek fejlesztésében azaltal, hogy
a tanulokat arra Osztonzi, hogy:

1. az 0j ismereteket a korabbi megértéshez kapcsoljék,
2. absztrakt és fogalmi szempontbdl is gondolkodjanak,

3. konkrét stratégidkat alkalmazzanak tjszert feladatokban,

W

. megértsék sajat gondolkodasi és tanulasi stratégiaikat.
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A pedagogusnak arra kell torekednie, hogy (Hmelo, Ferrari, 1997; Koszalka, Song és
Grabowski, 2001 nyomén):

kérdésfeltevési stratégiakat alkalmazzon a reflektiv gondolkodas Gsztonzésére, mi-
kézben a tanuloknak arra kell valaszolniuk, hogy miért, hogyan és milyen konkrét
dontéseket hoztak,

biztositson érzelmileg tAmogatd kornyezetet az osztalyteremben,

0sztonozze a tanulasi helyzet attekintését, hogy mit tudnak, mit nem tudnak még,
és mit tanultak a tanulok,

a tanulasi tevékenységek soran a reflektiv gondolkodas 6szténzése érdekében biz-
tositson autentikus, valds helyzetekhez kapcsolhat6 feladatokat, amely a tanulokat
felfedezésre 6sztonzi,

adjon magyarazatokat a tanulok gondolatmenetének irdnyitasara a felfedezések so-
ran,
biztositson tarsas tanulasi kornyezetet és kiscsoportos tevékenységeket, hogy a ta-

nul6k mas nézépontokat is megismerhessenek,

amikor csak lehetséges, az osztalytermi tapasztalatok tartalmazzanak élvezetes,
konkrét és fizikai tanulést, hogy biztositsak a megfelels figyelmet az egyéni kognitiv,
affektiv és érzelmi és pszichomotoros képességek fejlédésére,

hasznaljanak reflektiv naplot, hogy a tanuldok leirhassak allaspontjukat, indoklast
adjanak a véleményiik alatamasztéséara, az ellentétes allaspontok tudatositésara.

6.2.3. A reflektiv gondolkodast fejleszt6 modszerek

— A reflektiv gondolkodéas fejlesztésére, tamogatéasara tobbféle modszer is létezik. A ref-
lektiv gondolkodas fejlesztésének modszereirdl részletesen Szivak (2010, 23. o.) értekezik.
Alapjaban véve harom nagy csoportra osztotta ezeket a modszereket:

1.

3.

A reflexio fejlesztését, tamogatasat szolgalod dialogikus forméknéal szerepel az un.
reflektiv modellalas, kozos kisérletezés és a visszacsatolasi formak, konkrétan: eset-
megbeszélés; fejlesztGesoport; kritikus barat — mentor; vita; értékelés, dnértékelés,
csoport altali értékelés; tamogatott felidézés; hangosan gondolkodés; szerepjaték.

. A reflexio fejlesztését, tamogatasat szolgalo irasos formak kdzott szerepel a portfolio

és a reflektiv irasbeli feladatok, konkrétan: reflektiv naplo; reflektiv szévegelemzés;
fogalmi térkép; més irasos feladatok; onértékelés; személyes fejl§désterv készitése;
reflexiok {rasa; narrativa irdsa; metaforatechnikak.

Kutatéasi projektek, ide tartoznak az esettanulméanyok és akciokutatasok.
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A reflektiv naplé

Tovabbiakban a reflektiv naplokra, mint a reflexiot tamogaté irdsos formak egyikére fo-
kuszélunk. Szamos szerzé véleménye igazolja, hogy a reflektiv gondolkodési készségek
fejlesztését leginkabb a reflektiv naplé biztositja (Kazu, Demiralp, 2012; Kim, 2018).
A reflektiv napldé a pedagogus személyes dokumentuma. Multbeli és szubjektiven at-
élt helyzetek, események megorokitésére szolgal. A pedagbgus szubjektiv tapasztalatai
és mindazok az iskolai események, amelyeket fontosnak tart, és amelyekrdl ugy gondol-
ja, hogy érintik, rdmutathatnak olyan 4j koriilményekre, amelyek az iskolai helyzetek
megtapasztalasadhoz kapcesolodnak (Wiegerové, Lampertova, 2012).

A reflektiv naplo a gyakorlati tapasztalatok iranyitott elemzé tevékenységének szerve-
zGje, amely a kitiizott célnak megfelelGen kiilonbozs strukturaltsagu lehet (Trif, Popescu,
2013), azaz:

(1) strukturdlt, vagy kiilonbozd foka strukturalassal rendelkezd naplo, amely tartalmaz-
hatja:

e standard kérdések sorozatét;
e valtozatos és kontextualizalt kérdések sorozatat;

e specifikusabb lehetGségeket: lehet sz6 a tanuld altal kivalasztott kritikus esemény
koré szervez6dd naplordl; tanar altal kijelolt vagy onfelvallalt szerepkor alapjan irt
naplorol; sajat tanitasrol szold naplorol,

vagy
(2) nem strukturdlt (nyitott) naplo, amely szabad, kiviilrdl iranyitatlan gyakorlati refle-

xi6t biztosit, ebben az esetben az ir6 a sajat naplojanak egy bizonyos szerkezetét vallalja
fel.

Hogyan irjunk reflektiv naplét?

A reflektiv naplé szubjektiv jellegi, elsGsorban magunknak irjuk. Ugyanakkor tudato-
sitanunk kell, hogy vannak olyan helyzetek, amikor abba idegen is beletekinthet, fGleg
kutatas céljabol.

Az irés kivalo mddja annak, hogy 6sszeszedjiik, elemezziik és értékeljiik a torténteket,
eseményeket. Erdemes hozzaszokni, hogy az ora, foglalkozas, esemény utan minél hama-
rabb nekidlljunk a készitésének. A szokas kialakitasdhoz vezessiink be rendszerességet.

A naplot rajzokkal, képekkel, tablazatokkal is ki lehet egésziteni. A reflektiv naplo
minden eleme alljon szakmai fejlddésiink szolgalataban! Elemzést is kell tartalmaznia,
vagyis azt, hogyan torténtek az események és miért, mennyire volt hatékony és mi kovet-
kezik ebbdl. Segithetnek példaul a kovetkezs kérdések (Hunya, 2014):

o Mi tortént? Mit lattam/hallottam/tapasztaltam? Egyszert, itéletmentes beszamolo
legyen.

e Hogyan éreztem magam? Milyen hatdssal jart, amit tettem/nem tettem?
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o Mi volt abban a jo és a rossz, ami tortént? Fogalmazzunk meg értékitéleteket.
o Mi miért tortént gy, ahogyan tortént? Kérdezziink meg masokat, olvassunk!
o Mi kovetkezik abbdl, amit leirtam és elemeztem? Altalanos kovetkeztetés.

o Mit tehetek masképp? Személyes kivetkeztetés, terv.

A reflektiv naplo késziilhet egyénileg vagy péaros naploé forméajaban. Lényege, hogy a
torténet a naplo lapjainak bal oldalan irédik, mig a jobb oldal iiresen marad a reflexiok
szamara. A torténet leirasat kévetSen a napld vezetGje reflexiokat ir, mikdzben a jobb
oldalon sajat szovegéhez kapcsolja azokat. Ezt az elemz8 munkat parban is végezhetjiik
(Szivak, 2014). A pedagogus segits péarja, mentora (tamogatod kollégaja) meghatarozott
idénként megkapja a naplot és a leirt szoveghez (a lap jobb oldalan) kérdéseket fogal-
maz meg. Fontos, hogy csak kérdések irasara keriiljon sor, és semmilyen min&sitést ne
tartalmazzon a reflexié. A cél ugyanis elsGsorban nem kész megoldasok, javaslatok megfo-
galmazasa, hanem a naplot ir6 elemz6 gondolkodasanak tamogatasa, fejlesztése (Szivék,
2014).

6.3. (")sszegzés

A pedagogusok hatékony szakmai fejlédése a hatékony oktatas biztositdsédnak és az in-
novaciok bevezetésének alapvetd részét képezi. Viszont nem minden szakmai fejlédés
egyformén hatékony. A pedagogusok gyakorlati fejlédésének segitése elgondolést, ter-
vezést és erGfeszitést igényel. Sziiksége van olyan oktatokra, képzdkre, akik nemcsak a
pedagoégusképzés operativ aspektusait helyezik el6térbe, hanem ,motivalt, megbecsiilt és
hatékony oktatéi dllomanyt” is ,olyan kultirdban, amely lehetévé teszi a tanulok és az
alkalmazottak kivalo teljesitményét” (Cordingley et al., 2015).
Ennek az intézményi kultirdnak a meghatarozo elemei a kévetkezdk:

1. A szakmai fejlédésnek a tanuldi eredmények javitésara és értékelésére kell 6sszpon-
tositania.

2. A szakmai fejlgdést szilard bizonyitékokkal és szakértelemmel kell alatamasztani.

3. A szakmai fejlédésnek magaban kell foglalnia az egytittmiikddést és a szakértsi
kihivasokat.

4. A szakmai fejlgdési programokat idGvel fenn kell tartani. Mindez megkdveteli, hogy:
5. A szakmai fejlédést az iskolavezetésnek prioritasként kell kezelje (Standard, 2016)

A pedagbgus tovabbképzésben a hangsily a reflexié, a gondolkodas, az érzés, valamint az
akarés figyelembe vételén van. Ennél is fontosabb, hogy a reflektiv gyakorlat megfeleld
modszer lehet az elmélet és a gyakorlat kozotti kapesolatok kiépitésére (Korkko, Kyro-
Ammali, Turunen, 2016).
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Befejezés

A hivatasra valo felkésziilés soran a tapasztalatgytjtés a pedagodgusi kompetenciék fejlesz-
tésének sajatos eszkoze, amely sorédn bizonyos készségeket, jartassdgokat a gyakorlatban
sajatit el a pedagogusjeldlt. A pedagogiai gyakorlat ugyanis a szakmai tudas alkalmaza-
sanak a szintere, ahol a hallgat6 lehetGséget kap arra, hogy az elméleti ismeretek elsa-
jatitasat kovetGen gyakorlati munkatapasztalatokat szerezzen. Ide tartozik a munkahely
vildgaval valo ismerkedés (pl. az 6vodai napirend, a sziil6kkel valo egyiittmikodés), a
munkahelyi kérnyezetben valé hatékony kommunikacio és tarsas szerepvéllalas, valamint
a szakképzettséghez kapcsolodo gyakorlati (pl. felkésziiléshez, tervezéshez, szervezés-
hez, tevékenységvezetéshez kapcsolodo) tapasztalatok megszerzése is. Fontos feladat a
mélyebb érzelmi kapcsolatra épiils egylittmiikodés kialakitasa a gyermekekkel és a napi
tevékenységek szervezésével, vezetésével kapcsolatos alapkészségek, valamint a hallgato
jatszoképességének, és szervezSképességének tokéletesitése is.

A gyakorlat tehat nem maéas, mint a tanulmanyok soran elsajatitott szakismeretek,
pedagogiai-pszichologiai ismeretek és tevékenységi forméak alkalmazésa valodi intézmé-
nyi kortilmények kozott, a modszertani repertoar gazdagitdsa mentor feliigyelete mellett.
Célunk ennek kapcsan olyan 6vodapedagogusok képzése, akik a képzési kovetelmények
teljesitésével alkalmassa valnak a (2) 3-7 éves kort 6vodas gyermekek nevelésére, tudatos
fejlesztésének elGsegitésére, ill. a nemzeti és kulturalis értékek és erkolesi normak kozve-
titésére. Tovabbi cél a nevelési-oktatasi folyamatban hatékonyan felhasznalhat6 szakmai
tudas dtadasa, valamint a pedagogiai kultira és hatékony onreflexié megerdsitése, amely
segitségével a jeloltek nyitotta valnak a tanult és alkalmazott modszerek folytonos feliil-
vizsgalatara és megujitasara, a nevelési folyamatok értékelésére, fejlesztésére.

Bizunk benne, hogy a képzést elvégzd hallgatok képessé véalnak a szakmai ismere-
tek integralt, komplex, fokozott Onalléssaggal torténs alkalmazaséara, a konstruktiv- és
élménypedagogia alkalmazéasara, a felfedezs tanulas beépitésére a nevelG-oktatdé mun-
kaba és a problémahelyzetek megoldasara, a kreativitds fejlesztésére. Hissziik, hogy a
pedagobgiai gyakorlat segiti ket abban is, hogy tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek
egyéni fejlettségéhez, fejlédési liteméhez igazodo differencialt képességfejlesztésben, vala-
mint tokéletesitsék kommunikécids készségiiket. Tovabba elény, hogy a gyakorlat soran
megismerhetik a csaladokkal vald egylittmiikodés sokszintiségét, betekintést nyerhetnek
a kapcsolattartias formaiba, stratégiaiba, valamit a kollégakkal valo egytittmiikodés jel-
legzetességeit is megismerhetik. Az Onelemzés, dnértékelés gyakorlasaval pedig fejlédik
Onismeretiik.

Ordmiinkre szolgalna, ha hallgatoinkbol szakmailag ratermett, tenni akaro, gyermeke-
ket szeretettel nevelget§ 6vodapedagdgusok valndnak — szolgéljon szamukra ez a tankonyv
segitségil!
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A A pedagogiai gyakorlat megvalositasanak attekintése a SJE Ovodapedagogia és
koznevelés tanulményi programja keretén beliil (Borbélyova et al. 2022b)



Ovodapedagogia és koznevelés

1. modul: Ovodapedagogia

Kurzus neve és kodja Leiras Oraszam | Kredit | A hallgato

(elemzés) oraterhelése
(munkaorék)

Felkészités:

Altalanos és speciélis Az alapvet6  didaktikai | --- 6 0sszesen 52;

didaktika és felkésziilés a ismeretek elsajatitasa, ebbsl 8  ora

hospitéaciora tajékoztatas és felkésziilés a szeminarium

KPP/PPV/DID/22 hospitaciora keretében

KPP/PPVe/DID/22 felkésziilés a

PP (KT)* hospitéciora

Gyakorlat:

Pedagogiai gyakorlat 1 Hospitacios pedagobgiai 25 1 30 ora

KPP/PPV/PPX1-P/22 gyakorlat az 6vodaban (5)

KPP/PPVe/PPX1-P/22

3. szemeszter

PVP (KVT)*

Pedagogiai gyakorlat 2 Hospitacios pedagoégiai | 25 1 30 ora

KPP/PPV/PPX2-P/22 gyakorlat az iskolai klubban | (5)

KPP/PPVe/PPX2-P/22

4. szemeszter

PVP (KVT)*

Pedagogiai gyakorlat 3 Hospitacios-asszisztensi 25 1 30 ora

KPP/PPV/PPX3-P/22 gyakorlat az 6vodaban (5)

KPP/PPVe/PPX3-P/22

5. szemeszter

PVP (KVT)*

Pedagogiai gyakorlat 4 Folyamatos 0sszefiigg6 30 2 60 ora

KPP/PPV/PPX4-P/22 tevékenységet vezets (5)

KPP/PPVe/PPX4-P/22 pedagogiai gyakorlat az

6. szemeszter 6vodaban

PVP (KVT)*

Vélaszthato tantargyak:

Szakmai gyakorlat Egyéb neveléssel és 25 1 30 ora

KPP/PPV/STZ-P/22 oktatéssal Osszefiiggd (5)

KPP /PPVe/STZ-P/22 tevékenységek az iskolaban

4. szemeszter és iskolai nevels-oktato

VP (VT)* létesitményekben

Onkéntesség, segit6 | Egyéb, a mneveléssel és | 25 1 30 ora

tevékenységek oktatéassal Osszefiiggd

KPP/PPV/DOC-P /22 tevékenységek az iskoldban

KPP/PPVe/DOC-P /22 és iskolai nevel6-oktato, ill.

5. szemeszter mas intézményekben,

VP (VT)* onkéntes szervezetekben

Téamogato pedagoégiai | Hospitéacios jellegt, | 20 1 30 ora




gyakorlat felkészitést segits gyakorlat | (10)
KPP/PPV/PPC1_P/2023 | 6vodaban

1.szemeszter

VP (VT)*

Tamogato pedagogiai | Hospitéacios jellegt, | 20 30 ora
gyakorlat felkészitést segitd gyakorlat | (10)

KPP/PPV/PPC2-P /2023
3.vagy 5. szemeszter
VP (VT)*

iskolai klubban vagy
szabadid6koézpontban

véalaszthato tantargy, VP (VT) — valaszthato tantargy

*Megjegyzés: TP — tanulmanyi program, PP (KT) — kotelezs tantargy, PVP (KVT) — kotelezGen




B — Heti tematikus terv sablon



Hoénap: Datum: Korcsoport:
A hét témaja:
Heti altalanos kovetelmény /cél:
Jatékok és a gyermekek altal szabadon valasztott tevékenységek (tevékenységjavaslatok):
Egészségfejleszts gyakorlatok:
Miivelddési tevékenységek:
_ =
Miivelsdési Kovetelmény Nevels- Tantervi Modszerek, Létszam Tanulasi | Ertékelés
teriilet/ oktato cél tananyagtartalom | stratégiak, tervezett szerinti forrasok, | modja és
altertilet aktivitasok szervezési segéd- eszkozei
formak eszkozok

Szabad levegén valo tartozkodas (tevékenységjavaslatok):




C — El6késziilet sablon



Flckésziilet sablon

mivel&dési tevékenységre

Név: Déatum: Osztaly /csoport:

(Heti) téma:

Miivel6desi teriilet /Altertilet:
Kovetelmény:

Nevelési-oktatasi cél:

Tantervi tananyagtartalom:

Stratégiak, modszerek:

Alapelvek:

Tanulési forrasok, segédeszkdzok:

Ertékelés (formai, modszerei, kindulépontjai, értékels kérdések,...)

MODSZERTANI LEVEZETES TERVE:

1. Bevezets rész, figyelem felkeltése - motivacio:
2. F6 rész:

3. Befejez§ rész:

Egyéb:




D  Eiskésziilet minta mtvelsdesi tevékenységre: Nyelv és kommunikacié



FElickésziilet minta miivelodési tevékenységre:
Nyelv és kommunikacio

Név: Borbély Diana Datum: 2023.04.25. Osztaly /csoport: 4-6 évesek

(Heti) téma: Tengerek, tavak és folyok

Miivelsdési teriilet /Altertilet / Alteriiletegység:
Nyelv és kommunikaci6/Irott nyelv/Az iras grafomotoros eléfeltételei

Kovetelmény:
Tenyér- és ujjmozgést igényls grafomotoros elemeket rajzol.

Ciel- Cel:

Ujj- és tenyérmozgast igényls igényls elem rajzolasa kozben helyes nyomast gyakorolni az fréfeliiletre:
tokéletesiteni a hullamvonal elsajatitasat. Vagy: Helyes ceruzafogas és megfelel§ nyomoerd kifejtése

koézben tokéletesiteni a hullimvonal rajzolését.
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Tantervi tananyagtartalom:
A gyermekek elsajatitjak az ujj- és tenyérmozgast igényls elemeket (hullamvonal).
Vagy: A rajzeszkozok hasznalataval tanuljak meg szabaylozni a kéz nyomoerejét a feliileten

Stratégie a metody — Stratégiak és modszerek:
bemutatas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlas, rajzolas, babjaték, ujjgyakorlatok, ritmus és

hallasfejleszts gyakorlatok

Zasady - Alapelvek

korhozmértség, egyéni képességek figyelembe vétele, fokozatossag, differenciédlas

Ucebné zdroje — Forréasok, segédeszkdzok

munkafiizet, ir6eszkoz, interaktiv tabla, bab, ceruza, filctoll, rajzlap, csérgédob




Evalvacia — Ertékelés

Szobeli modszerekkel — dicsérettel, helyre igazitasssal, helyes viselkedésre vald ramutatas, buzditas;

pecséttel; értékels kérdések segitségével

A .Bevezets rész:

Motivacio:

- megérkeziink a kikétGbe, letiliink koérbe

- meglatogat benniinket a vizimano:

Viziman6 bébbal motivalni a gyermekeket (babjaték), aki elmeséli, hogy nagy vihar
kavarodott a tavon. Majd mozgassal bemutatja (bevonja a gyermekeket is), hogyan
hajladoznak a fak és fadgak a nagy szélben.

Majd ritmus- és hallastejleszté gyakorlatok kovetkeznek: , beszallunk a hajoba kbézben
mondokazunk (korbe jarunk combon iitve a ritmust, majd tapsolassal egybekdtve mondjuk a
mondokat):

Megy a haj6é a Dunén,
Rajta il a kapitany.
Nézi, nézi a vizet,
Forgatja a kereket

Megy a hajoé a Dunan,

Lemaradt a kapitany

Kiabal, trombital,

De a hajo meg sem all.
- elmutatjuk, mi tortént: megtorndztatjuk a kezeket, csuklot és az ujjakat jatékos mondokak
kiséretében (kéz izmainak bemozgatésa, ujjgyakorlatok), pl.:
- a fak hajladoznak a szélben (terpeszallas, kezek magasban és csipébdl hajladozunk jobbra-
balra),
- dolgozik a malomkeré¢k (a tenger mellett): Lassan forog a kerék, mert a vize nem elég,

Gyorsan forog a kerék, mert a vize mar elég.

(terpeszallas, karkorzés paros karral elére, majd hatra, nagyobbaknak lehet ellentétes
iranyba a két kar)
- lehullanak a farol a levelek (karjainkkal mutatjuk),
- felvessziik a levelet a talajrol: felmarkoljuk - 6kol kinyitasa és becsukasa (nézziikk meg, van-

e benne levél).




B. F6 rész:
e Grafikus minta bemutatasa
- A viziman6 megmutatja, hogy mekkora hullamok keletkeztek a tavon. Bemutatja a tablan
azt is, hogyan kell lerajzolni a hullamot (bemutatds, magyarazat):
- hullam rajzolasa: lentrél indulva, felfelé haladva, majd fent kis kerekités utan lefelé
haladva.... (t6bbszor bemutatja nagy feliileten),
o “Légrajz“
- a vizimané instrukciéi alapjan a levegébe rajzoljuk a hullamokat- betartva az iranyokat,
- utdna a mané elkdszon és velem még parszor elmutatjuk a levegében, hogy kell rajzolni a
hullAmvonalat
e Gyakorlas tablan
- interaktiv tablan egyenként kiprobaljak a gyerekek a hullamok rajzolasat: nagyobb
tablahoz egyszerre 2-3 gyermek is elfér és sok-sok nagy hullamot rajzolnak,
- pedagogusként segitek, tandcsot adok, figyelek a helyes irdnyokra, formakra, stb.
e Mozgasos jaték
- Koben f{iliink és elmondom, hogy mikor elcsendesedett a tenger, a tengerparton a pillangék
viragrol virdgra szalltak. Ezek a pillangék is hullamvonalat irtak le a levegében repiilés kézben.
Elmutatjuk kézmozgassal a levegGben.
- Ezt mozgésos jaték koveti: pillangokké véltoznak a gyermekek, akik egy-egy virdgra kuporodnak
(a pedagogus ad minden gyermekeknek viragot, amit lehelyeznek a szényegre), majd az alvo
pillangok adott jelre felébrednek és ropkodni kezdenek. A kovetkezd jelre (pl. csorgédob)
visszaszallnak pihenni a virdgokra. Ezt néhanyszor eljatsszuk.
e Munka (papiron, feladatlapon) munkafiizetben:
A szényegen korben iilve ismertetem a kovetkezs feladatokat (akar 2-3x), hogy mindenki megértse.
Sziikség esetén még egyénenként is felhivom a figyelmet a részletekre, ha sziikséges - az 6néll6 munka

soran is. A feladatokat differencialva ismertetem a két korosztalynak:

a) 4-5 évesek: A gyermekek személyenként egy-egy nagy A3-as rajzlapot kapnak, melyen 4 pillangd
lathato. Nekik kell eljutniuk a sajat (ugyanolyan szint) virdgukhoz hullamvonalban repiilve

a rajzlapra rajzolt korongokat keriilgetve. Az elsd pillangonal ki van el6re rajzolva a repiilés utvonala,




a méasodiknal szaggatott vonallal van kijelolve, amit at kell rajzolniuk a gyermekeknek. Az utolso
ketténél pedig a gyermekeknek maguknak kell megrajzolniuk a repiilés ttvonalat.

Miutan bemutattam a feladatot, majd 1épésrél-1épésre megmutattam, hogy mit fognak csinalni és mit
varok el (bemutatas, magyardzat), a gyermekek odaallnak vagy leiilnek az elkészitett asztalokhoz és

kozosen kiosztjuk a segédeszkozoket (haroméli szines ceruzék, filctoll, feladatlap).

b) 5-6 évesek: Hullamokat rajzolasa 6nalloan feladatlapra - hajo ring a vizen.

Miutan bemutattam a feladatlapot és 1épésrél-1épésre megmutattam, hogy mit fognak csinalni és mit
varok el (bemutatds, magyardzat), a gyermekek leiilnek az elkészitett asztalokhoz és kozosen kiosztjuk
a segédeszkozoket (haroméli szines ceruzék, feladatlap).

Az els6 hullam ki van rajzolva, a mésodik és harmadik szaggatott vonallal van kijeldlve, ahol at
kellett rajzolniuk a gyermekeknek a vonalat. Alul pedig szabad hely van kihagyva, hogy a gyermekek

maguk tudjanak hullamokat rajzolni.

Felhivom a figyelmet a helyes testtartésra, a ceruza megfelels fogasara.

Az 6nallo munka soran figyelek, tanacsot adok, felhivom a figyelmet egyénenként a javitani valokra,
dicsérek.

AKki kész, azét megnézem és szivecskés pecséttel jutalmazom.

Akik hamarabb készen vannak, azok egy kiilon asztalnal csendben jatszhatnak az el6re elkészitett
puzzle-val vagy szinezhetnek, hozzéarajzolhatnak a feladatlaphoz a megadott utasitas alapjan, vagy

kiszinezhetik a megadott részeit.

C. Befejez§ rész:

Ha mindenki kész, akkor korbe leiiliink a szényegre és kiértékeljiik az aktivitast.

Végezetiil a gyermekek véalaszthatnak egy jutalomjatékot: a kedvenc mozgésos jatékukat, amit
eljatszunk.

Utéana dramajatékot jatszunk, amely soran a gyermekek korben iilnek a szényegen és labdéat guritanak
egyméasnak. A guritas soran az a szabaly, hogy mindig annak kell guritani, akinél még nem volt. Aki

megkapja a labdat, el kell mondania, szerinte mi sikertilt jol és mi kevésbé (gyermeki 6nértékelés).

Megjegyzés:

e Folyamatosan segitek, sziikség szerint értékelek, buzditok,




e A végén ugyan a munkafiizetben pecséttel jutalmazok mindenkit, de felhivom a figyelmet

egyénenként a hibakra, javitani valokra.

Sziikséges mellékelni a feladatlapokat




E - Eiskesziilet minta miveldési tevékenységre: Ember és tarsadalom



FElckésziilet minta miivelddési tevékenységre:
FEmber és tarsadalom

(erkolesi nevelés, mese és dramajaték kapcsolata)
Téma: Elfogadés (egymas elfogadésa, jo tulajdonsagok felismerése).
(Kerekes Valéria Mesét masként modszere alapjan kidolgozva és sajat dtletekkel 6tvozve)
Csoport: 5-6 évesek Pedagogus: Borbély Diana Datum: 2023.6.12.
Miivelddési teriilet /Alteriilet: Ember és tarsadalom/ Emberi tulajdonsagok és érzelmek
Ko&vetelmény: Azonositja a pozitiv és negativ emberi tulajdonsagokat.
Nevel6-oktatd cél: Megismerni magunk és tarsaink kiilsé és bels6 tulajdonsagait, érzéseinket.
Mbobdszerek, stratégiak: Beszélgetés, jaték, mese, dramajaték
Alapelvek: Korhoz mértség, egyéni képességek figyelembe vétele, jatékossag
Segédeszkozok: Hangszerek, gyertya, gombolyag, labda

Fejlesztési teriiletek: Erkolesi nevelés, kommunikacios kézség

A. Bevezets rész - Szertartasos felvezetés, motivacio:

A szelek szarnyan elutazunk Meseorszégba: a szines ejtGernydt korbealljuk és lengetjiik - szell6t
képezve. Majd megérkeziink, lerakjuk a talajra az ejtGerny6t és korbealljuk.

A mese koszontése: ,Alljunk korbe és fogjuk meg egymés kezét! Guggoljunk le! Mikozben
emelkediink, egyre hangosabban koszontsiik a mesét. Mondjuk azt, hogy: ,.Szia, mese!” vagy
hivjuk a mesét ,,Gyere, mese!”

Ezutan kényelmesen helyezkedjiink el az ejtSernyS szélein, vagy egy nagy szényegen.
Szerencsés, ha az dvodapedagogus a gyerekek kozott iil. Meggyujtjuk a mesegyertyat. Majd

jelzés haromszoggel (triangulum) és fejbsl elmondom a mesét:

B. F6 rész:

Mesehallgatas: A so6

Volt egyszer egy Oreg kiraly, s annak harom szép lednya. Ez a kiraly olyan 6reg volt, hogy a
fél laba mar koporsoban volt, ezért szerette volna mind a harom lanyéat férjhez adni. Hiszen ez
nem is lett volna nehéz, mert harom orszaga volt, mind a hirom lednyara jutott hat egy—egy
orszag. Hanem amiképpen nincs harom egyforma alma, azonképpen a harom orszag sem volt
egyforma. Azt mondta hat a kirdly a leanyainak, hogy annak adja a legszebbik orszagat,

amelyik 6t legjobban szereti. Sorba kérdezte a lednyokat, kezdte a legidGsebbiken:



— Felelj nekem, édes lanyom: hogy szeretsz engem?

— Mint a galamb a tiszta buzat — mondta a leany.

— Hat te, édes lanyom? — kérdezte a kozépsét.

— En ugy, édesapam, mint forré nyarban a szell6t.

— No, most téged kérdezlek — fordult a legkisebbikhez — mondjad: hogy szeretsz?

— Ugy, édesapam, mint az emberek a sot! — felelt a kicsi kiralykisasszony.

— Mit beszélsz, te haszontalan — formedt ra a kiraly —, kitakarodj az udvaromboél, de még az
orszagombol is! Ne is lassalak, ha csak ennyire szeretsz!

Hidba sirt, konyorgott a kiralykisasszony, hidba magyarazta, hogy az emberek igy meg tugy
szeretik a sot, nem volt kegyelem, vilagga kellett mennie.

Elindult keserves siras kozt a kicsi kiralykisasszony, s betévedt egy rengeteg erdébe. Onnan
nem is tudott kivergddni, szallast vert egy odvas fiban, s ki-kijart az erdébe, szedett epret,
méalnat, mogyorot s amit csak talalt, ugy éldegélt egymagaban. Az allatok lettek a baratai.
Egyszer, mikor mar egy esztends is eltelt volna, arra vet6dott a szomszéd kiralyfi, s
megpillantotta a kiralykisasszonyt a méalnabokrok koézott. De a kiralykisasszony is észrevette a
kiralyfit, s nagy ijedten beszaladt a fa odvaba.

Uténa megy a kiralyfi, s beszol:

— Ki van itt?

A kiralykisasszony meghuzodott az oduban, reszketett, mint a nyarfalevél, s egy sz6 nem sok,
annyit sem szolt. Ujra kérdi a kiralyfi:

— Hé, ki van itt? Ember—e vagy 6rdog? Ha ember: j6jjon ki; ha 6rdég: menjen a pokol fenekére!
A kiralykisasszony most se mert szolni.

Harmadszor is kérdi a kiralyfi, de mar mérgesen:

— Hé, ki van itt? Széljon, ember—e vagy 6rdog, mert mindjart 16vok!

De mar erre megijedt szornyen a kiralykisasszony, s kibujt a fa odvabol nagy szipogva—
szepegve. Rongyos, piszkos volt a ruhéja, szégyellte magat erdsen, s keserves kénnyhullatés
kozott mondta el a kirdlyfinak, hogy ki s mi 6. Megtetszett a kiralyfinak a kiralykisasszony,
mert akarmilyen rongyos, akarmilyen piszkos volt a ruhaja, szép volt, kellemetes az arca. Szép
gybngén megfogta a kezét, hazavezette a palotdjaba, ott feloltoztette aranyos—gyéméntos
ruhaba, s két hetet sem vart, de még egyet sem, azt gondolom, hogy még egy napot sem, de
taldan még egy orat sem, vendégeket hivtak, megeskiidtek, s csaptak akkora lakodalmat, hogy

no... ki tudna azt megmondani, hogy mekkorat.



Telt—mlt az id6, a fiatal par nagy békességben élt, tigy szerették egymast, mint két galamb.
Mondta egyszer a kiraly:

— No, feleség, én akkor, mikor el6szor meglattalak, nem is igen firtattam, hogy miért kergetett
el az apdd. Mondd meg nekem a tiszta valésagot.

— Lelkem uram — mondta a kirdlyné —, én méasként most sem mondhatom. Azt kérdezte az
édesapam, hogyan szeretem 6t, s én azt feleltem, mint az emberek a sot.

— Jol van — mondta a kiraly —, majd csinalok én valamit, tudom, visszafordul édesapéad szive.
Hogy s mint forditja vissza, arrél semmit sem szolt a feleségének, hanem csak befordult a masik
szobaba, levelet irt az oreg kirdlynak, s abban meghivta délebédre. Hat el is ment a levél
mésnap, s harmadnap jott az oreg kirdly hatlovas hintén. Folvezette a fiatal kiraly az oreg
kirdlyt a palotaba, a palotanak a legszebb szobajaba, ott mar meg volt teritve az asztal két
személyre. Lelilnek az asztalhoz, hordjak az inasok a finomnél finomabb ételeket; de hogy a
szavamat Ossze ne keverjem, a fiatal kirdly megparancsolta volt, hogy az oreg kirdly szdmara
minden ételt kiilon f6zzenek—siissenek, s abba sot ne tegyenek. No, ez volt csak az ebéd!
Megkéstolja az oreg kiraly a levest, merit bel6le egy kanallal, kett&vel, de le is tette mindjart
a kanalat, nem tudta megenni a levest, olyan sétalan volt. Gondolta magaban az éreg kirély,
ebbdl bizony kifelejtették a sot, de a soba f6ttben, a f6tt marhahisban majd csak lesz. Nem
volt abban annyi sem, mint egy méakszem. Hordtak a pecsenyéket szép sorjaban, de vissza is
vihették, mert a vén kiraly csak megnyalintotta, s bele sem harapott, olyan cudar sétalan,
izetlen volt mind a sok draga pecsenye.

De mar ezt nem allhatta meg sz6 nélkiil az 6reg kiraly:

— Hallod—e, 6csém, hat miféle szakacsod van neked, hogy s6 nélkiil siit—{&z?

— Soval siit—f6z az maskor mindig, felséges batyamuram, de én azt hallottam, hogy
batyamuram nem szereti a sot, megparancsoltam hat, hogy fejét vétetem, ha egy méakszem sot
is tesz az ételekbe.

— No, 6csém, ezt ugyancsak rosszul tetted, mert én erésen szeretem a sét. Kitsl hallottad, hogy
nem szeretem?

— En bizony éppen a kegyelmed leany4tol, felséges batyamuram — mondta a fiatal kiraly.
Abban a szempillantasban megnyilik az ajto, belép a kiralyné, az éreg kiraly legkisebbik leanya.
Hej, istenem, megériilt az 6reg kiraly, mert még akkor megbanta volt szivébdl, hogy elkergette

a lednyat, s azoéta orszag—vilag kerestette mindenfelé. Bezzeg hogy most a legkisebbik



leAnyanak adta a legnagyobbik orszagat. A fiatal kiraly mindjart kezére vette ezt az orszagot

is, s még ma is élnek, ha meg nem haltak.

- Amint vége a mesének, kozosen elftjjuk a mesegyertyét.

A mesét kovets els6 kérés: ,Kérlek benneteket, csukjitok be a szemeteket, és képzeljétek el,
hogy kik lennétek legszivesebben az elhangzott mesében! Akit megérintek, az tud csak
beszélni!” Fontos kihangsilyozni a gyermekeknek, hogy csak az mondhatja ki a szerepl$ nevét,
akit az 6vodapedagogus ,kihangosit”, vagyis akinek megérinti a vallat (korbe jar a gyermekek

hata mogott).

1. dramajaték: Erdétanc

wMost varazsiitésre (cintanyér) allatokka valtozunk. Képzeljétek el azt az erddt, ahol a
kirdlykisasszony lakott, amig nem talalkozott a kirdlyfivall Ebben az erddében most tél van. A
kirdlykisasszony és az dllatok is nagyon fiaznak (mi vagyunk az allatok). Az allatoknak- azaz
nekiink van egy tulajdonsiguk: tudunk szamolni, mégpedig 8-ig. Flszamolunk 8-ig.”

Majd eldontjiik, hogy megtanulunk egy mokéas tancot, amivel felvidithatjuk a kiralykisasszonyt
és felmelegedhetiink.

Tanit6 néni: ,, Megmutatom nektek! Alljunk kérbe és emeljiik fel a karjainkat magasra. Eldszor
litégessiik meg a fejbiibunkat, majd a vallunkat, utina a pocakunkat, végiil a popsinkat. Most
kiprobaljuk, hogy milyen mindez mozgas kézben. Amikor a kor kozepe felé haladunk, a
fejbiibunkat iitogessiik, amikor hatrafelé megyiink (ugyanigy vissza, ahonnan elindultunk)
akkor is!”Mindezt végigprobaljuk az Osszes mozgassal. ElGszor nyolc iitemre haladunk (8-8-8-
8), majd négyre (4-4-4-4), ezt a két titem koveti (2-2-2-2), végiil pedig csak egy iitemre
csinadlunk mindent (1-1-1-1). Lassan fel lehet gyorsitani a menetelést. Ahogy rovidiil a ritmus,
egyre nagyobb lesz az izgalom!

Majd jobbra forduljunk (el6tte szerencsés gyorsan tisztéznunk, hogy melyik a jobb oldalunk),
és ugy probaljuk el. Mindez szamolasra torténik.

Majd visszavaltozunk jelre ovisokké (cintanyér).

2. dramajaték: Labdajaték
Korbe allunk és egyesével dobjuk a labdat valakinek. Aki dobja, megindokolja, miért annak az

illetének dobta: pl. ,,Katdnak dobom, mert.....” (szép a szeme, sokat mosolyog-nevet, mindig



segit masoknak, segit a kicsiknek Oltozni, kolcsonzi a jatékat...). Aki mar kapott labdat és
tovabb is dobta, az leiil, hogy mindenki sorra keriiljon.
Modszertani ajanléds: Nagyobbakkal lehet gombolyaggal is iilve jatszani. Ekkor a végére

pokhalé alakul ki.

3. dramajaték: Gombolyagjaték:

Ulve maradunk. ,,Egy gombolyagot fogunk dobni egymasnak. (Ne az évodapedagogus kezdje a
Jjatékot, hanem adja oda a gomolyagot a mellette 1il6 gyereknek, a legvégét viszont & fogja.)
Amikor hozzétok ér a gombolyag, fogjatok meg a végét, idézzétek fel azt a pillanatot, amikor
Jol éreztétek magatokat valamelyik ovodas tarsatokkal, majd fogjatok meg a fonal végét és tigy
dobjatok tovabb.” Befejezésiil nézziik meg, hogy a gombolyag milyen alakzatot formal. ElGszor
iilve, majd alljunk fel, végiil emeljiik a fejlink folé.

A dramajatékokat a gyermekek érdekldéséhez és tiirelméhez igazitjuk. Amennyiben ugy

itéljilk meg, nem sziikséges mindent eljatszanunk.

C. Befejez6 rész:

A pedagogus kiértekeli a foglalkozast, a gyermekek aktivitasat, viselkedését (pl. helyes
viselkedésre valo ramutatés, dicséret, stb.), és jutalmul eljatsszak a gyermekek kedvenc
mozgasos jatékat (pl. A baglyok, Szobrok, Mokusok ki a hazbol, Széktanc, stb., a gyemekek
valasztanak).

- Végiil korbeallunk és elbtcstizunk a mai mesétsl (ha szeretnénk, hogy még maskor is
j6jjon mese.): ,, Viszlat mese!’- egyre inkabb elhalkulva mondjuk és kozben letiliink vagy
lehajolunk.

- Utéana visszautazunk a szelek szarnyéan Meseorszaghodl az 6vodaba a szines ejtGernyd

segitségével.
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Minta a pedagogiai gyakorilat hallgatoi megtigyelési ivének kitoltésére az ovodaban

A gyakorlatot végzs hallgatod neve, szakja, évfolyama, képzési forméaja: Példa Aniko

A latogatott gyakorld mentorpedagogus neve: Mentor Andrea
A megfigyelés helye, ideje (év, honap, nap, idintervallum): 2023. oktéber 24., 9,30 - 10,10 ora

Osztaly /csoport megnevezése: Nyuszi csoport

A foglalkozas/tevékenység tipusa (napirendi formak megnevezése): Miivelddési tevékenység
Miivelddési teriilet: Nyelv és kommunikacio

A foglalkozas/tevékenység témaja: Tengerek, tavak és folyok

Tartalom: Ujj- és tenyérmozgast igénylo grafomotoros elemeket rajzol.

A foglalkozas/tevékenység f6bb fejlesztési céljai: Helyes ceruzafogas és megfeleld nyomoerd
kifejtése kézben tokéletesiteni a hullamvonal rajzolasat.

Korosztaly: 4-6 évesek

A foglalkozas/

A foglalkozas/

tevékenység tevekenység A f6bb megfigyelési egységek meghatarozé pedagogiai jellemzéi
f6bb tartalmi f6bb tartalmi (dominans oktatéasi-nevelési modszerek /stratégiak; megvalosuld
egységeinek egységeinek tevékenységek; a pedagogusi egylittmiikodés, partnerség
id6beli elnevezése: jellemzdi; pedagogiai rész- és végtermeékek kore, stb.):
szakaszolasa:
1.A pedagogus viziman6é babbal motivilta a gyermekeket
9,30 - 9,40 1. Motivacio (babjaték), aki elmesélte, hogy nagy vihar keletkezett a tavon.
Majd mozgassal elmutattak, hogyan hajladoztak a fak és a fadgak
a nagy szélben, hogyan fujta el a szél a faleveleket. Majd ritmus-
és hallastejlesztd gyakorlatok kovetkeztek (mondokak tapsolassal
és jarassal egybekotve, halkan-hangosan mondva): Megy a hajo...
Utana megtornaztattak a kezeket, csuklot és az ujjakat jatékos
mondokék kiséretében (kezek bemozgatasa, ujjgyakorlatok).
2. A vizimané megmutatta, hogy mekkora hullamok keletkeztek
9,40 - 10,05 9 Té résy a tavon. Bemutatta a tablan azt is, hogyan kell lerajzolni

a hullamot (bemutatas, magyardzat). Majd légrajz formajaban
a gyermekek a keziikkel és ujjukkal mutatva hullamokat rajzoltak
a leveg6be. Uténa az interaktiv tablan kettesével vaktoll
hasznélataval rajzoltak hatalmas szines hullamokat (gyakorids).
Akinek segitségre volt sziiksége, annak a pedagogus rendelkezésre
allt. Figyelemmel kisérte az irdeszkdz helyes tartasat és

a vonalvezetést.

Utana a pedagogus elmondta, hogy mikor elcsendesedett a tenger,
a tengerparton a pillangdk  virdgrol-viragra szalltak. Ezek

a pillangdk is hullamvonalat irtak le a leveg&ben repiilés kozben.




Elmutattdk kézmozgassal a levegében. Majd mozgésos jaték
kovetkezett: pillangokka valtoztak, akik egy-egy viragra
kuporodtak (a pedagogus adott minden gyermeknek viradgot, amit
lehelyeztek a szényegre) és az alvo pillangok adott jelre
felébredtek és ropkodni kezdtek. A kévetkezs jelre (pl. csérgédob)

visszaszalltak pihenni a virdgokra. Ezt néhanyszor eljatszottak.

Aztan a szényegen korben iilve ismertette a pedagogus

a feladatokat (differencidlva a két korosztalynak):

A) 4-5 évesek: A gyermekek kaptak személyenként egy-egy nagy
A3-as rajzlapot, melyre 4 pillangé volt felrajzolva. Nekik el kellett
jutniuk a sajat (ugyanolyan szint) virdgukhoz hullamvonalban
a rajzlapra rajzolt korongokat keriilgetve. Az els6 pillangonal ki
volt rajzolva a repiilési utvonal, a masodiknal szaggatott vonallal
volt kijelolve, amit at kellett rajzolniuk a gyermekeknek. Az utolso
ketténél pedig a gyermekeknek maguknak kellett megrajzolniuk.

Miutan a pedagbégus bemutatta a feladatot és lépésrél-lépésre
megmutatta, hogy mit fognak csinalni és mit var el (bemutatas,
magyarazat), a gyermekek odaalltak, vagy leiiltek az elkészitett
asztalokhoz és kozosen kiosztotték a segédeszkozoket (haroméli

szines ceruzak, filctollak, feladatlap).

B) 5-6 évesek: Hullamokat rajzolasa 6nalloan feladatlapra - hajo
ring a vizen.

Miutan a pedagogus bemutatta a feladatlapot és lépésrél-lépésre
megmutatta, hogy mit fognak csinalni és mit var el (bemutatas,
magyarazat), a gyermekek leiiltek az elkészitett asztalokhoz és
kozosen kiosztottédk a segédeszkozoket (haroméld szines ceruzék,
feladatlap).

A lap tetején hullam volt rajzolva, a masodik és harmadik hullam
szaggatott vonallal volt kijelolve, amit at kellett rajzolniuk a
gyermekeknek. Alul pedig szabad hely volt, hogy a gyermekek

maguk tudjanak hullamokat rajzolni.

A gyermekek 6nalloan dolgoztak (munka feladatlapon, gyakorias,
rajzolas- iraslemek rajzolasa). A pedagogus figyelemmel kisérte
a helyes ceruzatartast, a megfelel6 nyomoers kifejtését, az
alakzatok irdsa kozbeni vonalvezetést, sziikség és igény szerint
segitett, motivalt, dicsért, diplomatikusan ramutatott a hibakra
és értekelt - pecséteket is adott a szobeli értékelés mellé (szobeli

dicséret, hibdkra valo ramutatds, értékelés szimbolummal).




10,05 - 10,15 3. Befejezés

Megjegyzés: Aki hamarabb elkésziilt a feladattal, kiszinezhette
a feladatlapon levé hajot, vagy a pillangds lapra rajzolhatott
flivet, felhSket és napocskat.

Ha mindenki elkésziilt korbe alltak és jutalmul eljatszotték
a kedvenc mozgasos jatékukat (Mokusok ki a hazboll). Majd
utana dramajatékot jatszottak, amely soran a gyermekek koérben
iiltek a szényegen és labdat guritottak egymasnak. A guritas soran
szabaly volt, hogy mindig annak kell guritani, akinél még nem
volt. Aki megkapja a labdéat, el kell mondania, szerinte mi sikeriilt

jol és mi kevésbé (gyermeki onértékelés).

Mellékletek: versek, mondokék, dalok szdvegei, feladatlap, mozgéasos jaték és dramajaték

szabalya, kezek bemozgatasanal végzett mondokaknal mozgas leirdsa
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Minta osztalykonyv kitéltésére

Mesiac: april Honap: Aprilis

Den Pocet pritomnych deti Vychovno-vzdelavacia ¢innost

Nap A jelenlévs gyermekek Foglalkozéasok /Nevels-oktato tevékenység
szama Téma tyzdna: Zivot vo vode a pri vode
dopoludnia | popoludni Hét témaja: Elet a vizben és a viz mellett
délelelstt délutan

22.06. | 22 20 HaHC: V nametovych hrach na kniZnicu a rybarov deti podla

2023 sposobu Zzivota rozlisSovali sladkovodné a morské Zivocichy.

Prezerali encyklopédie, vykladali puzzle s prislusnou
tematikou.
JSzT: Konyvtarosdi és horgaszas jatszésa kdzben a gyermekek
megkiilonboztették az édesvizi és tengeri élGlényeket.
Enciklopédiat nézegettek, ide vonatkozé tematikaju puzzle-t
raktak ki.

VA - Jazyk a komunikacia: Na zéklade pribehu na pokracovanie ,,Zabka a bocian“ deti oznacovali,
s ktorymi druhmi hmyzu a Zivo¢ichov sa mézu stretnut pri vode (napr. vazka, vodny pavik,
Zaba, bocian, rak, ryby...).
MT - Nyelv és kommunikacio: A béka és a golya c. torténet folytatasa kozben a gyermekek
megnevezték azokat az allatokat, melyekkel a vizben és a vizek mellett talalkozhatnak (pl.
szitakots, pok, béka, golya, rak, hal...).

PV: V pohybovej hre ,,Zabky a bocian“ deti uplathovali poskoky v podrepe. Volna hra na
gkolskom dvore.
SzT: A béka és a golya c. mozgasos jaték kozben a gyermekek a guggold helyzetben valo ugralast
gyakoroltak. Szabad jaték az udvaron.

Megjegyzés:

Az osztalykdnyvet a nemzetiségi ovodakban két nyelven kotelez§ vezetni: szlovakul és

magyarul. Lehetséges benne réviditések hasznalata, amit az 6voda pedagodgusai hataroznak

meg (a pedagogiai értekezleten a kollektiva hagyja jova). Pl

tintetni

Hry a hrové ¢&nnosti podla volby deti/Jatékok és a gyermekek &ltal szabadon
vélasztott tevékenységek: HaHC /JSzT

Zdravotné cvicenia/EgészségfejlesztG gyakorlatok: ZC/EGy

Vzdelavacia aktivita/ Miivel6dési tevékenység: VA /MT

Pobyt vonku/Szabad levegén valo tartozkodas: PV /SzT

Az osztélykonyvet a napirendi formék alapjan kell vezetni. Mult idében kell irni és fel kell

a lényegesebb tevékenységeket (azt, hogy mit csinaltunk, miben fejlgdtek

a gyermekek). Ajanlott (de nem kotelezd) a (heti) témak feltiintetése. Javitani benne csak

alairas ellenében lehet (4thuzni, fehériteni nem szabad!).
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