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Bevezető gondolatok

A jövő pedagógusainak szakmai felkészítése kétségtelenül nagyon fontos része az oktatási
rendszernek, hiszen alapvetően befolyásolja annak általános minőségét. Ezért a peda-
gógusok képzését felvállaló egyetemi, ill. főiskolai tanulmányi programok megalkotása
során az intézmények jellemzően kiemelkedő szerepet tulajdonítanak a pedagógiai gya-
korlatnak, elsősorban annak tudatos, célorintált megszervezésének és hatékony lebonyolí-
tásának. E téren alapvető célkitűzés kell legyen a pedagógusjelöltek felkészítése az óvodai
nevelés és iskolai oktatás mindennapi szokványos és konkrét oktatási-nevelési feladatainak
sikeres teljesítésére. Ezáltal a pedagógiai gyakorlat voltaképpen a pedagógusok képzésé-
nek azon releváns szakaszát képezi, amely kiteljesíti szakmai kompetenciájuk repertoárját
és segít kialakítani pedagógusi arculatukat. Fontos ez azért is, mert az oktatási rendszer
minősége nagyban függ attól, hogy az ott tanító pedagógusok mennyiben képzett, lelkes
és elismert szakemberek. Fontos szereppel bír továbbá az is, hogy képesek-e azonosítani
a gyermekek és tanulók adottságait, és hogy birtokában vannak-e a szükséges didakti-
kai ismereteknek, a módszerek és formák széles skálájának, ill. hatékonyan fel tudják-e
építeni stratégiáikat. A pedagógusoknak képesnek kell lenniük a bizalomteli légkör meg-
teremtésre is, amelynek részei az elfogadás, az empátia és kongruencia. Tehát az az
ún. szerepviselkedés-biztonság, amely feltételezi a gyors helyzetfelismerés mellett a kom-
munikációs ügyességet és a rugalmas, gazdag viselkedés-repertoárt is. A nevelő-oktató
munka hatékony megvalósítása feltételezi a reflexió és önreflexió képességét, a pedagó-
giai helyzetek és jelenségek elemzési képességét, ill. a mentális egészség kialakításának
és fenntartásának képességét is. De egy jó pedagógust a konstruktív helyzetalakításnak,
az erőszakmentes és kreatív konfliktusmegoldásnak is jellemeznie kell. Rendelkeznie kell
az együttműködés képességével a gyermekek, ill. a tanulók irányában, de ugyanígy a
szülőkkel, kollégákkal és más szakemberekkel kapcsolatban is.

A komáromi Selye János Egyetem Tanárképző Karának Óvó- és Tanítóképző Tanszé-
kén az óvodapedagógia tanulmányi program keretében az elmúlt években olyan képzési
modell kidolgozására törekedtünk, amelyben a színvonalas elméleti képzés mellett meg-
felelő súllyal szerepel a hallgatók gyakorlati felkészítése is. A pedagógusi hivatásra való
elméleti felkészítés mellett a 2022/23-as akadémiai évtől kezdődően nagyobb hangsúlyt
kap a gyakorlati képzés, mely az alapjártasságok és tapasztalatok megszerzését célozza
meg. Ennek érdekében a tanulmányi programok harmonizációja során bővítettük a pe-
dagógiai gyakorlatok számát, módosítottuk azok tartalmát, ill. a választható kurzusok
keretén belül olyan további tárgyak kínáltunk fel, melyek támogatják a gyakorlati képzést.
A jelen tankönyv is azzal a céllal készült, hogy megkönnyítse és szakmailag támogassa
azon hallgatók pedagógiai gyakorlatát, akik a Selye János Egyetem Tanárképző Karának
Óvodapedagógia és köznevelés tanulmányi programjában az Óvodapedagógia szakon (a
moduláris program 1. moduljában) folytatják tanulmányaikat.

A tankönyv a tanszék oktatóinak kezdeményezésére született. Összegzi sokéves ta-
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pasztalataikat, miközben reflektál az aktuális elvárásokra és a köznevelés igényeire. Tar-
talmazza a tanulmányi program tantervének gyakorlati képzésre vonatkozó kurzusaival
kapcsolatos legfontosabb tudnivalókat, elvárásokat és a gyakorlatok teljesítésének konkrét
feltételeit. Összegzi a pályakezdő óvodapedagógussal szemben támasztott elvárásokat. A
reflektív pedagógusra fókuszálva rávilágít a pedagógiai reflexió és önreflexió egyes aspek-
tusaira, valamint bemutatja azokat a megfigyelési és elemzési szempontokat, melyek a
hallgatók pedagógiai gyakorlata során kiemelkedő szereppel bírnak.

Bízunk benne, hogy az általunk összegzett ismeretek kellő tájékozódási alapot nyúj-
tanak a hallgatóknak és segítenek eligazodni a pedagógiai gyakorlat útvesztőjében. Az
olvasónak hasznos tanulmányozást kívánunk!

A szerzők
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1 A pedagógusi mesterség

A szakirodalomban számos definíciót találunk a pedagógus, ill. gyakran használt alter-
natívái, mint pl. a tanító vagy tanár kifejezéssel kapcsolatban. Maga a szó a görög
paidagogosz kifejezésből származik, melynek jelentése gyermekvezető. A pedagógus tu-
lajdonképpen olyan személy, aki neveléssel és tanítással hivatásszerűen foglalkozik az ok-
tatás egyes szintjein. Azonban a tanításon és nevelésen kívül sok más egyéb feladatnak
is meg kell felelnie, ezért szerepköre rendkívül sokrétű. A szakirodalmi meghatározások
abban ugyanakkor egységesek hogy a kifejezés olyan személyt takar, aki tervezi, megva-
lósítja és irányítja a gyermekek, ill. tanulók nevelését és oktatását az intézményekben,
főként az iskolában (Petlák, Hupková, 2004; Falus, Turek, 2014; 2021). Kasáčová (2004)
szerint a fogalom magában hordozza az adott szerző szubjektív meggyőződését és a kor
preferenciáit is.

1.1. A pedagógus munkaköri besorolása és karrierje

A fogalom magyarázatánal ki kell térni a jogszabályi háttérre, ez jelenleg a Tt. 138/2019
sz., a pedagógiai alkalmazottakról és szakdolgozókról szóló törvény. E jogszabály ha-
zánkban a pedagógiai alkalmazott gyűjtőfogalmat preferálja, mely szerint a pedagógiai
alkalmazott olyan fizikai személy, aki neveléssel és oktatással kapcsolatos feladatokat lát
el, ill. az oktatáshoz kötődő más tevekénységeket is végez, amelyek biztosítják a hatékony
nevelési-oktatási folyamatot.

Pedagógiai alkalmazott olyan személy lehet, aki rendelkezik a megfelelő képesítéssel
(iskolai végzettséggel), erkölcsileg feddhetetlen, egészségügyi szempontból alkalmas a
munkavégzésre és beszéli az államnyelvet, azaz a szlovák nyelvet (Zákon č. 138/2019
Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení
niektorých zákonov, a továbbiakban mint „törvény“).

Szlovákiában a jogszabály értelmében a pedagógiai alkalmazott gyűjtőfogalom egyik
kategóriája a pedagógus/tanító

1 (további megnevezések: nevelő, iskolai tréner, pedagógiai

asszisztens, stb.), mely a képzési szintnek megfelelően további alkategóriákra bontódik a
munkahelyi besorolás alapján. A pedagógusok besorolása a gyakorlatban attól függ, hogy
milyen szintű és típusú intézményben, milyen beosztásban végzik a tevékenységüket.

A pedagógus olyan személy, aki felelős az iskolai oktatási program, vagy nevelési prog-
ram megvalósításáért. A hatályos jogszabály (a törvény §20) értelmében ide tartoznak a
következők:

• óvodapedagógus,
1A szerzők megjegyzése: a szlovák szakterminológia az učiteľ (magy. tanító), az angol a teacher,

ill. educator (magy. tanító, ill. nevelő) kifejezéseket használja. A magyarországi szakirodalom a
pedagógus megjelölést preferálja, s a továbbiakban mi is ezt alkalmazzuk, mivel a magyar nyelvben
kifejezőbbnek és helyénvalóbbnak találjuk
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• alsó tagozatos tanító,

• felső tagozatos tanító – szaktanár,

• középiskolai tanár,

• művészeti alapiskolai tanár,

• nyelviskolai tanár

A 138/2019 sz. törvény továbbá szabályozza a pedagógiai alkalmazottak és szakdolgo-
zók munkavégzését, szakmai fejlődését, annak ellenőrzését, az adminisztratív szabálysér-
téseket, valamint az iskolák és iskolai nevelési-oktatási létesítmények alkalmazottainak
központi nyilvántartását. Az első rész a pedagógusok jogait és kötelességeit taglalja, a
második rész pedig a pedagógusok és szakdolgozók munkaköri tevékenységének leírását
tartalmazza. Ezen belül foglalkozik a munkavégzés előfeltételeivel és a képesítésre vonat-
kozó követelményekkel is. Részletezi a feltételeket a pedagógiai alkalmazottak és szakdol-
gozók a munkakörének betöltését illetően. A továbbiakban a pedagógusok kategóriáinak
ismertetése mellett (lásd fent) felsorolásra kerülnek a szakmai besorolás szempontjai, a
karrierszintek és karrierpozíciók.

A pedagógusi karrierszintek a következők:

1. Kezdő pedagógus: az első munkaviszony megkezdésekor (5 napon belül) elindul a
pedagógus adaptációs képzése, amely egy mentorpedagógus irányításával valósul
meg. Az adaptációs képzés rendszerint egy évig, de legfeljebb két évig tarthat. A
kezdő pedagógus 3 tagú vizsgabizottság előtt tesz tanúbizonyságot a rátermettsé-
géről, majd sikeres befejezés esetén kiállítják számára az erről szóló protokollt.

2. Önálló pedagógus: az adaptációs képzés elvégzésével a pedagógus az önálló peda-
gógus karrierszintre lép.

3. Első atesztációval rendelkező pedagógus: az ún. első atesztáció megszerzése öt év
pedagógiai gyakorlat után lehetséges. A pedagógus portfóliót állít össze, melyet
benyújtva kezdeményezheti az atesztációs eljárás megindítását az erre hivatott in-
tézményben (pl. NIVAM). Utóbbi jellemzően lehetőséget nyújt az atesztációra
felkészítő képzésen való részvételre is.

4. Második atesztációval rendelkező pedagógus : a második atesztáció megszerzése to-
vábbi öt év szakmai gyakorlat után lehetséges. A pedagógus portfóliót állít össze,
melyet benyújtva kezdeményezheti az atesztációs eljárás megindítását az erre hiva-
tott intézményben (pl. NIVAM) (a törvény §28).

1.2. A pedagógus személyisége és kompetenciái

Az óvodapedagógus olyan szakképzett pedagógiai alkalmazottként jellemezhető, aki az
óvodában edukációs tevékenységet és egyéb hozzá kapcsolódó tevékenységeket végez, ne-
veléssel és oktatással kapcsolatos feladatokat lát el az óvodáskorú gyermekek körében.
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Biztosítja, tervezi, irányítja, felügyeli és megvalósítja az óvodai tevékenységeket. Ahhoz,
hogy feladatait és szerepét hatékonyan és helyesen tudja ellátni, megfelelő személyiséggel
és bizonyos (szakmai) kompetenciákkal kell rendelkeznie.

A kompetencia fogalmát illetően a szakirodalomban számos meghatározás megtalálha-
tó. Průcha (2005) úgy jellemzi azt, mint egy bizonyos tevékenységre való alkalmasságot,
ill. a tevékenységek meghatározott, előírt szinten történő elvégzésének képességét. A
jelenleg hatályos közoktatási törvény alapján a kompetencia az a felmutatott képesség,
amellyel az egyén a tudást, a készségeket, a véleményeket, az értékrendet és egyéb képes-
ségeket a megadott szabályok szerint a munkában, a tanulási folyamatban, személyes és
szakmai fejlődése során, társadalmi tevékenységeiben, a munka világában és azon kívül,
valamint a későbbi tanulmányai során a különböző szerepekben felmutatni és alkalmazni
tudja2. Nagy (2007) alapján a kompetencia úgy is behatárolható, mint a személyiség
motívum- és tudásrendszere; az aktivitás, a döntés és kivitelezés egységes pszichikus
feltételele, eszköze; a motívum és a tudás átfogó funkcionális komponensrendszere. Kü-
lönbséget tesz

• perszonális/személyes kompetencia,

• szociális kompetencia,

• kognitív kompetencia és

• szakmai kompetencia

között, melyeknél ugyanakkor helyenként átfedések is mutatkoznak.
A szakmai kompetencia kialakulásának előfeltételei a született diszpozíciók/hajlamok

(temperamentum, tehetség, kognitív előfeltételek, jellemvonások), amelyekhez fokozato-
san társulnak az életünk során megszerzett dolgok: így pl. az elvárt tudás, a jártasságok,
készségek, attitűdök, értékek, vélemények3. A szakmai kompetencia mindig az adott
szakmához, hivatáshoz kötődik. Szakmai kompetencia alatt jelen esetben tehát a peda-
gógiai kompetenciákat értjük.

Kotschy (2011) a pedagógiai kompetenciákat úgy definiálja, mint a pedagógiai munká-
ra, a nevelésre, a tanításra alkalmassá tévő ismeretek, képességek és készségek, valamint
az ezeket kísérő érzelmek, motívumok dinamikus rendszerét. Úgy véli, hogy az azoknak
a pszichikai képződményeknek, a tudásnak, attitűdöknek és képességeknek az összessé-
ge, amelyek alkalmassá teszik a pedagógusokat arra, hogy tevékenységüket eredményesen
elláthassák. Dargová (2001) szerint a pedagógiai kompetencia a pedagógus komplex esz-
köztára, mely alkalmassá teszi őt a nevelő-oktató munka tervezésére és irányítására.

Nagy (2001) kompetencia-modellje alapján a pedagógiában a meghatározott funkci-
ók teljesítésére való alkalmasságot nevezik kompetenciának. Ebben az értelemben az
óvodapedagógus szakmai kompetenciája úgy írható le, mint az óvodában megvalósuló
pedagógiai tevékenységek végrehajtásának képessége.

2245/2008 sz., a közoktatásról szóló törvény – zákon č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní, 2022, §2
3Profesijné kompetencie učiteľa materskej školy v oblasti Dieťa, 2021
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Számos szakértő – többek között Kalhous, Obst, 2002; Janík, 2005; Vašutová, 2007;
Kikušová, 2011; Pavlov, 2013; Rovňanová, 2015 – taglalja, hogy milyen szakmai kompe-
tenciákkal kell rendelkeznie általánosságban egy pedagógusnak. A szakmai kompetenciák
kategorizálása szerzőnként eltérő, ám a tartalmuk hasonló.

Hupková és Petlák (2004) a pedagógusok kompetenciáit a következőképp csoportosítja:

• kommunikációs kompetencia: a párbeszéd kialakításának képessége, kapcsolattar-
tás a nevelő-oktató folyamat résztvevőivel és más partnerekkel, ismeretek átadásá-
nak képessége;

• szakmai-pedagógiai kompetenciák : szakmai ismeretek alkalmazása;

• didaktikai-módszertani kompetenciák : a képzés tartalmának ismerete, az edukációs
folyamat irányításának képessége, megfelelelő módszerek kiválasztásának képessé-
ge;

• kreativitás: a kreativitás fontosságának tudatosítása és eredeti ötletek alkalmazása;

• értelmezési/elemzési kompetenciák : a realitás és a világ dolgainak megfelelő interp-
retációja, az aktuális történések elemzésének képessége;

• ismeretelsajátítási/tanulási kompetenciák : új ismeretek elsajátíta, effektív tanulás
technikáinak ismerete, önképzés;

• megvalósítási kompetenciák : felkészülés a nevelő-oktató folyamat megvalósítására;
megfelelő feltételek megteremtése és a megfelelő módszerek kiválasztása, realizálási
képesség;

• védelmezői kompetenciák : biztonságról való gondoskodás, megfelelő osztályklíma
megteremtése, problémák megelőzése, gyermekek támogatása;

• asszertív viselkedési kompetenciák : a pedagógus nem akarja minden áron saját
nézetét ráerőltetni valakire, hanem mások véleményére is kíváncsi;

• helytállási kompetenciák : képes motiválni, aktivizálni a gyermeket, a gondolatokat
tettekre váltja, céltudatos tervezés alaján meg is valósítja az eltervezett dolgokat;

• facilitátori kompetenciák : segítőként áll a gyermek mellett, ügyelve arra, hogy tá-
mogassa komplex személyiségfejlődését;

• erkölcsi kompetenciák : képes az erkölcsi önreflexióra;

• kooperatív kompetenciák : képes együtt dolgozni a gyermekekkel, kollégákkal, a szü-
lőkkel, további partnerekkel és a nyilvánossággal;

• szervezési kompetenciák : tud reagálni az adott helyzetekre és a változásokra, tu-
datosan megszervezi a saját és a gyermekek/tanulók tevékenységét is;

• digitális kompetenciák : képes használni a digtális eszközöket, az internetet a nevelő-
oktató munka során.
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Az óvodapedagógusok szakmai kompetenciáinak osztályozásához szintén több megkö-
zelítés érhető el. A szlovák nyelvű szakirodalom alapvetően a következő kategóriákat
különbözteti meg4:

1. Perszonális kompetencia,

2. Interperszonális kompetencia,

3. Kommunikációs kompetencia,

4. Kognitív kompetencia,

5. Tanulási kompetencia,

6. Információs kompetencia,

7. Egyéb specifikus kompetenciák, köztük pl. az új pedagógiai szituációra való reagá-
lás kompetenciája és az önfejlesztési kompetencia.

Lipnická (2007) úgy véli, hogy a jó óvodapedagógusnak rendelkeznie kell

• az edukációs tevékenységek megvalósításához szükséges kompetenciákkal,

• a menedzseléssel kapcsolatos kompetenciákkal,

• az együttműködéshez (teammunkához),

• az edukációs tevékenységek koordinálásához szükséges kompetenciákkal, valamint

• a szakmai továbbfejlődéshez szükséges kompetenciákkal.

Šmelová és Tomanová (2007) szerint az óvodapedagógusnak a következő kompetenci-
ákkal ajánlott rendelkeznie: szakterületi kompetenciák,

• didaktikai és pszichodidaktikai kompetenciák,

• diagnosztikai és intervenciós kompetenciák,

• szociális kompetenciák,

• pszichodidaktikai és kommunikációs kompetenciák,

• menedzseri–normatív kompetenciák.

Kikušová (2011) rendszerezése szerint az óvodapedagógusok kompetenciái a követke-
zők:
1. Edukációs-professzionális kompetenciák csoportja: Ide tartozik az óvodáskori fejlesz-
tés problematikájának komplex ismerete, valamint az elméleti kiindulópontok ismerete
és azok alkalmazni tudása a gyakorlatban. Ezen csoportba tartoznak a:

4(Metodika predprimárneho vzdelávania, 2011, 62-67. o)
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• tervezési kompetenciák (tervek, projektek, edukációs programok tervezése; előké-
születek írása),

• szervezési kompetenciák (az edukációs folyamat feltételeinek kialakítása és a folya-
mat megszervezése),

• megvalósítási kompetenciák (a megtervezett és előkészített folyamat megvalósítá-
sa),

• értékelési/diagnosztizálási kompetenciák (a folyamat, a cél és az elért eredmények
értékelése),

• a dokumentálás kompetenciája (csoportnapló vezetése, diagnosztikus feljegyzések
és ívek kitöltése stb.),

• menedzselési kompetencia (az óvodai csoport – szociális csoport menedzselése).

2. Szubjektív értékelési kompetenciák csoportja: Az önértékelés során a pedagógus saját
pedagógiai munkájának értékelése történik. Kiértékeli az edukációs folyamatot, annak
effektivitását és saját teljesítményét. Ez a továbbiakban alapot biztosít a továbbképzések
kiválasztásához, a szakmai fejlődés irányvonalának meghatározásához – a pedagógus jó
esetben fel tudja mérni, mely területen kell fejlődnie.

3. Kommunikációs kompetenciák csoportja: Ide tartozik az edukációs folyamat részt-
vevőivel való kapcsolattartás, a kommunikáció a közvetlen és közvetett partnerekkel, a
gyermekekkel, a szülőkkel, kollégákkal, szakemberekkel, szponzorokkal, stb. Fontos, hogy
a pedagógus megértse a gyermekek jelzéseit és a csoport visszajelzését; eleme a kapcsolat-
építés. A verbális kommunikáció során a pedagógusnak gondolnia kell az egyszerű, azaz
a gyermekek által is érthető kifejezésmódra. Ugyanakkor fontos szerepe van a beszéd
erős érzelmi színezetének is. Az óvodapedagógus szakmai kommunikációjának főként a
kollégákkal és szakmai partnerekkel folytatott írásbeli vagy szóbeli kapcsolattartásban
van jelentősége. A nonverbális kommunikáció alkalmával (a gyermekekkel való munka
során ilyen pl. a mosoly, a fejecske megsimogatása, a szemöldök felhúzása, stb.) a peda-
gógus a jelet nem szóban továbbítja. Ez szolgálhat az érzelmek továbbítására, az attitűd
megjelenítésére. Az arckifejezésre nagyon érzékenyen reagálnak a gyermekek, a tekin-
tettel a szimpátiát, szeretetet, bátorítást, együttérzést, örömöt, bánatot, nem tetszést,
rosszallást is kifejezheti a pedagógus. A tekintet rendszerint együtt jár a mimikával és
a gesztusokkal. Óvodáskorú gyermekekkel foglalkozó személyek esetében fontos az em-
pátia – mások érzelmi állapotának megértése, a ráhangolódás, az azonosulás és beleérző
képesség is.

4. Kooperációs kompetenciák csoportja: Itt a nevelő-oktató folyamat résztvevőivel, pl.
a gyermekekkel, szülőkkel, óvodavezetővel, kollégákkal, szakemberekkel, szponzorokkal,
stb. való együttműködés van a középpontban.
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5. Pedagógiai kutatásban való részvétellel kapcsolatos módszertani kompetenciák csoport-

ja: Új edukációs stratégiák, eljárások keresése és alkalmazása. Ide soroljuk tovább az új
technológiák alkalmazását, a pedagógiai ismeretek magas fokú bővítését, a nemzetközi
és hazai kutatási projektekben való aktív részvételt is.

Egyetemünkön ezen kompetenciákat szem előtt tartva folyik a leendő óvodapedagógu-
sok szakmai felkészítése, hiszen a szakmában való helytállás során mindezekre szükségük
lesz. Az egyetemi képzés keretében ugyanakkor csak az alapok kerülnek lefektetésre, az
egyes szakmai kompetenciák fejlődése, tökéletesítése majd a hosszabb távú gyakorlati
tevékenységek és a tapasztalatok, jártasságok megszerzése megszerzése révén érhető el.

1.3. Az óvodapedagógus kompetenciaprofilja

A hallgatók pedagógussá válását több szinten, kimeneti követelmények formájában sza-
bályozzák nemzeti, valamint intézményi szintű dokumentumok. Ezek közül egyik a pe-
dagógus kompetenciaprofilja, azaz az ún. pályaprofil.

A szakmai kompetenciák legegyszerűbb és leggyakrabban használt osztályozása jelenleg
a Kasáčová és Kosová (2006) által kidolgozott modellen alapul, mely három fő csoportot
különböztet meg:

• a tanulóra/gyermekre irányuló szakmai kompetenciák,

• az oktatási folyamatra irányuló szakmai kompetenciák,

• a pedagógus önfejlesztésre irányuló szakmai kompetenciák.

A szakmai kompetenciák e három alapvető kategóriája szerint épül fel az óvodapedagógu-
sok kompetenciaprofilja, mely tartalmazza az óvodapedagógus szakmai standardjait. A
szakmai standard egy olyan miniszteri utasítás, amely meghatározza a pedagógiai alkal-
mazott – esetünkben az óvodapedagógus – szakmájának gyakorlásához szükséges szak-
mai kompetenciákat (Černotová, 2007). Tulajdonképpen a pedagógus által végzett főbb
tevékenységeket, ill. azon tevékenységekhez kapcsolódó lényeges cselekvéseket összegzi.
Fontos tudni, hogy a standardok tükrözik az elfogadott normákat a pedagógusokra néz-
ve, s ezek a normák szakmai kompetenciák formájában kerültek meghatározásra (Pavlov,
2013).

Šnídlová és Laššák (2020) úgy vélik, hogy minden szakmai kompetencia az elvárt tudás
(ismeretek halmaza) és a szakma végzéséhez szükséges jártasság (gyakorlati tevékenység-
ben megszerzett készségek, amelyek a tevékenység minőségi végzésének előfeltételei) által
jellemezhető. Ezáltal a kompetencia a pedagógus személyiségének, képességeinek, készsé-
geinek, jártasságainak és tapaszatalatának összessége. Ahhoz viszont, hogy a kompeten-
cia fejlődni tudjon, szükséges a pedagógus aktív és tudatos tevékenysége, felelősségteljes
és következetes hozzáállása.

Az, hogy milyen konkrét szakmai kompetenciákat követelünk meg egy óvodapedagó-
gustól a szakmai standardok alapján, a pedagógus végzettségi szintjének kontextusában
van meghatározva: teljes középfokú szakirányú végzettség, elsőfokú főiskolai végzettség,
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másodfokú főiskolai végzettség. Ezen kategóriákon belül a hozzárendelhető pedagógus
karrierszintek is meghatározóak: kezdő pedagógus, önálló pedagógus, első vagy második
atesztációval rendelkező pedagógus.

A kompetenciaprofil minden egyes pedagógusi besoroláshoz 3 területen rendeli hoz-
zá a szakmai standardokat: a gyermekhez kapcsolódóan, a nevelő-oktató folyamattal
kapcsolatosan és a pedagógus szakmai fejlődésének kapcsán. A gyermekre irányuló terü-
leten belül olyan kompetenciákat szab meg, melyek az edukációs folyamatban részt vevő
gyermek megismerésére irányulnak. A pedagógusnak a gyermek fejlődésbeli és egyé-
ni jellemzőinek megismerésére, valamint a tanulás pszichológiai és szociális faktorainak
behatárolására kell összpontosítania. Ezen felül képes kell legyen a gyermek szociokul-
turális hátterének azonosítására is. A második területen belül a kompetenciák az óvodai
nevelő-oktató folyamat tervezésével, megvalósításával és értékelésével kapcsolatosak. A
harmadik terület pedig a pedagógus önképzésével, szakmai fejlődésével kapcsolatos kom-
petenciáinak megszerzésére irányuló feladatokat szab meg. Kiemeli, hogy a pedagógus
saját szakmai fejlődése az intézmény céljaival összhangban kerül megvalósításra5. A pe-
dagógus a nevelő-oktató munka megvalósítása és az önreflexió, valamint az azt követő
önképzés tervezése során is ezekből a standardokból kellene, hogy kiinduljon.

A fenti beosztás szerint az a hallgató, aki sikeresen befejezi tanulmányait a Selye János
Egyetemen az Óvodapedagógia és köznevelés szak Óvodapedagógia szakirányú képzésé-
ben, azaz elsőfokú főiskolai végzettséget szerez az adott szakirányban és óvodapeda-
gusként kezd dolgozni óvodában, elsőfokú egyetemi végzettséggel rendelkező óvodape-
dagógusnak, azon belül pályakezdő óvodapedagógusnak minősül. A pályakezdő óvoda-
pedagógus kompetenciaprofilját/szakmai standardjait a következő fejezetben részletesen
ismertetjük.

1.4. A pályakezdő óvodapedagógussal szemben támasztott elvárások

A pályakezdő óvodapedagógus az adaptációs képzés során a mentorpedagógus segítségé-
vel és annak felügyelete mellett végzi a munkatevékenységeket. Az adaptációs képzést
az első munkanaptól számítva öt napon belül kötelezően meg kell kezdeni, és legké-
sőbb a munkába lépéstől számítva két éven belül sikeresen be kell fejezni6. Ez a fo-
lyamat segíti a kezdő óvodapedagógus beilleszkedését, szakmai kompetenciái fejlődését,
én-hatékonyságának megalapozását, rutinjainak kialakulását. Kiemelten fontos időszak
ez a pedagógus életében. Bár a hallgató az egyetemi képzés során elsajátítja a szükséges
nevelés-módszertani ismereteket és a hospitálása során megfigyeli az egyes – korábban
már megismert – módszertani fogásokat, az ismeretátadás egyes módjait, ill. igyekszik
a hatékony tevékenységvezetés alapjait „ellesni”, a szakmával szemben támasztott valós
elvárásokkal csak a munkába lépés után szembesül teljes valójában. Ezért a gyakorlati
képzést egyetemünkön úgy építettük fel, hogy a lehető legteljesebb módon szembesítsük
a hallgatókat az elvárás-rendszerrel és fejlesszük önreflexiójukat.

5Pokyn ministra č. 39/2017
6Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a

doplnení niektorých zákonov, § 31, 2019
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A pedagógiai gyakorlat azt mutatja, hogy a pályakezdők esetében bizonyos szakmai
jellegű problémák általánosan jelentkeznek, amit a szakirodalom a reality shock (ma-
gyarul valóságsokk vagy gyakorlati sokk) kifejezéssel illet. Ez a pályakezdés kritikusan
gondterhelt időszakát jelzi. A gyakorlatban három fő oka lehet: a szakma sajátosságai,
a neveléssel-oktatással kapcsolatos problémák és a tantestület. Gyakori probléma a fe-
gyelem megtartása is. Több kezdő pedagógusnak gondot okoz a gyermekek figyelmének
felkeltése és megtartása, ill. a tevékenységek során gyakran fegyelmezési gondok is megje-
lennek (Szivák, 1999). Ezen tényeket is figyelembe vesszük a hallgatók felkészítése során,
ezért igyekszünk reflektálni rá.

A visszajelzések alapján tudjuk, hogy a pályakezdő óvodapedagógusok a tervezési és
szervezési feladatok ellátása során gyakran nem képesek kezelni az osztályban, ill. cso-
portban lévő gyermekek eltérő személyiségéből és képességeiből adódó differenciálási ne-
hézségeket. Ezáltal fejlesztési és fegyelmezési nehézségekbe is ütköznek, hiszen a nehezen,
ill. csak más módszerekkel motiválható gyermek a tevékenység alól kibújva könnyedén
megbonthatja jól megtervezett időrendünket. Ezért a helyes módszerek adaptációja az
egyes pedagógiai szituációknál épp olyan fontos, mint maga a tartalom közvetítése. Egy
jól megválasztott módszertani lépéssel nemcsak a gyermek kíváncsiságát tarthatjuk éb-
ren, de kialakíthatjuk benne a tanulni akarás érzését is. Hiába rendelkezik viszont a
frissen végzett óvodapedagógus a módszerek széles repertoárjával, ha azokat nem képes
a megfelelő helyzetben alkalmazni. Ezért rutin és gyakorlati tudás hiányában a pedagó-
gusnak eleinte jóval alaposabb, átgondoltabb szervezésre, tervezésre van szüksége, mint
hosszú évek gyakorlata után (Szivák, 2001). Ennek okán a pályakezdő pedagógus rend-
szerint erősen terhelve érezheti magát, különösen, mivel az adaptációs képzés során a
tervek mellett előkészületeket is kell írnia. Ezért kiemelten fontos, hogy a hallgatók te-
herbírását és elhivatottságát is fejlesszük. Szembesítsük őket a pedagógiai realitással,
igyekezzünk megalapozni én-hatékonyságukat, hogy az majd a pályára lépést követő idő-
szakban fokozatosan pozitív irányba tudjon formálódni. Flick-Takács (2017) úgy véli,
hogy az én-hatékonyság az egyén véleménye saját képességéről arra vonatkozóan, hogy
egy adott teljesítményszintet képes-e elérni.

Tudatosítjuk, hogy a pályakezdő óvodapedagógus gyakorlati tudása még igen cse-
kély, eszköztárában még nem szerepelnek azon sémák, rutinok, forgatókönyvek, amelyek
segítségére lehetnek egyes konkrét pedagógiai problémahelyzetek megoldásában (Herz,
Ráczné-Takács, 2015). Ezért a hallgatókat próbáljuk már az egyetemi képzés során ezek-
kel a tényekkel szembesíteni, hogy felkészüljenek a munkába lépés után rájuk váró további
tanulási folyamatokra. A pedagógus pályára való felkészülésének ugyanis csupán az el-
ső szakasza a szakképesítés megszerzése. A munkába lépéssel megkezdődik a második
szakasz, a gyakorlati tevékenység, a gyakorlás fázisa.

Amennyiben a pedagógus képes a vélt elvárásokat megkülönböztetni a valósaktól, s tu-
datosan – önreflexiós módszerekkel, szituációs gyakorlatokkal – készül az egyes tipikusan,
akár önmagára nézve gyakorinak vélt problémák megoldására, képes lehet felgyorsítani
a forgatókönyvek, sémák, rutinok kialakulásának folyamatát. Ezáltal saját elvárásainak
is megfelelve kialakulhat benne a sikeresség érzése, és én-hatékonysága is pozitív irányba
változhat.

A fentieket figyelembe véve a gyakorlati képzés tartalma egyetemünkön a pályakezdő
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óvodapedagógusok szakmai standardjait alapul véve került kidolgozásra. Az elsőfokú
főiskolai végzettséggel rendelkező pályakezdő óvodapedagógusra vonatkozó kompetencia-
profil alapján a szakmai standard7 a következő szakmai kompetenciák meglétét írja elő
az egyes területeken belül (ezek a pedagógusokkal szemben támasztott elvárások, azaz,
a következőket kell tudnia a pályakezdőknek).

I. GYERMEK

1. A gyermek fejlődési és egyéni jellemzőinek azonosítása

a) Szükséges ismeretek:

• ismerje az óvodáskorú gyermekek fejlődésének biológiai és szociálpszichológiai as-
pektusait,

• ismerje az óvodáskorú gyermekek diagnosztizálásának elméleti alapjait.

b) Szükséges képességek:

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalattal a gyermekek jelenlegi fejlettségi
szintjének és fejlődési jellemzőinek felmérésében,

• fogadja el az egyes gyermekek fejlődési különbségeit és pszichológiai sajátosságait.

2. A gyermek tanulásához kapcsolódó pszichológiai és szociális tényezők azo-

nosítása

a) Szükséges ismeretek:

• ismerje az óvodáskorú gyermek tanulási folyamatának pszichológiai szabályszerű-
ségeit,

• ismerje az óvodáskorú gyermek életkorának megfelelő tanuláselméleteket.

b) Szükséges képességek:

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a gyermek tanulási stílusának
azonosításában,

• ismerje fel, tudja kiértékelni és differenciálni a gyermekek sajátos nevelési igényeit,

• tartsa tiszteletben a gyermekek egyéni tanulási stílusát.

3. A gyermeki fejlődés szociokulturális hátterének azonosítása

a) Szükséges ismeretek:

• ismerje a gyermek fejlődését meghatározó szociokulturális tényezőket és azok ha-
tását a gyermek fejlődésére,

7Pokyn ministra č. 39/2017, ktorým sa vydávajú profesijné štandardy pre jednotlivé kategórie a pod-
kategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení
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• ismerje a gyermek fejlődésére gyakorolt szociokulturális háttér hatásainak kapcsán
az óvoda kompenzációs funkcióját,

b) Szükséges képességek:

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a gyermek multikulturális hátte-
rének azonosításában,

• tartsa tiszteletben a gyermekek szociokulturális háttér által befolyásolt különböző
fejlődési szintjeit.

II. A NEVELŐ-OKTATÓ TEVÉKENYSÉG

1. Az óvodai nevelés tartalma és didaktikája

a) Szükséges ismeretek:

• ismerje az óvodapedagógiai didaktika törvényszerűségeit és elveit,

• ismerje az óvodai nevelés szerkezetét és az óvodai nevelésben alkalmazott stratégi-
ákat,

• ismerje az óvodai nevelés tartalmának felépítését az állami oktatási program és az
óvodai/helyi oktatási/pedagógiai program kontextusában,

• ismerje az óvodai nevelésre vonatkozó jogszabályokat,

• ismerje az óvoda pedagógiai dokumentációját, egyéb dokumentációit, egyéb kon-
cepcionális és stratégiai dokumentumait és anyagait.

b) Szükséges képességek:

• működjön együtt az óvodai oktatási/pedagógiai program kidolgozásában vagy meg-
újításában, a választott oktatási koncepció elveivel összhangban,

• tartsa tiszteletben az óvodai nevelés és oktatás sajátosságait,

• alapvető stratégiáit az óvodai oktatás tartalmának megfelelően alkalmazza,

• a pedagógiai dokumentációt az általánosan kötelező érvényű jogszabályoknaknak
és az óvodai pedagógiai oktatási/programnak megfelelően vezesse.

2. A nevelő-oktató tevékenység tervezése

a) Szükséges ismeretek:

• ismerje az óvodai nevelés tervezésének és kivitelezésének pedagógiai és didaktikai
alapelveit,

• ismerje a nevelő-oktató munkát segítő tervek szerkezetét,

• ismerje a tervek kidolgozásához szükséges elméleti alapokat.
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b) Szükséges képességek:

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a nevelő-oktató tevékenységek
tervezésében és kialakításában az óvodai oktatási/pedagógiai programnak megfele-
lően,

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a napi nevelő-oktató tevékenysé-
gek tervezésében, a gyermekek igényeinek figyelembe vétele mellett,

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a teljesítményekre vonatkozó kö-
vetelmények operacionalizálásában a gyermekek életkorának és egyéni jellemzőinek
megfelelően,

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a gyermekek tanulási céljainak
meghatározásában, azok tanulási követelmények formájában történő megfogalma-
zásában, valamint az ebből adódó feladatok és tevékenységek kidolgozásában és
ellátásában,

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a tanulási tevékenységek, játékok
és egyéb aktivitások tervezésében és megvalósításában, a tanulási célokkal és a
tartalommal összhangban álló különböző stratégiák alkalmazása kapcsán,

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a nevelő-oktató folyamat hatása-
inak elemzésére és a gyermekek által készített termékek értékelésére szolgáló mód-
szerek kiválasztásában,

• a tervek és projektek kidolgozása során az elméleti és didaktikai alapokból induljon
ki,

• tudja értékelni a tervezés megfelelőségét és megvalósíthatóságát.

3. Nevelő-oktató tevékenységek végrehajtása

a) Szükséges ismeretek:

• ismerje az óvodai nevelés és oktatás megvalósításának didaktikai alapjait,

• tudja, hogyan lehet különböző stratégiákat alkalmazni annak érdekében, hogy a
gyermekek elsajátíthassák a kulcskompetenciák alapjait,

• ismerje a pozitív osztályteremi légkör megteremtésének fontosságát,

• ismerje a pedagógiai beavatkozás fontosságát az egyéni és csoportos tanulás tá-
mogatása és az egyes gyermekek személyiségének egyéni fejlődésének elősegítése
érdekében,

• ismerje a nevelés és oktatás anyagi és technológiai-technikai hátterét,

• ismerje az óvodai nevelés és oktatás megvalósításának rögzítési eljárásait/módjait
a pedagógiai dokumentációban.
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b) Szükséges képességek:

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a nevelési és oktatási tevékeny-
ségek előkészítésében és szervezésében,

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a pozitív osztályteremi légkör
megteremtésében,

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal az oktatási tevékenységek irányí-
tásában, a gyermekek aktív tanulására helyezve a hangsúlyt,

• támogassa a gyermekek gondolkodási folyamatait és saját véleményük kifejezését,

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a különböző stratégiák, mód-
szerek és didaktikai elvek alkalmazásánál valamennyi (kommunikáció, személyes-
szociális, szomatomotoros, művészeti, matematikai-logikai és természettudományos)
területen,

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a pedagógiai dokumentáció ki-
töltésében és az óvodai nevelés során történő előrehaladás rögzítésében,

• ismerje fel a gyermekek viselkedésének szociopatológiai megnyilvánulásait,

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal az oktatási tevékenységek anya-
gának és technikai hátterének előkészítésében és felhasználásában.

4. A nevelő-oktató tevékenységek előrehaladásának, eredményeinek és a gyer-

mekek tanulásának értékelése

a) Szükséges ismeretek:

• ismerje a gyermekek tanulásának és viselkedésének értékelési kiindulópontjait, an-
nak elméleti alapjait az óvodai nevelésben,

• ismerje a gyermeki önértékelés-fejlesztés elméleti alapjait,

• ismerje az értékelés módszereit és formáit az óvodai nevelésben.

b) Szükséges képességek:

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a kritériumalapú értékelés (a ki-
tűzött célok elérésének értékelése, a gyermek tanulásának értékelése) terén,

• támogassa a gyermek önértékelési folyamatait,

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a gyermekek fejlődési és egyéni
jellemzőik alapján történő értékelésében,

• rendelkezzen alapvető gyakorlati tapasztalatokkal a különböző értékelési módszerek
és formák alkalmazásában,
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• képes legyen a gyermekeket előítéletek és sztereotípiák nélkül értékelni.

III. A PEDAGÓGUS SZAKMAI FEJLŐDÉSE

1. A szakmai fejlődés és önfejlesztés tervezése és megvalósítása

a) Szükséges ismeretek:

• ismerje a pedagógiai alkalmazottak karrierépítési rendszerét és a karrierépítési le-
hetőségeket,

• ismerje az önálló tanulás módszereit.

b) Szükséges képességek:

• legyen képes együttműködni különböző szakemberekkel a saját szakmai fejlődése
és karrierjének építése érdekében,

• legyen képes kitűzni szakmai fejlődésének céljait,

• tudjon azonosulni az egész életen át tartó tanulás szükségességével.

2. A szakmai szereppel és az iskolával való azonosulás

a) Szükséges ismeretek:

• ismerje és értse meg a pedagógus kultúrközvetítő szerepét,

• ismerje és értse meg a pedagógus szerepét a szakma, az iskola és önmaga személyi-
ségének kontextusában,

• ismerje az iskolarendszer szervezeti jellemzőit, valamint az intézmény szabályait.

b) Szükséges képességek:

• el tudja látni a pedagógus-szerepeket a szakmai követelményekkel összhangban,

• tudjon azonosulni az óvodapedagógus szakmával.

A Selye János Egyetem óvodapedagógia szakos hallgatóinál az alapképzés célja, hogy
elméleti és gyakorlati kurzusokon keresztül sajátítsák el a fent meghatározott szakmai
kompetenciákat, a hozzájuk kapcsolódó ismereteket, képességeket és alapvető jártasságo-
kat. Az így felépített oktatásnak nemcsak az a célja, hogy a hallgató kezdő pedagógusként
megfeleljen az óvodapedagógusi szakmával szemben támasztott elvárásoknak, hanem az
is, hogy pályakezdő óvodapedagógusként végzett pedagógiai tevékenysége hatékony és
értékes legyen, és további pályaszakaszok eléréséhez vezessen.
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1.5. Az óvodapedagógusi pálya sajátosságai és a jó pedagógus ismérvei

A pedagógus szó hallatán fejünkben rendszerint az életünk során megismert pedagógusok
és magának a fogalomnak a társadalmilag elfogadott sémája épül össze egy komplex
fogalommá. Ennek jellemzőit a laikusok is jól meg tudják határozni, ezeket tekintjük az
ún. „tipikus” pedagógusjegyeknek.

Mindenkiben különféle pedagógus-képek élnek, elsősorban azokról, akik nagy hatással
voltak rájuk tanulmányaik során, de akár az életük alakulását is döntően befolyásolták.
Számos kutatás foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy ki az ideális, a jó pedagógus. Bóra
(1989; In Hercz, Ráczné Oláh, Takács, 2015) vizsgálatában óvónőket kérdezett meg arról,
hogy milyen tulajdonságokat tartanak fontosnak munkájuk eredményes végzéséhez. A
válaszadók leginkább a következő tulajdonságokat helyezték előtérbe: gyermekszeretet,
empátia, tapintat, megértés, érdeklődés, humor, optimizmus, gyengédség, tűrőképesség,
sokoldalú képzettség, ötletgazdaság, rugalmasság, elemzőképesség, állóképesség, önura-
lom, kedvesség, az új iránti fogékonyság és érzelemgazdagság. Ugyanakkor úgy véljük,
hogy ez a lista mindig bővíthető, folytatható és egyúttal relatívnak tekintendő. Tudjuk,
hogy a pedagógussal szemben támasztott elvárások mindig történeti és nemzeti jellegűek,
ill. függenek a társadalmi elvárásoktól. Fontos szempont az is, hogy minden országban,
más időben és eltérő társadalmi helyzetben különféle írott – jogszabályi szintű és íratlan
– követelmények is érvényben vannak, melyek főként a szülők, ill. a kollégák és felettesek
részéről fogalmazódnak meg. Nem szabad viszont megfeledkeznünk arról sem, hogy a
pedagógusok által közvetített pedagógiai tartalmak az aktuális pedagógiai paradigmák
nézetrendszerek, szemlélet) függvényei.

A pedagógus személyiségéhez kapcsolódó kutatások egyik központi kérdése, hogy mi-
lyen a jó pedagógus. Azaz, melyek azok a tulajdonságok, amelyeket elvárnak tőlük a
tanulók, a szülők, és amelyek a pedagógusi pálya eredményes műveléséhez szükségesek.
A személyiségre vonatkozó elvárások rendszerint megegyeznek azokkal a jellemzőkkel,
amelyekkel egy „ jó ember”-t jellemeznénk. Ehhez társul még a szakmai felkészültség, a
tudás és annak átadásának képessége.

A pedagógus (ideális) szakmai személyiségét Blömeke és Delaney (2012) modellje szem-
lélteti. Ez abból indul ki, hogy a szakmai személyiség kognitív képességeket magába fog-
laló jellemzők (szakmai tudás, általános pedagógiai tudás, szaktudás, pedagógiai szak-
tudás) és az affektív (érzelmi) – motivációs jellemzők (mint a motiváció; ön-szabályozás;
szakmai nézetek és meggyőződések a tanításról, tanulásról, tananyagról) egysége. Mind-
ezek olyan komponensek, melyek egymás nélkül nem létezhetnek, s azonos terjedelmük
és együttműködésük a harmonikus pedagógus személyiség alapja.

Az óvodapedagógus szakmai személyiségének alapjait Hercz, Ráczné Oláh, Takács
(2015) ismerteti. Megállapításuk szerint a következő tartalmak tartoznak ide:

Kognitív tartalmak

1. IQ és műveltség;

2. konstruktív vagy didaktikai képesség (tudjon „tanítani’, olyan pedagógiai szituá-
ciókat tervezni, amelyben a gyermekek önállóan, szinte észrevétlenül, játékokon
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keresztül, jókedvűen tanulnak);

3. kommunikációs képesség;

4. szervezőképesség (tervezés – szervezés – lebonyolítás – alkalmazkodás – döntés,
stb.);

Érzelmi-motivációs jellemzők

1. EQ: érzelmi intelligencia;

2. SQ: társas intelligencia, hatóképesség;

3. vezetői képesség (irányítani tudás, határozottság, következetesség, igazságosság,
empátia és tolerancia, objektivitás, stb.);

4. önreflexió, önirányítás, önfejlesztés képessége;

5. kreativitás;

6. játszani tudás;

7. flow-alkalmasság.

Egyes felfogások szerint jó pedagógusnak születni kell. Azaz, vannak bizonyos velünk
született adottságok, melyek predesztinálnak a pedagóguspályára (Falus, Szücs, 2022).
Általában három alapképességet szoktak kiemelni, melyek a jó pedagógust jellemzik,
ezek a következők: a feltétel nélküli elfogadás képessége, az empátia és a kongruencia
(hitelesség, önazonosság). De a pedagógus érzelmi intelligenciája is jelentős mértékben
befolyásolja a tanulási-tanítási folyamat hatékonyságát. Ugyanakkor a pedagógustól el-
várt, kívánatos személyiségjegyek listája a végtelenségig bővíthető (Falus, Szücs, 2022).

Az OECD8 megfogalmazta azokat a kritériumokat, ill. pedagógusi alkalmasságot jelző
indikátorokat, amelyekkel a világ minden pedagógusának rendelkeznie kellene, beleértve
az óvopedagógusokat is. Az OECD (2007) ajánlása szerint a pedagógiai professzionaliz-
mus jegyei a következők:

1. Szakértelem: A tanított szakterülettel összefüggő tudás, amellyel kapcsolatban a
folyamatos megújulás szükségessége kap egyre növekvő hangsúlyt. Ide sorolható a
Lifelong Learning, azaz az egész életen át tartó tanulás filozófiája és az önfejlesztés.

2. Pedagógiai know-how : A tudás átadásának és a kompetenciák fejlesztésének a tech-
nikái, amelyeken belül egyre nagyobb figyelmet kapnak a tanulásra való motiválás,
az együttműködésre késztetés és a kreativitás. Kiemelten fontos a módszertani
eszköztár folyamatos bővítése.

3. Modern technológiák alkamazása: A fókusz azon a képességen van, hogy az új
technológiákat a tanítási-tanulási folyamat integrált részévé tegyék a pedagógusok.

8Organisation for Economic Co-operation and Development
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4. Szervezési kompetencia és együttműködés: A tanítást mint professzionalizmust egy-
értelműen kollektív módon, tehát csapatban végzett tevékenységnek tekinti, amely
intézményes kereteit a működő iskola adja. A csapatmunkára való alkalmasságot
és az együttműködési képességet soroljuk ide.

5. Rugalmasság : A pedagógusi szakma tartalma és a munkavégzéssel kapcsolatos el-
várások a szakmai karrier során több alkalommal is változhatnak. Ezért szükség
van az önfejlesztésre, önképzésre. Kiemeli a továbbképzéseken és átképzéseken való
részvétel fontosságát.

6. Mobilitás : Gyakorivá válik a szakmák közötti váltás, sőt egyenesen előnnyé is vál-
hat, ha valaki más területen is szakmai tapasztalatokat szerez.

7. Nyitottság : A pedagógusi szakma meghatározó sajátossága kell, hogy legyen a
nyitottság a nevelő-oktató folyamat partnerei felé.

Milyen is tehát a jó óvodapedagógus? Szakmája iránt elhivatott, tud a gyermekek
nyelvén kommunikálni, minden gyermekhez diplomatikusan és tudatosan keresi az utat,
megpróbálja számukra megteremteni az érzelmi biztonságot és mindig a pozitívumot lát-
ja. Nem ítélkezik és nem nyomul erőszakosan. Észreveszi a gyermekekben az egyedit,
az értéket. Odafigyel érzelmi állapotukra és kíváncsi az érzelmeikre. Kreatív – de nem
csak az alkotásban, hanem az óvodai élet minden területén, akár a helyzetek és különfé-
le konfliktusok, problémák megoldásában is. Képes pozitív, elfogadó légkört kialakítani,
miközben el tudja nyerni a gyermekek figyelmét is. Partnerként, facilitátorként áll a gyer-
mek mellett. Eközben tudatosan megtervezi a tevékenységeket, melyeket a megvalósítás
során képes érdekessé varázsolni a gyermekek számára, hogy aktívan bekapcsolódjanak
saját személyiségük fejlesztésébe. Előnyben részesíti az élményközpontúságot, a gyerme-
kek érdeklődését. A tevékenykedésre alapozva, az érzékszervek bekapcsolásával játékosan
igyekszik bővíteni a gyermekek ismereteit. Jó példát mutatva igyekszik átadni az erköl-
csi értékeket és az egyéni diszpozíciók figyelembe vételéről sem feledkezik el. Együtt tud
működni a szülőkkel, kollégákkal és más partnerekkel. Kívánjuk hallgatóinknak, hogy
ilyen pedagógusokká váljanak szakmai karrierjük építése során!
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2 A leendő óvodapedagógusok szakmai felkészítése a Selye
János Egyetemen

Hercz (2015) álláspontjával egyetértve hiszünk abban, hogy a pedagógusi hivatás két
alappillére a tudomány és a szeretet. A szavakkal kicsit tovább játszva ugyanígy a tudo-
mány szeretete és szeretet tudománya, ezért az óvodapedagógusok képzésében kiemelten
fontosnak tartjuk mindkét pillér egyidejű megszilárdítását. Ennek fényében célunk a
hallgatók felkészítése leendő hivatásukra, a szakmai tudásuk megalapozása és jellemük
formálása. Az Óvodapedagógia és köznevelés moduláris tanulmányi program felépítése
ezért a szakma szempontjából fontos elméleti és didaktikai-módszertani jellegű tantár-
gyakból áll össze. Ezek megalapozzák a hallgatók ismereteit és olyan tudás-bázissal
vértezik fel őket, mely a hivatás műveléséhez elengedhetetlenül szükséges. Ezen alapokra
építve valósul meg a pedagógiai gyakorlat, ahol a leendő pedagógusok megismerkednek
a pedagógiai realitással, betekintést kapnak az óvodai élet mindennapjaiba és ízelítőt
kapnak helyzetkezelésből és szerepvállalásból.

A szakmai tudás megalapozása során kimelten fontosnak tartjuk, hogy a leendő óvo-
dapedagógusoknál előhívjuk azt az ún. saját naiv pedagógiai tudást (meggyőződéseket,
nézeteket, vélekedéseket), amelyeket aztán össze tudunk vetni a megismert, elsajátított
tudományos nézetekkel, elméletekkel és természetesen a gyakorlattal. Tudásuk ezáltal
újraépíthetővé, átstrukturálhatóvá válik; így tudományosan megalapozott, a gyakorlat-
ban jól alkalmazható tudássá tudjuk fejleszteni. Úgy véljük, mindehhez elengedhetetlen
a graduális képzések szerkezetének és tartalmának az igényekhez való átalakítása. Ehhez
kapcsolódóan pedig alapvető fontosságú az átgondolt és céltudatos gyakorlati felkészítés,
mely során a hallgatók nem csupán megpróbálják elméleti ismereteiket összekötni a gya-
korlattal, hanem megpróbálnak megfelelni a szerepkövetelményeknek is, ill. különböző
pedagógiai helyzetekkel konfrontálódnak, melyekben reagálniuk kell.

2.1. Gyakorlatorientált óvodapedagógus-képzés a Selye János Egyetemen

A pedagógusképzés alapvető funkciója a köznevelés személyi feltételeinek biztosítása, cél-
ja pedig ezzel összhangban a pedagógusjelöltek felkészítése. Óvodapedagógusok esetében
a képzés a különböző tudással, képességekkel, attitűdökkel, motivációval rendelkező és
eltérő szociális hátterű rendszerint 3-6 (2-7) éves gyermekek együttes nevelésére és okta-
tására készíti fel a hallgatókat. A pedagógusképzés „megrendelője” pedig tulajdonképpen
a köznevelés, azaz annak elvárásai és igényei, melyek oktatási-nevelési és képzési céljai,
ill. intézményrendszere folyamatosan változnak.

A jelenlegi hazai pedagógusképnek szerves része az az elgondolás, miszerint egy óvoda-
pedagógusnak lényegesen több metodikai felkészítésre – elsősorban gyakorlati tevékeny-
ségeken keresztül – van szüksége, mint egy tanárnak. A közelmúlt reformjai is azt a
tendenciát mutatják, hogy a gyakorlatorientáltság fontosságát a pedagógusképzésben is
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egyre inkább fel- és elismerik (Hunyadi, 2010).

„A gyakorlati képzés az eredményes óvodapedagógusi tevékenységhez szük-
séges készségek, képességek kialakítását segíti; olyan szervezeti és tevékeny-
ségformákat biztosít, amelyek a tartalmilag és módszertanilag komplex, fo-
kozatosan bővülő önállóságú, egymásra épülő óvodai feladatrendszer megva-
lósítására tesznek alkalmassá.“(Eszterházy Károly Egyetem, 2018).

A pedagógiai gyakorlat a Selye János Egyetem Tanárképző Karának Óvó-és Tanítóképző
Tanszékén megvalósuló képzés egyik szervezési formája, mely segíti a jövendőbeli óvoda-
pedagógusok és nevelők hivatásra való felkészítését. A moduláris képzés keretein belül
kötelezően választható tantárgyként jelenik meg a képzésben 4 alkalommal a következő
modulokban: Az Óvodapedagógia és köznevelés tanulmányi program Óvodapedagógia
moduljában és az Óvodapedagógia és köznevelés tanulmányi program Köznevelés mo-
duljában. A tanulmányok során lehetőség van választható tantárgyak, mint pl. Szakmai
gyakorlat és Önkéntes tevékenységek teljesítésére is, melyek abszolválása a neveléssel és
oktatással összefüggő egyéb tevékenységekbe ad betekintést, ill. lehetőséget biztosít más
jellegű tapasztalatszerzésre is.

A hallgatók felkészítése a pedagógiai gyakorlatra az Általános és speciális didaktika és

felkészülés a hospitálásra c. kötelező tantárgy keretén belül történik. Ez a hospitációs
pedagógiai gyakorlat abszolválásának feltételtárgya mindkét modul hallgatói számára. A
kurzus abszolválása révén a hallgatók nemcsak általános didaktikából szereznek isme-
reteket, hanem óvodapedagógiából is. Nagy előny, hogy a didaktikai, ill. módszertani
ismeretek elsajátítása mellett párhuzamosan megjelenik a hospitációra való felkészítés is,
mely során a hallgatók párhuzamot tudnak vonni az elmélet és a gyakorlat egyes aspektu-
sai közt, össze tudják kötni az elméleti elemzéseket a gyakorlati szempontokkal, melyeket
aztán a hospitációs gyakorlat alkalmával konkrétan elemezni is tudnak.

A hallgatók pedagógiai gyakorlatra való felkészítése az egyes módszertani jellegű tan-
tárgyak keretén belül is megvalósul. A tervezés, az egyes művelődési tevékenységek és az
egyéb aktivitások megvalósítására való felkészülés alapfeltétele ugyanis az adott műve-
lődési terület módszertanának átfogó ismerete, mely a tanulmányok végére egy komplex
egésszé kell, hogy összeálljon.

Az egyetemünk által biztosított gyakorlati képzés célja az általános pedagógusi kép-
zettségen túl a konkrét szakterületi szakképzettséghez kapcsolódó gyakorlati pedagógiai-
módszertani jellegű ismeretek, készségek és kompetenciák megszerzése, ill. a munkahely
világával való ismerkedés. Szükséges ez azért, hogy a hallgatók későbbi munkájuk ha-
tékonysága érdekében tapasztalatokat és alapszintű jártasságokat szerezzenek már az
egyetemi évek alatt a nevelési-oktatási folyamatok tervezésében, szervezésében, megva-
lósításában, értékelésében és fejlesztésében. További célunk elősegíteni az eredményes
óvodapedagógusi tevékenységekhez szükséges képességek formálását, elvárt készségek ki-
alakítását, s ezáltal a nevelőmunka differenciált skáláját alkalmazni tudó, megfelelő pe-
dagógiai identitással rendelkező óvodapedagógusok képzését. Mindez olyan szervezeti és
tevékenységformák biztosítása révén történik, amelyek a tartalmilag és módszertanilag
komplex, fokozatosan bővülő önállóságú, egymásra épülő óvodai feladatrendszer megva-
lósítására teszik alkalmassá a hallgatókat. Szeretnénk továbbá erősíteni a hallgatókban
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a pályamotivációt, az együttműködés képességét, a gyermekekkel és a különböző körök-
höz tartozó felnőttekkel (kollégák, partnerek, szponzorok, fenntartó, stb.) való interakció
elvárásainak való megfelelést. Igyekszünk nem csak az elmélet és a gyakorlat összefüg-
géseit, összekapcsolódásuk színtereit és módjait bemutatni, hanem a képzési idő egészét
végigkísérő, széleskörű tevékenységrendszeren keresztül megismertetni a hallgatókat az
óvónői szerepkörrel és az óvodával mint munkahellyel. A fokozódó terheléssel pedig cé-
lunk lehetőséget biztosítani a hallgatók pedagógiai-pszichológiai, szaktárgyi és módszer-
tani ismereteinek gyakorlati alkalmazására a tervezésben, kivitelezésben és a folyamatok,
történések és tevékenységek elemzésében.

Ezen célok elérése által a hallgatók képessé válnak az óvodapedagógusi feladatok ellátá-
sára, a műveltségtartalmak átadására. A pedagógiai gyakorlat sajátos szervezési formái
lehetőséget adnak a hallgatóknak a nevelési-oktatási tapasztalatszerzésre, a tudatos peda-
gógiai gyakorlatra, a pedagógiai képességek, készségek és szakmai kompetenciák fejlesz-
tésére, bizonyos alapszintű jártasságok megszerzésére. Célunk a tudatos és színvonalas
hivatásra való felkészítés segítése, ill. a pályaszocializáció segítése is, s abban kiváltképp
a motiváció erősítése, növelése, pl. a kihívást jelentő, de teljesíthető feladatok teljesítése
során, a folyamatos objektív értékelés által, vagy az önbizalom és önállóság fokozatos
növelése által. Takács (2017) szerint a szakmai pályaszocializáció egy olyan összetett
folyamat, amelynek nagy részét ugyan képezi, de nem egészét teszi ki a főiskolai, ill.
egyetemi szintű képzés. A pályaszocializáció ugyanis egy olyan személyiségfejlődésben
lezajló folyamat, amely gyermekkortól egészen a pályán történő működés idejéig tart.

Ezen alapfelvetésekből kiindulva a célokat a gyakorlati képzés következő feladatainak
teljesítése során kívánjuk elérni:

• a hallgatók szemléletmódjának formálásával párhuzamosan a pedagógiai képessé-
geik és készségeik fejlesztése;

• a hivatástudat, szakmai felelősség(érzet) megalapozása/kialakítása;

• a pedagógus szereppel való ismerkedés;

• az óvodai élet, a napirend, helyi szokások megismerése és kialakítása;

• az óvodapedagógusi feladatok ellátásának megismerése;

• a tudományos és művészeti ismeretek gyakorlati tevékenységbe való beépítése;

• a gyermekek személyiségfejlődésének nyomon követése;

• a gyermeki tevékenységek élményszerű tervezése, szervezése, ellenőrzése, értékelése;

• kapcsolat kialakítása az óvoda dolgozóival, fenntartókkal, társintézményekkel, a
családokkal, a szülőkkel;

• önismeret, önértékelési képesség, sikerorientált és gyermekközpontú beállítódás ki-
alakítása.
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2.2. A pedagógiai gyakorlat megvalósításának keretrendszere

A pedagógiai gyakorlat a Selye János Egyetem Tanárképző Karán az óvódapedagógusok
képzésének szerves részét alkotja. A gyakorlati tevékenységek segítése által megalapozza
a hallgatók szakmai fejlődését, és lehetőséget ad a pedagógusi hivatásához elengedhetet-
lenül szükséges szakmai, gyakorlati alapkészségek, ill. kompetenciák elsajátításához.

A pedagógiai gyakorlat a jövő pedagógusgenerációjának szakmai, gyakorlati felkészíté-
sét jelenti, amely a felsőfokú pedagógusképzés tanulmányi programjaiba rendszerint kö-
telező, ill. kötelezően választható tantárgyak formájában épül be. Esetünkben azonban
lehetőség van akár választható tantárgyak keretén belül is abszolválni további szakmai
gyakorlatot, ill. az önkéntes tevékenység is teret kap.

A pedagógiai gyakorlat az adott tanulmányi szak tanulmányi terve alapján kerül meg-
valósításra. Az alapszintű (Bc.) tanulmányok során ez 3 alkalmat jelent a PPX1, PPX2
és PPX3 kurzusok keretében, ill. egy alkalmat az iskolai klubban (PPX2), valamint
választható tantárgyak keretén belül (lásd „A“ melléklet a Függelékben). A pedagó-
giai gyakorlat során a hallgatók megfigyelik és elemzik a nevelési-oktatási folyamatot,
megtanulják alkalmazni az egyetemi képzés során megszerzett elméleti ismereteiket és
fokozatosan sajátítják el a pedagógusi hivatáshoz és gyakorlathoz szükséges pedagógiai
készségeket.

A pedagógiai gyakorlatról szóló dékáni irányelv szabályozza1 és részletezi a pedagógiai
gyakorlat megvalósítását. Pontosítja a vonatkozó alapfogalmakat, tartalmazza mind az
alap-, mind a mesterszintű tanulmányok pedagógiai gyakorlataival kapcsolatos általános
információkat, a gyakorlattal kapcsolatos tanegységek teljesítésének feltételeit, valamint
a gyakorlat keretében érintett felek jogait és kötelességeit. A továbbiakban ezen doku-
mentumból kiindulva, annak az érintett szakra, ill. modulra vonatkozó részei alapján
ismertetjük a gyakorlat abszolválásának feltételeit és lehetőségeit.

Mivel a Selye János Egyetem (SJE) Tanárképző Karán (TKK) nappali és levelező ta-
gozatos óvodapedagógus-képzés is folyik, a gyakorlat alapelvei és követelményei mindkét
tagozat hallgatóira egyaránt vonatkoznak. A levelező tagozatos hallgatók feladatai és
kötelezettségei megegyeznek a nappali képzésben résztvevőkével, az előírt összes óraszám
is azonos.

A nappali tagozatos hallgatók pedagógiai gyakorlata a SJE gyakorlóintézményeiben
valósul meg az aktuális jogi szabályozással, ill. egyéb vonatkozó rendelkezésekkel össz-
hangban. A nappali tagozatos hallgatók pedagógiai gyakorlatát a gyakorlóintézmények
elhivatott gyakorlatvezető mentorpedagógusai irányítják. A pedagógiai gyakorlatra be-
osztott hallgató köteles az adott intézmény pedagógusának utasításait betartani. A pe-
dagógiai gyakorlat megkezdése előtt minden gyakorlóintézmény köteles a hozzá beosztott
hallgatókat tájékoztatni az intézmény belső előírásairól. A hallgató köteles betartani eze-
ket az előírásokat. Köteles továbbá a társadalmi normákkal és a jó erkölccsel összhangban
viselkedni és megfelelő öltözéket viselni a pedagógiai gyakorlat során. A hallgatóra a ti-
toktartási kötelezettség betartása is vonatkozik mindazon jogok és kötelességek mellett,

1Smernica dekana č. 1/2023 - Zásady realizácie pedagogickej praxe na Pedagogickej fakulte Univerzity
J. Selyeho, platné od akademického roka 2022/2023
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melyeket a dékáni irányelv meghatároz.
A levelező tagozatos hallgatók és a külföldi állampolgársággal rendelkező hallgatók

pedagógiai gyakorlatának szervezését az SJE TKK nem biztosítja, ezért ezen hallgatók
önállóan keresnek olyan intézményt, ahol pedagógiai gyakorlatukat teljesíthetik.

A pedagógiai gyakorlat dokumentációja a következő:

1. A pedagógiai gyakorlattal, ill. a gyakorlóintézményekkel való együttműködéssel kap-

csolatos kari és egyetemi dokumentumok :

• a pedagógiai gyakorlat alapelvei (dékáni irányelv),

• a pedagógiai gyakorlat jegyzőkönyve (protokoll),

• munkaviszony igazolása (amennyiben a hallgató munkaviszonyban van) és

• az elemzéssel kapcsolatos órák, ill. tevékenységek kimutatása a gyakorló intézmény
részéről.

2. A pedagógiai gyakorlattal kapcsolatos hallgatói dokumentumok :

• portfólió, mely a következőkből áll: megfigyelői ívek, felkészülések (tervek, előkészü-
letek), kiértékelések/elemzések, (ön)reflexiók, egyéb. A hallgató a gyakorlat ideje
alatt a portfólióban köteles rögzíteni hospitálásának tapasztalatait, megfigyeléseit,
valamint a felkészülés során készített tervezeteit, reflexióit. A tervezet a tevékeny-
ség anyagát konkrétan, pedagógiai és logikai, módszertani szempontból helyesen és
áttekinthető formában kell, hogy tartalmazza.

• gyakorlati képzési napló: része a protokoll, azaz a gyakorlat teljesítését igazoló
dokumentum.

A pedagógiai gyakorlat dokumentációja elérhető a kari honlapon és az egyetemi Akadé-
miai Információs Rendszerben (AIR).

2.3. A pedagógiai gyakorlat típusai és követelményrendszere

A gyakorlatokhoz kapcsolódó tantárgyak teljesítésének feltétele, hogy a hallgató a dékáni
irányelvvel összhangban aktívan részt vegyen a pedagógiai gyakorlaton a meghatározott
időintervallumban. A feladatok teljesítése során együttműködő magatartást kell tanúsí-
tania és aktívan ki kell vennie a részét a feladatok teljesítéséből. Ugyanígy az elemzésben
és a megvitatásban való aktív részvétel is kötelező. A pedagógiai gyakorlatról portfó-
liót kell leadnia, melyet a megadott szempontok alapján dolgozott ki. A gyakorlaton
való részvételt a képzési naplóban kitöltött, lepecsételt és aláírt jegyzőkönyv (protokoll)
igazolja. A tantárgy teljesítéséhez szükséges maximális pontszám 50%-ának megszerzé-
se szükséges, amelynek kiemelt része a portfólió értékelése. Az összefüggő pedagógiai
gyakorlat (PPX4) esetében pedig a mentorpedagógus értékelése bír fontos szereppel.

Pedagógiai gyakorlat 1 (PPX1): A 3. szemeszterben megvalósítandó hospitációs
pedagógiai gyakorlatot foglal magába az óvodában, kreditértéke 1. A hallgató megfigyeli
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a napi tevékenységformákat az óvodában, majd a gyakorlatot vezető mentorpedagógussal
folytatott szakmai elemzés során didaktikai-módszertani szempontok alapján, az összes
érintett jelenlétében közösen kielemzik az óvodapedagógus által vezetett tevékenysége-
ket. A hallgató munkaterhelése 30 munkaóra, amelyből 25 óra személyes jelenlét az in-
tézményben (20 óra megfigyelés, 5 óra elemzés), 2 óra felkészítés; 3 óra portfólió készítése
és pedagógiai reflexió.

Pedagógiai gyakorlat 2 (PPX2): A tanulmányok 4. szemeszterében az iskolai
klubban teljesítendő hospitációs pedagógiai gyakorlatot foglal magába, kreditértéke 1. A
hallgató a gyakorlat során megfigyeli a napi tevékenységformákat az iskolai klubban. A
gyakorlatvezető nevelővel folytatott szakmai elemzés során a hallgatók didaktikai- mód-
szertani szempontok alapján az összes érintett jelenlétében közösen elemzik a nevelő által
vezetett tevékenységeket. A hallgató munkaterhelése 30 munkaóra, amelyből 25 óra sze-
mélyes jelenlét az intézményben (20 óra megfigyelés, 5 óra elemzés) és 2 óra felkészítés;
3 óra portfólió készítése és pedagógiai reflexió.

Pedagógiai gyakorlat 3 (PPX3): Az 5. szemeszterben teljesítendő hospitációs-
asszisztensi gyakorlat az óvodában, kreditértéke 1. A hallgató a megfigyelésen kívül kö-
teles a gyakorlatot vezető mentorpedagógus felügyelete alatt írásos előkészületek alapján
résztevékenységeket, ill. mikrotevékenységeket vezetni. A gyakorlatvezető mentorpeda-
gógussal folytatott szakmai elemzés során a hallgatók didaktikai-módszertani szempontok
alapján az összes érintett jelenlétében közösen elemzik a pedagógus és a saját maguk ál-
tal vezetett tevékenységeket. A hallgató munkaterhelése 30 munkaóra, amelyből 25 óra
személyes jelenlét az intézményben (20 óra megfigyelés és részleges tevékenységvezetés,
5 óra elemzés) és 2 óra felkészítés; 3 óra portfólió készítése és pedagógiai reflexió.

Pedagógiai gyakorlat 4 (PPX4): A 6. szemeszterben az óvodában teljesítendő
folyamatos (összefüggő) tevékenységet vezető pedagógiai gyakorlatot értjük alatta, kre-
ditértéke 2. A hallgató feladata elsősorban az aktív tevékenységvezetés: önálló tevé-
kenységek megtervezése, megvalósítása és vezetése a gyakorlatvezető mentorpedagógus
felügyelete mellett. A hallgató köteles írásos előkészületet készíteni minden művelődési
tevékenységhez, ill. a gyakorlatvezető mentorpedagógus által meghatározott egyéb tevé-
kenységformákhoz (napirendi formákhoz). Ezekről még a megvalósítás előtt köteles kon-
zultálni a gyakorlatvezető mentorpedagógussal. Az aktív tevékenységvezetés után kerül
sor a művelődési és egyéb tevékenységek megvalósításának kiértékelésére. Ezen elemzési
fázisban a gyakorlatvezető mentorpedagógus és a hallgató közösen értékeli ki az egyes
tevékenységeket didaktikai-módszertani szempontok alapján. A hallgató munkaterhelése
60 munkaóra, amelyből 30 óra személyes jelenlét az intézményben (25 óra tevékenység-
vezetés, 5 óra elemzés és önértékelés); 10 óra az írásos előkészületek megalkotása; 2 óra
felkészítés, 8 óra segédanyagok készítése; 10 óra portfólió készítése.

2.3.1. Feladatok a hallgatók számára

Fontos, hogy a hallgató megismerje a gyermekcsoport életkori és egyéni jellemzőit, és az
óvónővel közösen átgondolt terv vagy projekt alapján végezzen tervszerű nevelő-oktató
munkát. A tervezés során figyelembe kell vennie a helyi sajátosságokat és lehetőségeket.
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Elvárás továbbá, hogy a hallgató a gyakorlat során a tevékenységeket a lehetőségekhez
mérten önállóan szervezze és irányítsa. A gyermekekkel való együttműködés során legyen
tekintettel az egyéni különbségekre, eltérésekre, ez mutatkozzon meg tervező munkájá-
ban, differenciált bánásmódjában, elfogadó attitűdjében. Igyekezzen kapcsolatba kerülni
az óvoda minél több dolgozójával, a nevelőtestület többi tagjával. Kreatívan készül-
jön az óvodai élet szervezésére, ugyanakkor a tapasztalt mentorpedagógussal konzultálva
gazdagítsa módszertani kultúráját.

A nevelő-oktató munka tervezése során folyamatokban és témában gondolkodjon, fi-
gyelembe véve az évszakot, az aktuális eseményeket, a megfigyelendő jelenségeket, a
gyermekek egyéni és közös élményeit, az ünnepeket, hagyományokat, stb. A megvalósí-
tás során törekedjen a tevékenységben történő tapasztalatszerzésre, képességfejlesztésre
és a komplexitásra.

A gyermekek szükségleteit, szokásait, a helyi sajátosságokat, a csoport napirendjét
és tanulási formáit megismervén, a játék és a tapasztalás útján történő játékos tanulás
kell, hogy előtérbe kerüljön. Aktívan vegyen részt a gyermekek játékában, ismerje meg
a gyermekek játékszükségleteit, tervezze meg az optimális lehetőségeket azok teljesülé-
séhez, gyakorolja a feltételek önálló megteremtését (pl. tapasztalat és élményszerzések,
eszközök, kiegészítők készítése, hely, nyugodt légkör kialakítása). Tudatosan válogasson
és szervezzen képességfejlesztő játékokat, ajánljon fel lehetőségeket, motiváljon.

Legjobb, ha a hallgató abban az óvodában végzi a pedagógiai gyakorlatát, ahol előzőleg
már volt, és így már megismerkedett az intézménnyel (annak helyi oktatási programjá-
val, a környezettel, személyi feltételekkel, stb.) és a gyermekekkel. Kiemelnénk annak
szükségszerűségét, hogy a hallgató gyakorolja az élethelyzetekben, tevékenységekben, a
szabad, ill. az általa kezdeményezett játékos tanulási folyamatokban a tervszerű fejlesztő
nevelőmunkát, valamint a spontán helyzetek megoldását. A délutáni pihenőt megelőzően
olvasson vagy mondjon mesét a gyermekek számára.

A gyakorlat során a hallgató napi rendszerességgel készüljön tervvel, előkészülettel,
segédeszközökkel, ill. folyamatosan írjon feljegyzéseket, melyeket a gyakorlatvezetővel
az elemzések során véleményeztessen. A gyakorlati képzési napló és a portfólió módsze-
res, átgondolt vezetése tartalmi és formai tekintetben is a gyakorlati jegy részét képezi.
Megfigyelései, elemző megjegyzései során a szaknyelv alkalmazása alapkövetelmény, mint
ahogyan az önelemzés és az önértékelés is annak számít. A mentor óvónő segítségével
a hallgató ugyanis gyakorolja az önelemzést, önértékelést, az önreflexiót, és ez alapján
indul el a tudatos önfejlődés és önfejlesztés útján.

2.3.2. Választható tantárgyak

A hallgatóknak lehetőségük van választható tantárgyak teljesítésére is, amelyek a követ-
kezők:

Szakmai gyakorlat (STZ): A 4. szemeszterben valósul meg, kreditértéke 1. A
hallgató a gyakorlatot vezető pedagógus nevelő-oktató tevékenységének megfigyelésén
kívül egyéb munkafolyamatokat is megfigyel és vezet, melyek a nevelő-oktató folyamat-
hoz kapcsolódnak az óvodában, iskolában és az iskolai nevelő-oktató létesítményekben.
Ezek viszont nem képezik szerves részét a nevelő-oktató folyamatnak. A hallgató köteles
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bemutatni a szakmai gyakorlat folyamán elkészített portfóliót, mely kitöltött megfigye-
lőlapokból, szakmai elemzésekből és a hallgató értékeléseiből áll össze. A hallgató összes
munkaterhelése 30 munkaóra, ebből 25 óra személyes jelenlét (20 óra közvetlen részvétel
a szakmai gyakorlaton, 5 óra elemzés); további 5 óra pedig önálló tevékenység (portfólió
készítése).

Önkéntesség, segítő tevékenységek (DOC): Az 5. szemeszterben megvalósuló
választható kurzus, kreditértéke 1. A hallgató különféle aktivitásokon, rendezvényeken
vesz részt, melyek a társadalom számára hozadékot jelentenek és neveléssel-oktatással
kapcsolatosak, pl. táborban vállal felügyelői, szervezői szerepet. A hallgató teljes mun-
katerhelése: 1 kredit = 30 óra (5 óra megfigyelés, 5 óra tevekénységeket előkészítése, 5
óra megvalósítás, 5 óra elemzés, 10 óra portfólió készítése).

A hallgatóknak lehetőségük van hospitációs jellegű, felkészítést segítő Támogató peda-

gógiai gyakorlat abszolválására is (KPP/PPV/PPC1-P/2023; KPP/PPV/PPC2-P/2023).
Ennek során a hallgató összes munkaterhelése 30 munkaóra, ebből 20 óra személyes je-
lenlét. A PPC1 teljesítése ajánlott az 1. szemeszterben (óvodában), a PPC2 teljesítését
pedig a 3. és 5. szemeszter során (iskolai klubban vagy szabadidőközpontban) javasoljuk.
Ezen támogató pedagógiai gyakolatok pontos leírását a hallgató megtalálja az AIR-ben
a tantárgy információs lapjaiban.

2.4. Együttműködés a mentorpedagógusokkal

A nappali tagozatos képzés keretén belül a tanszéki koordinátor2 a pedagógiai gyakorlat
megszervezése és lebonyolítása céljából kapcsolatban van a gyakorlóintézményekkel és
az gyakorlatot vezető mentorpedagógusokkal. A gyakorlattal kapcsolatos információkat
eljuttaja az érintett intézményekbe, ill. felkészíti a hallgatókat a pedagógiai gyakorlatra.

A hallgató a pedagógiai gyakorlat megkezdése előtt két héttel köteles tájékozódni az
adott intézményben. Különösen fontos ez a folyamatos (összefüggő) tevékenységet vezető
pedagógiai gyakorlat előtt, hogy megfelelően fel tudjon arra készülni. A gyakorlatot ve-
zető mentorpedagógus pedig köteles tudása legjavát adva vezetni a hallgató gyakorlatát,
rámutatni a kulcsfontosságú tényekre, az elemzések során pedig az elmélet és gyakorlat
összefüggéseire. Módszertani kompetenciái segítségével (pl. perspektivikus látásmód, lo-
gikus gondolkodás, rendszerező képesség, problémafeltáró és -elemző képesség, áttekintő
képesség, nyitottság, kreativitás, innovatív gondolkodásmód, tudás átadásának képessé-
ge) támogatja, segíti a hallgató felkészülését, elemzi annak megvalósított tevékenységeit,
stb. A mentori szerepkör ellátása a pedagógusjelölt (mentorált) gyakorlati tevékenysé-
gének teljes körű irányítását, segítését foglalja magába. Ezért képesnek kell lennie arra,
hogy hatást gyakoroljon a mentoráltra, ill. magas teljesítményigény, lényeglátás és jó
problémamegoldó képesség kell, hogy jellemezze.

2A tanszéken zajló pedagógiai gyakorlatért felelős egyetemi oktató
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2.4.1. A mentorpedagógus

A mentor alatt egy olyan személy értendő, aki munkahelyen vagy az iskolában egy fia-
talabb, vagy kevésbé tapasztalt kollégának egy bizonyos időn keresztül segítséget nyújt
és tanácsot ad (Cambridge Learner’s Dictionary, 2003). Ebből kifolyólag a gyakorló
óvoda pedagógiai gyakorlatot vezető mentorpedagógusa a gyakorlati képzés személyi vo-
natkozását tekintve kiemelt szereppel bír, ugyanis ő a hivatásra való felkészítés egyik
kulcsszereplője. Mintája formálja a hallgató pályaképét, elmélyíti a pályaválasztási dön-
tés helyességét, viszonyítási pontja és mértéke lehet a hallgató jövőbeni törekvéseinek és
tetteinek. Élménykeltése az érzelmi hatásokon keresztül növeli a hallgató céltudatossá-
gát, motivációját, szakmai igényességét (Kovácsné Bakosi, 2015). Ispánovity (In Rapos,
Kopp, 2015) szerint a mentor egy gyakorlott és tapasztalt pedagógus, aki példamutató
és tapintatos, támaszt nyújt a mentoráltnak. A mentorpedagógusról hasonlóan vélekedik
Kotchy, Szalai és Milinte (2016, 9. o.) is, miszerint a mentor segíti a hallgatót a „közne-
velési intézmény szervezetébe történő beilleszkedésben és a pedagógiai-módszertani fel-
adatok gyakorlati megvalósításában az általa ellátott pedagógus-munkakörrel kapcsolatos
tevékenységben“. Az egyetemi oktatás kontextusában Csapó (2015) is arra hívja fel a fi-
gyelmet, hogy a mentorpedagógusok partnerként támogassák a tanárjelöltek (hallgatók)
munkáját és együtt vitassák meg a tanítási tapasztalatokat. Bell (2002) úgy vélekedik,
hogy a mentorpedagógus egy olyan tanító, ill. vezető, aki segíti a mentorált hallgatót
képességei és tudása kiszélesítésében és fejlesztésében. A gyakorlatvezetésben szerinte
is kiemelt jelentőségű a személyes tanácsadás, a segítés és a személyes fejlesztés. Ez a
megfogalmazás az utóbbi időben az angol eredetű coaching-hoz közelít. A coaching olyan
tanácsadó tevékenység (tanácsadási folyamat), amely sajátos eszközeivel az egyént önál-
ló feladatmegoldásra ösztönzi, támogatja e cél elérésében – gyakorlatok, példák, minták,
ismeretek segítségével –, és segíti a jó döntések meghozatalát (Szabó, Meier, Hankovszky,
2010).

A fentebb leírtak alapján fontos, hogy a mentorpedagógus olyan személy legyen, aki
képes a bizalom kiépítésére, bátorításra, aktív hallgatásra, célok azonosítására, képessé-
gek fejlesztésére, inspirálásra, korrekciós visszacsatolásra, a kockázatok kezelésére és az
„új ajtók megnyitására“ (Phillips, Jones, 2003). Az ezen kompetenciák birtokában levő
mentor által vezetett gyakorlat valószínű, hogy sikeres lesz, tehát a mentorálás folyamata
a pedagógiai gyakorlat során effektív és hasznos lesz a hallgatók számára. Természetesen
ehhez szükség van elhivatott és tanulni akaró pedagógusjelöltekre is.

2.4.2. A mentorálás folyamata és szakaszai

A mentorálás folyamata egy olyan oktatási kapcsolat a mentorpedagógus és a mentorált
hallgató között, amely a hallgató személyiségének, képességeinek fejlesztésére, az isme-
retek megértésére, gyarapítására fókuszál (Hašková et al. 2022). A mentorálás lehet
formális vagy informális. A formális mentorálás esetében annak minden alapvető eleme
definiálva van, míg az informális mentorálás mögött nincs szervezeti protokoll, az spontán
módon alakul ki (Haynes, Gosh, 2008).

Brumovská és Seidlová-Málková (2010) szerint a mentorálás folyamatának célja a men-
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torált hallgató pszicho-szociális támogatása és szakmai fejlődésének, előrehaladásának
elősegítése. Nádasdi (2010, 22. o.) úgy véli, hogy az óvodában megvalósuló mentorálási
folyamat a mentorált hallgatók ismereteit a következő területeken bővíti:

• „a pedagógiai folyamat tervezése (tanítási óra, foglalkozások, napirend tervezése),

• felkészülés a foglalkozásokra, nevelési alkalmakra,

• a pedagógiai folyamat megszervezése, irányítása, a tanulási folyamat támogatása,

• a pedagógiai folyamatok, tevékenységek elemzése,

• gyerekekkel való (csoportvezetői, osztályfőnöki munka),

• konfliktusok megelőzése, kezelése, megoldása különböző stratégiákkal.“

A mentorálás folyamata különböző szakaszokból tevődik össze. Az egyes szakaszokat
a folyamat során nem célszerű elkülöníteni, mivel összefüggenek és egymásra épülnek.
Merlevede et al. (2006) a következő szakaszokat különbözteti meg:

1. Kontaktusteremtés:

• A mentorpedagógus és mentorált hallgató első találkozója. A résztvevők ismerked-
nek és igyekeznek kialakítani egy hatékony kommunikációs stratégiát.

2. Elfogadás:

• A mentorpedagógus elindítja a mentorálás folyamatát, a mentorált hallgató pedig
dönt a kapcsolat elfogadásáról.

• Felállítják az együttműködési kapcsolat közös szabályait. A mentorpedagógus kez-
deményez, javaslatokat vázol fel, miközben szem előtt tarja a mentorált hallgató
igényeit. Az együttműködés során a gyakorlati képzésre történő előkészítésként
célszerű a mentorált hallgatót cselekvő helyzetbe hozni, pl. kikérni a véleményét,
visszakérdezni, indokoltatni, stb.

3. A kiindulópont meghatározása:

• A mentorpedagógus felméri a hallagató aktuális ismereteit, tapasztalatait, hozzá-
állását a hivatásról és érzelmi képességeit. Erre alapozva kezdődhet a tényleges
tervezés.

• Konkrét tevekénységek megtervezése.

• Az elvégzett feladatok elemzése.

• Nyomon követés.

• Döntés a befejezésről.
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Az eredményes mentorálás folyamata feltételezi a folyamat egyes szakaszainak egy-
másra építettségét, a megfelelő körülmények megteremtését, az alkotó környezet létre-
hozásának igényét és a mentorálás folyamatában részt vevő személyek egymásra és a
tevékenység eredményes végrehajtására való ráhangolódását (Dombi, 2011). A pedagó-
gia gyakorlatnak tehát a mentor és a mentorált együttműködésén kell alapulnia, szem
előtt tartva a fokozatosságot és a folyamatosságot. Ezért igyekszünk az egymásra épülő
pedagógiai gyakorlatoknál a hallgatókat ugyanahhoz a pedagógushoz beosztani, hogy az
együttműködés folyamatos legyen.

A gyakorlat során a hallgató bizalommal fordulhat a mentorpedagógushoz, aki meg-
válaszolja a szakmával és a pedagógiai tevékenységekkel kapcsolatos kérdéseit. Segít a
hallgatónak az adódó nehézségek leküzdésében, a problémák megoldásában. Ezen kívül
az elemzések során rámutat bizonyos pedagógiai helyzetek megoldási lehetőségeire, az
esetleges sikerekre és sikertelenségekre, ill. azok okaira.
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3 A pedagógiai gyakorlatok oktatási eredményei és a
portfólió tartalma

Jelen fejezetben bemutatjuk az egyes gyakorlat-típusokhoz kapcsolódó oktatási kime-
neteket, ill. a fejezet tartalma segítséget és útmutatást ad a hallgatóknak a portfólió
összeállításához is, ismerteti az azzal kapcsolatos alapkövetelményeket. A portfólió kidol-
gozása során a hallgató köteles betartani annak struktúráját, azt megfelelő tartalommal
megtölteni. A portfóliót minden hallgató a gyakorló óvoda nevelési nyelvén alkotja meg.

A portfólió szerkezete a követelmények függvényében az egyes pedagógiai gyakorlatok-
nál változó. A PPX1 és PPX2 esetében a hospitációs gyakorlatnál a gyakorlatvezető
mentorpedagógus megfigyelésén, az általa vezetett tevékenységek figyelemmel kísérésén
van a hangsúly. A hallgató folyamatosan feljegyzéseket készít és az elemzések során a
látottakat a gyakorlatvezető mentorpedagógussal szakmailag megvitatja. A portfólióban
megfigyeléseit és az elemzést is rögzíti. A PPX3 esetében a megfigyelés mellett már meg-
jelenik a részleges asszisztencia. Ebben az esetben a hallgató a megfigyelések mellett már
részben készül, előkészületeket ír és tevékenységeket (vagy azok részeit) vezet. Utóbbinál
a hallgató elemzi saját tevékenységét és a gyakorlatvezető mentorpedagógus is értékeli a
hallgató teljesítményét. A hallgató mindezt utólagosan rögzíti a a portfólióban.

A PPX4 esetében a hallgató a gyakorlatvezető mentorpedagógus segítségével felkészül
az önálló tevékenységvezetésre, terveket, előkészületek ír, majd értékeli saját teljesítmé-
nyét. Tevékenységét a gyakorlatvezető mentorpedagógus is elemzi. Az elemzés tartalmaz-
za a pedagógus értékelését, aki összeveti azt a hallgató saját meglátásaival, önelemzésével.
A hallgató a meglátásait és a szakmai elemzés eredményét összegzi: mindegyik megha-
tározott tevékenységformához lejegyzi a megadott szempontokat, mégpedig a gyakorló
óvoda nevelési nyelvének figyelembe vételével.

A portfólió mellékleteket is tartalmazhat. Ezek lehetnek pl. szövegek, kották, doku-
mentumoknak az óvoda beleegyezésével készített fénymásolatai, az óvodások alkotásai, a
gyermekekről készített fényképek (a szülők írásos beleegyezésével), stb.

Amennyiben a hallgató óvodapedagógusként munkaviszonyban van (megfelelő kategó-
riában és munkahelyi besorolásban), és azt az intézmény részéről hivatalos, az igazgató
által aláírt és lepecsételt igazolással alá tudja támasztani, nem szükséges leadni a naplót
és a portfóliót. A pedagógiai gyakorlat adott típusa az igazolással kiváltható. Ez alól
kivételt a PPX4 jelent, melynél minden hallgató számára kötelező a portfólió leadása.

A hallgató a PPX tantárgyak abszolválása során az oktatási eredmények három di-
menziójának megfelelően a tudás, képességek és kompetenciák terén fejlődik. Ezeket ez
egyes gyakorlattípusoknak megfelelően a következő alfejezetekben ismertetjük.
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3.1. Pedagógiai gyakorlat 1 (PPX 1)

A 20-órás pedagógiai gyakorlat során a hallgató megfigyelést végez az óvodában. A
hospitálási jellegű pedagógiai gyakorlat (PPX1) abszolválásának előfeltétele az Általános

és speciális didaktika, felkészülés a hospitációra (DID) c. kötelező tantárgy teljesítése.

3.1.1. A tantárgy vázlata és oktatási eredményei

Tudás szintjén a hallgató elméleti ismeretekkel fog rendelkezni az óvodai nevelés és
oktatás terén, ill. ismerni fogja az óvodában alkalmazott nevelő-oktató ráhatások egyes
szakaszait. Ismerni fogja Szlovákia iskolarendszerét és az óvodára vonatkozó jogszabályo-
kat, valamint az óvoda pedagógiai és egyéb dokumentációját és az óvodai tevékenységek
célzott megfigyelésének eljárásait.

Képességei fejlődése által a hallgató képes lesz önállóan megfigyelni az óvodai tevé-
kenységeket és azokról feljegyzéseket készíteni, ill. képes lesz azokat önállóan elemezni
és értékelni. Képes lesz tájékozódni az óvodára vonatkozó jogszabályokban és ki tud-
ja keresni a releváns információkat. Ezen túlmenően megtanul tájékozódni az óvodai
dokumentációban.

Kompetenciák terén a hallgató képessé válik arra, hogy alkalmazza elméleti peda-
gógiai tudását az óvodai tevékenységek megfigyelése, elemzése és értékelése során. Meg
fogja tudni tervezni saját munkamenetét az óvodai tevékenységek hatékony megfigye-
lésének, feljegyzésének, elemzésének és értékelésének érdekében. Ezen kívül képes lesz
önállóan megfigyelni és elemezni az óvoda belső és külső terét az edukációs folyamatok
megvalósításának kontextusában.

A gyakorlatot vezető tanszéki koordinátor a felkészítés során a következő területekbe
ad betekintést:

• Bevezetés a pedagógiai gyakorlat alaptéziseibe. Hospitáció az óvodában.

• A hospitáció etikai kérdései az óvodában.

• A hospitáció szervezésével kapcsolatos elvárások, követelmények az óvodában.

• A hospitáció biztonsági, higiéniai, anyagi és technikai szempontjai az óvodában.

• Az óvoda belső és külső térének ismertetésére vonatkozó követelmények.

• Az óvodát látogató gyermekek jellemzésének szempontjai.

• Az óvodai tevékenységek megfigyelésének szempontjai.

• Az óvodai tevékenységek elemzésének szempontjai.

• A megfigyelt tevékenységek pedagógiai reflexiójának alapjai a gyakorlatot vezető
pedagógus irányítása alatt, és annak szempontrendszere.

• Pedagógiai dokumentáció.

• A portfólió elkészítésének szempontjai és a portfólió elkészítése.
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3.1.2. A portfólió tartalma

A hallgató a portfólióját a következő felépítés szerint köteles elkészíteni és a megfelelő
tartalommal megtölteni:

TARTALOM
Mit tartalmaz a portfólió: pontos oldalszámozással

BEVEZETÉS
Mi késztette Önt az óvodapedagógusi pálya választására? Miért tartja fontosnak a pe-
dagógiai gyakorlatot? Mit vár a gyakorlattól?

1 A GYAKORLÓ ÓVODA JELLEMZÉSE
1.1 Az óvoda jellemzése (megnevezés, a gyermekek és az óvodapedagógusok összlétszá-
ma, az óvoda környezete, az óvoda arculata, sajátos céljai és a hallgató egyéb meglátásai)
1.2 A csoport jellemzése (megnevezés, a csoportba beíratott gyermekek létszáma, cso-
portösszetétel, a hallgató egyéb meglátásai)

2 A NAPI TEVÉKENYSÉGEK MEGFIGYELÉSÉNEK RÖGZÍTÉSE – ELEMZÉSSEL
EGYÜTT
2.1 Játékok és a gyermekek által szabadon választott tevékenységek (rögzíti a
látottakat és az elemzésen elhangzottakat a játék elemzésének szempontjait figyelembe
véve)
2.2 Egészségfejlesztő gyakorlatok (rögzíti a látottakat és az elemzésen elhangzottakat
a testnevelés elemzési szempontjait figyelembe vételével)
2.3 Művelődési tevékenység

A hallgató a megfigyelt művelődési tevékenység után a mentorpedagógus segítségével
lejegyzi a következő információkat:

• Dátum:

• Gyermekek létszáma:

• Téma:

• Művelődési terület – alterület:

• Követelmény:

• Nevelési-oktatási cél:

• Tantervi tananyagtartalom:

• Stratégiák, módszerek:

• Tanulási források, tansegédeszközök:
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• Létszám szerinti szervezésmód:

• Az értékelés módja és eszközei:

• A környezet előkészítése:

• Részletes megfigyelés és elemzés: a hallgató rögzíti a látottakat, ezt követi a meg-
valósítás részletes módszertani leírása (mit hogyan csinált a pedagógus). A tevé-
kenységek elemzésénél figyelembe veszi az adott művelődési terület módszertanát.

2.4 Szabad levegőn való tartózkodás

2.5 Államnyelven történő (szlovák nyelvű) kommunikáció (mint művelődési te-
vékenység, vagy integrálva az egyes tevékenységekbe a nap folyamán – csak a szlovákiai
óvodák esetében.)
Külföldi óvodák esetében: azonosságok és különbözőségek ismertetése a két ország
nevelő-oktató folyamatában (pl. napirend, napirendi formák megnevezése, tevékenységek
megvalósítása).

BEFEJEZÉS
Milyen benyomások érték? Hogyan érezte magát a gyakorlaton? Fogalmazza meg leg-
kedvesebb élményeit, ill. adott esetben a negatívakat is.

MELLÉKLETEK
Kötelezően beadandó a heti terv vagy projekt másolata.

FELHASZNÁLT IRODALOM

3.2. Pedagógiai gyakorlat 2 (PPX 2)

A 20-órás pedagógiai gyakorlat során a hallgató megfigyelést végez az iskolai klubban. A
hospitálási jellegű gyakorlat abszolválásának is feltétele az Általános és speciális didaktika,

felkészülés a hospitációra (DID) c. kurzus előzetes teljesítése. Célja, hogy a hallgató
betekintést nyerjen az iskolai klubban folyó munkába és megértse az összefüggéseket az
óvodai és alsó tagozatos nevelő-oktató munka közt.

3.2.1. A tantárgy vázlata és oktatási eredményei

Tudás szintjén a hallgató elméleti ismeretekkel fog rendelkezni az iskolai gyermekklub-
ban megvalósuló nevelő-oktató folyamatról és ismeri fogja az iskolai gyermekklubban
alkalmazott nevelő – oktató ráhatások egyes szakaszait. Ismerni fogja továbbá Szlová-
kia iskolarendszerét és az intézményekre vonatkozó jogszabályokat. Megismeri az iskolai
gyermekklub pedagógiai dokumentációját és az iskolai gyermekklubban megvalósuló ér-
dekköri tevékenységek célzott megfigyelésének eljárásait is.

Képességei fejlődése által a hallgató képes lesz önállóan megfigyelni az iskolai klub-
ban megvalósuló érdekköri tevékenységeket és azokról feljegyzéseket készíteni, valamint
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képes lesz önállóan elemezni és kiértékelni az ott megvalósuló nevelő-oktató folyama-
tot (érdekköri tevékenységeket). Képes lesz az iskolai klub dokumentációjában, ill. az
iskolára és az iskolai nevelési-oktatási létesítményekre vonatkozó jogszabályokban való
tájékozódásra, és ki tudja keresni belőlük a releváns információkat.

Kompetenciák szintjén a hallgató képes lesz alkalmazni elméleti pedagógiai tudását
az iskolai klubban megvalósuló nevelő-oktató folyamatok (érdekköri tevékenységek) meg-
figyelése, elemzése és értékelése során, ill. képes lesz megtervezni saját munkamenetét
az iskolai klubban megvalósuló nevelő-oktató folyamatok (érdekköri tevékenységek) haté-
kony megfigyelésének, feljegyzésének, elemzésének és értékelésének érdekében. Mindezek
mellett képes lesz önállóan megfigyelni, elemezni és módosítani az iskolai klub belső és
külső terét az edukációs folyamatok megvalósításának kontextusában.

Mindez azért bír jelentős szereppel, mert ezáltal a hallgató rálátást kap a képzés kö-
vetkező fokán megvalósuló nevelő-oktató tevékenységekbe, s ezáltal képes lesz megérteni
az összefüggéseket, ill. látni a folyamatosságot az óvoda és iskola közt.

A gyakorlatot vezető tanszéki koordinátor a felkészítés során a következő területekbe
ad betekintést:

• Bevezetés a pedagógiai gyakorlat alaptéziseibe. Hospitáció az iskolai klubban.

• A hospitáció etikai kérdései az iskolai klubban.

• A hospitáció szervezésével kapcsolatos elvárások, követelmények az iskolai klubban.

• A hospitáció biztonsági, higiéniai, anyagi és technikai szempontjai az iskolai klub-
ban.

• Az iskolai klub belső és külső terének ismertetésére vonatkozó követelmények.

• Az iskolai klubot látogató tanulók jellemzésének szempontjai.

• Az iskolai klubban megvalósuló érdekköri tevékenységek megfigyelésének szempont-
jai.

• Az iskolai klubban megvalósuló érdekköri tevékenységek elemzésének szempontjai.

• Pedagógiai reflexió; a megfigyelt tevékenységek szakmai elemzésének alapjai a gya-
korlatot vezető nevelő irányítása alatt, és annak szempontrendszere.

• Pedagógiai dokumentáció.

• A portfólió elkészítésének szempontjai és a portfólió elkészítése.

3.2.2. A portfólió tartalma

A hallgató a portfólióját a következő felépítés szerint köteles elkészíteni és a megfelelő
tartalommal megtölteni:
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TARTALOM
Mit tartalmaz a portfólió: pontos oldalszámozással

BEVEZETÉS
Mit gondolt a gyakorlat megkezdésekor, milyen hozadéka lesz Ön számára óvodapeda-
gógusként annak, hogy megismeri az iskolai klubban folyó munkát? Miért fontos, hogy
ismeretekkel rendelkezzen az óvoda és iskola közti átmenetről? Mit vár a pedagógiai
gyakorlattól ebben az intézménytípusban?

1 A GYAKORLÓ ÁLTALÁNOS ISKOLA - AZ OTT MŰKÖDŐ ISKOLAI KLUB VAGY
NAPKÖZI JELLEMZÉSE
1.1 Az általános iskola főbb jellemzőinek bemutatása (megnevezés, a tanulók és
a pedagógusok összlétszáma, az iskola környezete, az iskola arculata, sajátos céljai, a
pedagógiai gyakorlaton lévő hallgató egyéb meglátásai)
1.2 Az iskolai klub/napközis csoport jellemzése (megnevezés, a csoportba beira-
tott tanulók létszáma, csoport összetétele, a pedagógiai gyakorlaton lévő hallgató egyéb
meglátásai)

2 A NAPI TEVÉKENYSÉGEK MEGFIGYELÉSÉNEK RÖGZÍTÉSE – RENDSZERE-
ZŐ ELEMZÉSSEL ÉS IDŐSZAKASZOLÁSSAL EGYÜTT
2.1 A védett óra (a délutáni tanulás) előkészítésével, lebonyolításával és befejezésével
(lehetőleg fejlesztő visszacsatolásával) kapcsolatos főbb pedagógiai tevékenységek ér-
tő, Benedek István-féle rendszerező elemzése hozzárendelt időintervallumokkal (legalább
1-1 védett órán alkalmazott, előkészítő-lebonyolító-foglalkozást lezáró pedagógiai tevé-
kenységsor bemutatása). A foglalkozás során létrehozott pedagógiai rész-és végtermékek
bemutatása
2.2 A napközis tanulók tanulással, másnapra történő iskolai felkészülésével össze-
függő tevékenységeinek (legalább 3) fókuszált és időben szakaszolt bemutatása védett
órán. Ha van olyan, külön kitérve a differenciálás és a személyre szabott tanulótámo-
gatás egyes formáira. A különféle tevékenységek során létrehozott pedagógiai rész-és
végtermékek bemutatása.
2.3 Az iskolai klub vagy napközi mindennapi életének szervezésével, a napirendi pontok
időbeli betartásával szorosan összefüggő konkrét pedagógiai tevékenységek (legalább
3) időben szakaszolt bemutatása, Benedek István-féle elemző rendszerezése. A különféle
tevékenységek során létrehozott pedagógiai rész-és végtermékek bemutatása.
2.4 Művelődési, kikapcsolódási, ill. sporttevékenységek bemutatása (a gyakorla-
tot vezető napközis nevelő által meghatározott mennyiségben). Részletezi a tevékenysé-
gek időbeli szakaszolását, Benedek István-féle elemző rendszerezés szerint. A különféle
tevékenységek során létrehozott pedagógiai rész-és végtermékek bemutatása.

BEFEJEZÉS
Milyen benyomások érték? Hogyan érezte magát a gyakorlaton? Mennyiben tért el
az óvodai gyakorlattól? Fogalmazza meg legkedvesebb élményeit, ill. adott esetben a
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negatívakat is.

MELLÉKLETEK
Ha van a csoportban, egy sajátos nevelési igényű gyermek megfigyelése. Ennek hiányá-
ban egy kiválasztott gyermek megfigyelése.

FELHASZNÁLT IRODALOM

3.3. Pedagógiai gyakorlat 3 (PPX 3)

A 20-órás pedagógiai gyakorlat során a hallgató már nem csak megfigyelést végez az
óvodában, hanem résztevékenységeket, ill. mikrotevékenységeket is vezet. A hospitálási
és asszisztensi gyakorlat abszolválásának előfeltétele az Általános és speciális didaktika,

felkészülés a hospitációra (DID) c. kurzus, ill. a Pedagógiai gyakorlat 1 (PPX1) tantárgy
teljesítése.

3.3.1. A tantárgy vázlata és oktatási eredményei

Tudás szintjén a hallgató elméleti ismeretekkel fog rendelkezni az óvodai munkával kap-
csolatosan és ismerni fogja az óvodában alkalmazott nevelő–oktató ráhatások egyes sza-
kaszait. Ismerni fogja Szlovákia iskolarendszerét és az óvodára vonatkozó jogszabályokat,
a pedagógiai és egyéb dokumentáció tartalmát. Megismeri és elsajátítja az óvodai tevé-
kenységek célzott megfigyelésének eljárásait és az óvodában megvalósuló tevékenységek
előkészületének kidolgozási folyamatát.

Képességei fejlődése által a hallgató képes lesz önállóan megfigyelni, elemezni és ér-
tékelni az óvodai tevékenységeket, majd azokról feljegyzéseket készíteni. Elsajátítja az
óvodára vonatkozó jogszabályokban való tájékozódás alapjait, és ki tudja keresni belőlük
a releváns információkat. Megtanul tájékozódni az óvoda pedagógiai és egyéb dokumen-
tációjában, ill. képes lesz együttműködni az óvoda alkalmazottaival.

Kompetenciák terén a hallgató képes lesz alkalmazni elméleti pedagógiai tudását az
óvodai tevékenységek, a nevelő-oktató folyamat megfigyelése, elemzése és értékelése so-
rán. Képes lesz részletesen megtervezni saját munkamenetét az óvodai tevékenységek, a
nevelő-oktató folyamat hatékony megfigyelésének, feljegyzésének, elemzésének és értéke-
lésének érdekében. Képes lesz önállóan megfigyelni, kielemezni és módosítani az óvoda
belső és külső terét az edukációs folyamatok megvalósításának kontextusában. Kompe-
tenssé válik résztevékenységek vezetésére, az óvodában az általa önállóan megvalósított
résztevékenységek szakszerű tervezésére, irányítására, módszertani levezetésére és kiérté-
kelésére.

A gyakorlatot vezető tanszéki koordinátor a felkészítés során a következő területekbe
ad betekintést:

• A hospitálási és asszisztensi gyakorlat etikai kérdései az óvodában.

• A hospitálási és asszisztensi gyakorlat szervezésével kapcsolatos elvárások, követel-
mények az óvodában.
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• A hospitálási és asszisztensi gyakorlat biztonsági, higiéniai, anyagi és technikai
szempontjai az óvodában.

• Az óvodai tevékenységek, a nevelő-oktató folyamat elemzése.

• Írásbeli előkészület kidolgozása, az óvodai tevékenységekre való felkészülés.

• A megvalósított óvodai nevelő-oktató tevékenységek kiértékelése. Pedagógiai refle-
xió.

• Pedagógiai dokumentáció.

• A hospitálási és asszisztensi gyakorlat portfóliójának szerkezete és az elkészítésére
vonatkozó követelmények.

3.3.2. A portfólió tartalma

A hallgató a portfólióját a következő felépítés szerint köteles elkészíteni és a megfelelő
tartalommal megtölteni:

TARTALOM
Mit tartalmaz a portfólió: pontos oldalszámozással

BEVEZETÉS
Az előző gyakorlatok tapasztalatai alapján milyen elvárásokkal kezdte meg a pedagógiai
gyakorlatot? Mennyire érezte magát az elején felkészültnek, ill. bátornak ahhoz, hogy
résztevékenységeket vezessen? Mitől tartott e téren, ill. mit várt a leginkább?

1 A GYAKORLÓ ÓVODA JELLEMZÉSE
1.1 Az óvoda általános jellemzése (megnevezés, a gyermekek és az óvodapedagógusok
összlétszáma; az óvoda környezete és a hallgató egyéb meglátásai)
1.2 A helyi óvodai oktatási program, ill. pedagógiai program rövid bemuta-

tása

1.3 A csoport jellemzése (megnevezés, a csoportba beíratott gyermekek létszáma, cso-
port összetétele, a hallgató egyéb meglátásai)

2 A NAPI TEVÉKENYSÉGEK MEGFIGYELÉSÉNEK RÖGZÍTÉSE – vagy a hallgató
tevékenységének elemzése
2.1 Játékok és a gyermekek által szabadon választott tevékenységek

2.2 Egészségfejlesztő gyakorlatok

2.3 Művelődési tevékenység

A hallgató a megfigyelt művelődési tevékenység után a mentorpedagógus segítségével
lejegyzi a következő információkat:

• Dátum:
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• Gyermekek létszáma:

• Téma:

• Művelődési terület – alterület:

• Követelmény-teljesítményi standard:

• Nevelési-oktatási cél:

• Tantervi tananyagtartalom:

• Stratégiák, módszerek:

• Tanulási források, tansegédeszközök:

• Létszám szerinti szervezésmód:

• Az értékelés módja és eszközei:

• A környezet előkészítése:

• Részletes megfigyelés és elemzés: A megvalósítás részletes módszertani leírása;
amennyiben a hallgató résztevékenységet vezet, annak pontos menetének leírása.

2.4 Szabad levegőn való tartózkodás

2.5 Államnyelven történő (szlovák nyelvű) kommunikáció (mint művelődési te-
vékenység, vagy integrálva az egyes tevékenységekbe a nap folyamán – csak a szlovákiai
óvodák esetében.)
Külföldi óvodák esetében: azonosságok és különbözőségek ismertetése a két ország
nevelő-oktató folyamatában (pl. napirend, napirendi formák megnevezése, tevékenységek
megvalósítása).

BEFEJEZÉS
Milyen kellemes dolgokkal és problémákkal szembesült? Hogyan érezte magát a gyakor-
laton? Úgy gondolja, hogy óvodapedagógusként meg fogja találni a számításait? Fogal-
mazza meg benyomásait, élményeit! Összegezze a hetet!

MELLÉKLETEK

• áttanulmányozott dokumentáció jegyzéke: ezek közül kötelező a helyi óvodai ok-
tatási program, ill. pedagógiai program; tematikus terv vagy projekt, osztálykönyv
(lásd F melléklet), gyermekek nyilvántartása; opcionális: pedagógiai diagnosztikai
feljegyzések, pedagógiai értekezletek jegyzőkönyvei, tanulmányutak és kirándulások
dokumentációja, stb.

• (heti) terv vagy projekt másolata
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• egyéb: pl. gyermekmunkák, fotók, megfigyelési ívek, kultúrműsorok vagy progra-
mok leírása, hangfelvételek, CD, stb.

FELHASZNÁLT IRODALOM

3.4. Pedagógiai gyakorlat 4 (PPX 4)

A 30-órás pedagógiai gyakorlat során a hallgató már tanít, önállóan tevékenységeket vezet
az óvodában. A folyamatos, tevékenységet vezető pedagógiai gyakorlat abszolválásának
előfeltétele az Általános és speciális didaktika, felkészülés a hospitációra (DID) kurzus,
ill. a Pedagógiai gyakorlat 1 (PPX1) és a Pedagógiai gyakorlat 3 (PPX3) tantárgyak
teljesítése.

3.4.1. A tantárgy vázlata és oktatási eredményei

Tudás szintjén a hallgató elméleti ismeretekkel fog rendelkezik az óvodai nevelés terén, is-
merni fogja az óvodában alkalmazott nevelő–oktató ráhatások egyes szakaszait, valamint
Szlovákia iskolarendszerét és az óvodára vonatkozó jogszabályokat. Részletesen megis-
meri az óvoda pedagógiai dokumentációját és az óvodában megvalósuló tevékenységek
terveinek, előkészületének kidolgozási folyamatát.

Képességei által a hallgató képes lesz önállóan elemezni és értékelni az óvodai tevé-
kenységeket, a nevelő-oktató folyamatot. Hatékonyan tud tájékozódni az óvoda oktatási
(pedagógiai) programjában, az óvodai dokumentációban és az óvodára vonatkozó jog-
szabályokban, és ki tudja keresni a releváns információkat. Képes lesz az óvodában
megvalósuló nevelő-oktató tevékenységekhez tartozó előkészületek önálló kidolgozására
és együttműködni az óvoda alkalmazottaival.

Kompetenciák szintjén a hallgató képessé válik arra, hogy alkalmazza elméleti pe-
dagógiai tudását az óvodai tevékenységek elemzése és értékelése során, illetve képes lesz
megtervezni saját munkamentét az óvodai tevékenységek hatékony elemzésének és érté-
kelésének érdekében. Továbbá képes lesz önállóan megfigyelni és elemezni az óvoda belső
és külső terét az edukációs folyamatok megvalósításának kontextusában, valamint képes
lesz azokat módosítani a gyermekek érdeklődéséhez, az aktuális helyzethez és a tevé-
kenységek megvalósításának feltételeihez mérten. A hallgató alkalmassá válik az óvodai
tevékenységek önálló megvalósítására: képes lesz az óvodában az általa önállóan meg-
valósított tevékenységek szakszerű tervezésére, irányítására, módszertani levezetésére és
kiértékelésére, ill. az önértékelésre. Képes lesz a megfelelő módszerek, stratégiák, szer-
vezési formák, didaktikai eszközök kiválasztására, amelyek segítik a cél hatékony elérését
és a pedagógusi szerep betöltését a szakmai elvárásokkal összhangban. Képes lesz a
pedagógiai dignosztika eredményeit hatékonyan alkalmazni a fejlesztés érdekében.

A gyakorlatot vezető tanszéki koordinátor a felkészítés során a következő területekbe
ad betekintést:

• Az egyéni összefüggő pedagógiai gyakorlat etikai kérdései az óvodában.
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• Az óvodában megvalósuló egyéni összefüggő pedagógiai gyakorlat szervezésével kap-
csolatos elvárások, követelmények.

• A pedagógiai gyakorlat biztonsági, higiéniai, anyagi és technikai szempontjai az
óvodában.

• Az óvodai nevelő-oktató folyamat elemzése.

• Írásbeli előkészület kidolgozása az óvodában, felkészülés az egyes tevékenységfor-
mák megvalósítására.

• A megvalósított óvodai nevelő-oktató tevékenységek kiértékelése, önértékelés.

• Pedagógiai dokumentáció.

• Az egyéni összefüggő pedagógiai gyakorlat portfóliójának szerkezete és az elkészí-
tésére vonatkozó követelmények.

A hallgató a portfólióját a következő felépítés szerint köteles elkészíteni és a megfelelő
tartalommal megtölteni:

TARTALOM
Mit tartalmaz a portfólió: pontos oldalszámozással

BEVEZETÉS
Az előző gyakorlatok tapasztalatai alapján milyen elvárásokkal kezdte meg a pedagógiai
gyakorlatot?Mennyire érezte magát az elején felkészültnek, ill. bátornak ahhoz, hogy
előkészületeket írjon és tevékenységeket vezessen? Mitől tartott e terén, ill. mit várt a
leginkább?

1 A GYAKORLÓ INTÉZMÉNY (ÓVODA) JELLEMZÉSE
1.1 Az óvoda általános jellemzése (megnevezés, a gyermekek és az óvodapedagógusok
összlétszáma; az óvoda környezete és a hallgató egyéb meglátásai)
1.2 A helyi óvodai oktatási program, ill. pedagógiai program rövid bemuta-

tása, pl. az óvoda arculata, sajátos céljai, stb.
1.3 A csoport, ill. osztály jellemzése (megnevezés, a csoportba beíratott gyermekek
létszáma, a csoport összetétele, a hallgató egyéb meglátásai)

2A TERV ÉS ELŐKÉSZÜLETEK (lásd A és B melléklet)
2.1 Játékok és a gyermekek által szabadon választott tevékenységek

2.2 Egészségfejlesztő gyakorlatok

Az előkészület szerkezete:
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• Dátum:

• Gyermekek létszáma:

• Téma:

• Nevelési-oktatási cél:

• Stratégiák, módszerek:

• Tanulási források, tansegédeszközök:

• Létszám szerinti szervezésmód:

• Az értékelés módja és eszközei:

• A környezet előkészítése:

• Megvalósítás részletes módszertani leírása:

2.3 Művelődési tevékenység (a gyakorlatot vezető óvodapedagógus által kerül meg-
határozásra)
Amennyiben a hallgató önállóan tevékenységet vezet, legkésőbb az előző nap elkészíti az
előkészületet (a mintát lásd a C és D mellékletben), melyet a mentorpedagógus ellenőriz.
A megvalósításra csak az előkészület jóváhagyása, ill. annak esetleges korrekciója után
kerülhet sor.

• Dátum:

• Gyermekek létszáma:

• Téma:

• Művelődési terület – alterület:

• Követelmény-teljesítményi standard:

• Nevelési-oktatási cél:

• Tantervi tananyagtartalom:

• Stratégiák, módszerek:

• Tanulási források, tansegédeszközök:

• Létszám szerinti szervezésmód:

• Az értékelés módja és eszközei:

• A környezet előkészítése:

• A megvalósítás részletes módszertani leírása (mit hogyan tervezek megvalósítani).
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2.4 Szabad levegőn való tartózkodás

2.5 Államnyelven történő (szlovák nyelvű) kommunikáció (mint művelődési te-
vékenység, vagy integrálva az egyes tevékenységekbe a nap folyamán – csak a szlovákiai
óvodák esetében.)

2B PEDAGÓGIAI REFLEXIÓ (ÖNÉRTÉKELÉS)
Ennek során a hallgató lejegyzi a mentorpedagógussal történő elemzés lényegét és sa-
ját meglátásait. Amennyiben egy intézményben több hallgató van, a többiek lejegyzik
csoporttársuk előkészületét és annak kiértékelését is (ha megfigyelőként jelen vannak).

3 PEDAGÓGIAI DIAGNOSZTIKA
Egy gyermek megfigyelése életkor, nem, viselkedés, temperamentum, egyes területek fej-
lettsége (pl. nagymotorika, finommorotika, beszéd, stb.), társas kapcsolatok, játék során
tanusított magatartás, stb. vonatkozásában (adott esetben sajátos nevelési igényű gyer-
mek diagnosztikája).

BEFEJEZÉS
Milyen kellemes dolgokkal és problémákkal szembesült? Hogyan érezte magát a gyakor-
laton? Mi okozott nehézséget? Mi volt az Ön számára a legegyszerűbb? Fogalmazza
meg benyomásait, élményeit! Összegezze a hetet! Felkészültnek érzi magát valamelyest
az óvodapedagógusi hivatásra? Megtett mindent ennek érdekében?

MELLÉKLETEK

• áttanulmányozott dokumentáció jegyzéke: ezek közül kötelező a helyi óvodai okta-
tási program, ill. pedagógiai program; tematikus terv vagy projekt, osztálykönyv,
gyermekek nyilvántartása; opcionális: pedagógiai diagnosztikai feljegyzések, peda-
gógiai értekezletek jegyzőkönyvei, tanulmányutak és kirándulások dokumentációja,
stb.

• (heti) terv vagy projekt másolata

• egyéb: pl. gyermekmunkák, fotók, megfigyelési ívek, kultúrműsorok vagy progra-
mok leírása, hangfelvételek, CD, stb.

FELHASZNÁLT IRODALOM

3.5. Szakmai gyakorlat (STZ)

A szakmai gyakorlat a választható („C“ típusú) tantárgyak közé tartozik. Előfeltétele az
Általános és speciális didaktika, felkészülés a hospitációra c. kurzus teljesítése

A szakmai gyakorlat a hallgatónak az óvodában, táborban vagy szabadidőközpontban
a nevelő-oktató munkába való és az azzal kapcsolatos egyéb tevékenységekbe való bekap-
csolódása, amely során megismeri a pedagógusok azon munkatevékenységeinek tartalmát
és folyamatát is, melyet a nevelő-oktató munkával kapcsolatban, de azon kívül látnak el.
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3.5.1. A szakmai gyakorlat oktatási eredményei

A 20-órás szakmai gyakorlat során a hallgató a nevelő-oktató munkán kívül bekapcsoló-
dik olyan tevékenységekbe is, mint pl. az adminisztratív feladatok ellátása, a szülőkkel
való együttműködés, a pedagógiai folyamatok tervezése, az óvodán kívüli tevékenysé-
gek, érdekköri tevékenység, szabadidőközpontban való munka, a gyermekek versenyekre
való felkészítése, versenyek és kiállítások szervezése, projektek előkészítése, segédanya-
gok készítése az interaktív táblával való munka kapcsán, tevékenységek a gyermekekkel
a szabadban, tanulmányi kirándulásokon való részvétel, pedagógiai értekezleteken és a
módszertani munkacsoport megbeszélésein való részvétel. A szakmai gyakorlat során a
hallgatónak lehetősége nyílik művelődési tevékenységek, érdekköri tevékenységek és egyéb
aktivitások megvalósítására és elemzésére is, ami segíti őt a hivátására való felkészülés-
ben.

A hallgató a tantárgy abszolválása során az oktatási eredmények három dimenziójának
megfelelően a tudás, képességek és kompetenciák terén fejlődik.

A tudás szintjén a hallgató elméleti ismeretekkel fog rendelkezni az intézményi nevelés
és oktatás terén, ismerni fogja az óvodáskorú (esetleg kisiskolás korú) gyermek nevelését
és oktatását biztosító intézményekben dolgozó pedagógiai dolgozók nevelő-oktató tevé-
kenységét és a neveléssel és oktatással kapcsolatos egyéb tevékenységeit. Ismerni fog-
ja a pedagógiai alkalmazottak azon munkatevékenységeinek tartalmát és folyamatát is,
melyet a nevelő-oktató munkán kívül látnak el (de azzal összefüggenek), valamint a pe-
dagógusok azon kötelességeit is, melyek megvalósítása a nevelő-oktató környezettől függ
(pl. kirándulások, tanulmányi kirándulások, táborok). Elsajátítja a többi pedagógus-
sal, vezetőkkel, nem pedagógiai alkalmazottakkal, szülőkkel és más intézményekkel való
együttműködés lehetőségeit és stratégiáit is.

Képességei által a hallgató képes lesz önállóan megvalósítani a nevelő-oktató tevé-
kenységeket az óvodáskorú gyermekek nevelésével és oktatásával foglalkozó intézmények-
ben, és a neveléssel és oktatással kapcsolatos egyéb tevékenységek végzésére is képes lesz.
Megtanul együttműködni a többi pedagógussal, a vezetőkkel, nem pedagógiai alkalmazot-
takkal, a szülőkkel és más intézményekkel. Tudni fogja tervezni, megvalósítani, elemezni
és értékelni a nevelő-oktató folyamatot.

Kompetenciái által a hallgató képes lesz alkalmazni ismereteit és tapasztalatait a
nevelő-oktató munka megvalósítása során az óvodában, táborban, vagy a szabadidőköz-
pontban, ill. kompetenciákkal fog rendelkezni az itt megvalósuló neveléssel és oktatással
kapcsolatos egyéb tevékenységek végzésére is. Meg fogja tudni tervezni saját munkame-
netét az intézményben megvalósuló nevelő-oktató folyamatok (művelődési tevékenységek,
érdekköri tevékenységek) hatékony megfigyelésének, feljegyzésének, elemzésének és érté-
kelésének érdekében.

3.5.2. A portfólió tartalma

TARTALOM
Mit tartalmaz a portfólió: pontos oldalszámozással
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BEVEZETÉS
Miért tarja fontosnak, hogy a pedagógus munkájához kapcsolódó egyéb tevékenységeket
is megismerje? Miért pont ezt az intézményt választotta? Milyen elvárásai voltak a gya-
korlat elején?

1 A GYAKORLÓ ISKOLA (ISKOLAI LÉTESÍTMÉNY) JELLEMZÉSE
Általános jellemzés (megnevezés, a gyermekek és az (óvoda)pedagógusok, ill. nevelők
összlétszáma, az intézmény, ill. létesítmény környezete, a gyakornok egyéb meglátásai).

A TEVÉKENYSÉGEK MEGFIGYELÉSÉNEK RÖGZÍTÉSE – ELEMZÉSSEL EGYÜTT
2.1 A megyfigyelt, ill. levezetett tevékenység leírása és elemzése (módszertani
eljárás, cél, módszerek, oktatási eszközök).
2.2 A pedagógus munkájához kapcsolódó egyéb tevékenységek leírása, melye-
ken a hallgató részt vett (pl. szülői értekezlet, módszertani értekezlet, munkaértekezlet,
tanulmányút, kirándulás stb.).

BEFEJEZÉS
Megtalálta a számításait? Milyen új ismeretekkel, élményekkel gazdagodott? Hogy tud
ebből profitálni?

MELLÉKLETEK

FELHASZNÁLT IRODALOM

3.6. Önkéntesség (DOC)

A hallgató önkéntes tevékenységet végez 20 óra terjedelemben, mely során megfigyeli az
önkéntes szervezetek külső és belső tereit, ill. az ott zajló tevékenységeket. Bekapcsolódik
a tevékenységek megvalósításába, végrehajtásába, a megfelelő feltételek megteremtésébe.
A megfigyelt tevékenységeket az önkéntes szervezet munkatársaival közösen elemzi és
az egyes megfigyelt tevékenységek menetét, eredményeit dokumentálja. Ezt követően
portfóliót készít a kurzusvezető által meghatározott szempontok és az aktuális előírások
alapján.

A hallgató a tantárgy abszolválása során az oktatási eredmények három dimenziójának
megfelelően a tudás, képességek és kompetenciák terén fejlődik.

A tudás terén a hallgató képes lesz megfigyelni, elemezni az önkéntes szervezetben
végzett tevékenységeket, ill. dokumentálni azokat. Elsajátítja az egyéni oktatási és sza-
badidős tevékenységek tervezését, és szervezésének alapelveit, valamint képes lesz azok
levezetésére a szervezetben. A hallgató érteni fogja a civil szervezetek feladatát a kisebb-
ségi pedagógusok szakmai fejlesztésében. Ezen kívül képes lesz pozitív interperszonális
kapcsolatokat építeni a szervezet vezetésével, és képes lesz pozitív kapcsolatot kialakítani
az emberekkel, gyermekekkel, fiatalokkal.
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Képességei által a hallgató képes lesz együtt dolgozni az önkéntes szervezet tagjaival
és aktívan részt venni a szervezet tevékenységében. Az informális tevékenységeken ke-
resztül képes lesz irányítani, szervezni és rendezvényt létrehozni egy önkéntes szervezet
számára.

Kompetenciák terén a hallgató képes lesz a pozitív interperszonális kapcsolatokhoz
szükséges ismereteit és készségeit egy adott önkéntes szervezetben alkalmazni, ami be-
folyásolhatja a jövőbeni szakmaválasztást. Meg fogja tudni valósítani az önkéntességgel
kapcsolatos önismeret célzott fejlesztését és képes lesz önállóan megtervezni ismereteit
bővítő tevékenységeket az önkéntes szervezetekben. Képessé válik arra, hogy megteremt-
se a megbízható, segítőkész, bátorító, figyelmes, elfogadó magatartás légkörét, és nyitottá
válik az önkéntes szervezetek munkastílusának megismerésére és irányítására.

A hallgató az aláírt és lepecsételt protokollal igazolja a teljesítést.

3.7. A magyarországi és szlovákiai tevékenységformák összevetése

Mivel egyetemünket több külföldi (magyarországi) hallgató is látogatja, fontosnak tartjuk
a tevékenységi formák megnevezéseinek áttekintését (lásd. 3.1. tábl.), ugyanis a tevé-
kenységi formák megnevezése a két országban teljesen eltérő. Míg a szlovákiai megneve-
zés a tevékenység megvalósításának formai oldalát domborítja ki, addig a magyarországi
megnevezésben a tevékenység irányultsága és tartalmi elemei vannak fókuszban.

Magyarországi megnevezés Szlovákiai megfelelő
Játék Játékok és a gyermekek által szabadon választott tevé-

kenységek
Mozgás Egészségfejlesztő gyakorlatok

ill.: Művelődési tevékenység (Egészség és mozgás)
Verselés, mesélés Művelődési tevékenység (Nyelv és kommunikáció)
Ének, zene, énekes játék, gyermektánc Művelődési tevékenység (Művészet és kultúra: Zenei ne-

velés)
Rajzolás, festés, mintázás, kézimunka Művelődési tevékenység (Művészet és kultúra: Képzőmű-

vészeti nevelés)
A külvilág tevékeny megismerése Szabadban való tartózkodás

ill.: Művelődési tevékenység (Ember és természet; Ember
és társadalom; Matematika és információkezelés)

Munka jellegű tevékenységek Művelődési tevékenység (Ember és a munka világa)
A tevékenységekben megvalósuló tanulás Művelődési tevékenység

3.1. tábl. Az óvodai élet tevékenységi formáinak összehasonlítása

3.8. Gyakorlati képzési napló

A gyakorlati képzési napló egy olyan eszköz, amely a tanulmányaikat a Selye János Egye-
tem Tanárképző Karán az Óvodapedagógia és köznevelés tanulmányi programban az Óvo-
dapedagógia modulban folytató hallgatókat segíti. Célja, hogy megkönnyítse, szakmailag
támogassa és dokumentálja a hallgatók pedagógiai gyakorlatát.
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A gyakorlati képzési napló (továbbiakban: napló) tartalmazza a pedagógiai gyakorlat
megvalósításának kiindulópontjait, definiálja a fontos fogalmakat, összefoglalja a peda-
gógiai gyakorlatban érintett személyek jogait és kötelességeit. Leírja a pedagógiai gya-
korlat felépítését az Óvópedagógia és köznevelés tanulmányi program Óvodapedagógia
moduljában. Bemutatja a pedagógiai gyakorlat értékelését, felvázolja az egyes pedagógiai
gyakorlatokról készítendő portfóliók szerkezetét és tartalmát. Foglalkozik a pedagógiai
jelenségek módszertani elemzésének kiindulópontjaival az egyes napirendi formák kon-
textusában és tartalmazza az egyes pedagógiai gyakorlatok jegyzőkönyveit.

A napló egyik legfontosabb részét a pedagógiai gyakorlatok jegyzőkönyvei képezik,
mivel ezek kitöltése által a hallgató igazolja a pedagógiai gyakorlaton való részvételét.
Ezek a jegyzőkönyvek a napló utolsó fejezetében találhatók. Minden egyes pedagógiai
gyakorlathoz egy konkrét jegyzőkönyv kapcsolódik:

• A pedagógiai gyakorlat jegyzőkönyve, PPX1 – Óvoda;

• A PPX2 pedagógiai gyakorlat jegyzőkönyve;

• A PPX3 pedagógiai gyakorlat jegyzőkönyve;

• A PPX 4 pedagógiai gyakorlat jegyzőkönyve;

• Protokoll a szakmai gyakorlatról;

• Igazolás az önkéntes tevékenységről.

A dokumentum egy részét a hallgató tölti ki, míg a többit a mentorpedagógus.
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4 Felkészülés a pedagógiai gyakorlatra

A pedagógiai gyakorlatra való felkészülés magába foglalja a tantárgyi adatlap, az ide
vonatkozó dékáni irányelv és a módszertani útmutató, ill. a jelen tankönyv áttanulmá-
nyozását. Fontos szerepe van továbbá a tanszéki koordinátor által továbbított informá-
cióknak és a AIR-ben megtalálható dokumentumok áttanulmányozásának. A hallgató
köteles alaposan megismerkedni az óvodai nevelés állami oktatási programjával. Ajánlott
a gyakorlat előtt 1-2 héttel felvenni a kapcsolatot a mentorpedagógussal is, aki további
fontos infomációkkal látja el a hallgatót és segíti felkészülését.

Hospitálási gyakorlat esetén ajánlott jegyzettömböt vinni, ill. a megfigyelési ívet, ahol
a hallgató írásos jegyzeteket készíthet a látottakról, és rögzítheti meglátásait, gondolatait,
ill. felmerülő kérdéseit.

Az 1. nap feladatai: megfigyelés, tapasztalatszerzés, ismerkedés az óvodával (többek
között a helyi szokásokkal, a gyermekekkel és az ott dolgozókkal, esetleg a szülőkkel). A
hallgató megfigyeli a csoport napirendjét, szokásait és a mentor óvodapedagógus irány-
mutatásai alapján bekapcsolódik a tevékenységekbe (pl. körjátékba, öltöztetésbe).

További feladatok a PPX1 során (ismerkedés az óvoda dokumentumaival):

• Óvodai oktatási program, ill. helyi pedagógiai program (Školský vzdelávací prog-

ram);

• Szervezeti és Működési Szabályzat (Prevádzkový poriadok);

• Házirend (Školský poriadok);

• Csoport (opcionális) dokumentumai: tematikus terv, ill. projekt (Plán výchov-

no–vzdelávacej činnosti - Plán VVČ ); osztálykönyv (Triedna kniha), bejárási nyil-
vántartás (Dochádzka detí), a gyermek egyéni fejlődését nyomon követő dokumen-
tumok (Pedagogická diagnostika), stb.

Az első gyakorlat fókuszában az óvodai csoport életének megismerése, ezen belül a
gyermekek szabad játéka és a kapcsolódó pedagógiai támogatás áll. A pedagógiai támo-
gatás elsősorban a gondozási feladatokra és a gyermekek játékára vonatkozik. A hallgatók
számára a csoport terve definiálja a teendőket. A szabad játék támogatásához szükséges
készségek elsajátítása egy hosszabb folyamat, amelyben elsősorban a gyermekek ismerete
és a játék törvényszerűségeinek megértése kap hangsúlyos szerepet.

A hallgatók számára nagy kihívást jelent, hogy megtalálják a helyüket a szabad já-
ték támogatásában. A nehézséget rendszerint annak felismerése jelenti, hogy miként
kapcsolódhatnak a gyermekek tevékenységéhez úgy, hogy közben tiszteletben tartsák a
gyermekek önállóságát és a játék szabadságát. Jóllehet elméleti tudásuk, gyermeklé-
lektani és játékmódszertani felkészültségük elégséges kiindulópontot jelent, mindez csak
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akkor ültethető át hatékony gyakorlati munkára, ha tájékozottak a konkrét gyermekcso-
port valós játék-történéseiben, felismerik a gyermekek játékmotivációit, életkori és egyéni
igényeit (Golyán, Szarka, 2015).

A második gyakorlat fókuszában az iskolai klub életének megismerése áll. A gyakorlat
szintén hospitációs jellegű, ezért a hangsúly az első két gyakorlat esetében a megfigyelésen
és az azt követő elemzésen van. Amennyiben a hallgató a mentorpedagógussal a hospi-
tálás után kielemzi a látottakat, összeköti elméleti ismereteit a gyakorlattal, nagyobb
eséllyel tanulja meg látni az összefüggéseket, ami hozzásegíti őt a szakma alaposabb
megismeréséhez.

A harmadik gyakorlat során a hallgató lehetőséget kap résztevékenységek vezetésére
az óvodában és kipróbálhatja magát valódi helyzetekben. Az utolsó (folyamatos, tevé-
kenységet vezető) pedagógiai gyakorlat során a hallgatónak pedig már a lehetőségekhez
mérten az egész napi óvodai életet kell megterveznie, megszerveznie és megvalósítania.
Itt már rendszerint tervvel, előkészülettel kell készülnie, amely megírásában segítik őt az
Általános és speciális didaktika, felkészülés a hospitációra c. kurzus keretében szerzett
ismeretei. Ehhez járulnak természetesen a mentorpedagógus tanácsai is, aki a megvalósí-
tás előtt átnézi és javítja a tervet, ill. az előkészületet. Tevékenységvezetés esetén tehát
fontos szerepet kap a tematikus terv (projekt), ill. az adott napra vagy tevékenységre
való írásos felkészülés, azaz az előkészület megírása.

A pályán több éve dolgozó óvodapedagógusok már nagyobb rutinnal (rendszerint gon-
dolatban, esetleg rövid vázlattal) készülnek a napi tevékenységekre a terv alapján. A
pedagógusjelölteknek, ill. a kezdő pedagógusoknak az adaptációs képzés során azonban
rendszerint heti tervet kell írniuk és kötelező előkészületekkel készülniük.

A heti nevelő-oktató (tematikus) terv szerkezete (lásd „B“ melléklet a függelékben):

• Korcsoport

• Időszak (a hét dátuma)

• Téma

• Tevékenységjavaslatok (napirendi formák kapcsán)

• Művelődési területek/alterületek/al-alterületek

• Követelményrendszer

• Nevelési-oktatási célok

• Tantervi tananyagtartalom

• Módszerek, stratégiák

• Létszám szerinti szervezési módok/formák

• Tanulási források, segédeszközök

• Az értékelés módja és eszközei

49



Az előkészület esetében a dokumentum még bővül a megvalósítás módszertani leírásá-
val (felvezetés; motiváció-érdeklődés felkeltése; a tevékenység fő része; értékelés és lezárás,
befejezés).

Amennyiben projekt formában terveznek az óvodában, s ezáltal a hallgató is ahhoz
igazodik, a következőket ajánlott betartani: projekt megnevezése, korcsoport, létszám,
projekt jellege, időkerete, fő témája és a probléma, differenciálás tervezése, előzetes tu-
dás, szervezési formák, munkaformák, előkészítés, tansegédeszközök és tanulási források,
szándékterv a főbb műveltségtartalmak körvonalazásával a művelődési területek kapcsán
a tevékenységek kínálatával, ezekhez rendelve módszerek és stratégiák, a követelmény és
konkrét oktatási-nevelési célok, értékelés módjai, produktum. A projekt formája egyé-
ni. Tartalma is rugalmasan kezelhető, amennyiben módszertanilag tartalmasnak ítélhető
meg.

A tervezés és előkészület írása nélkülözhetetlen fázisa a pedagógus és hallgató felké-
szülésének, mert a gondolatokat logikus rendszerbe kényszeríti, s ezáltal a pedagógust,
ill. a pedagógusjelöltet céljainak és elképzeléseinek átgondolására készteti. Koordinálja
a nevelőmunka hatékonyságához szükséges objektív és szubjektív feltételeket, és segít
a váratlan eseményekhez való rugalmas alkalmazkodásban (Körmöczi, 2019).1Fontos ki-
emelni, hogy a hallgató a gyakorlatvezető jelenléte nélkül semmilyen óvodai tevékenységet
nem vezethet.

A gyakorlat során a következő elvek kell, hogy hagsúlyosan megjelenjenek:

• gyermekközpontúság;

• játékközpontúság;

• tevékenységközpontúság;

• a gyermeki szükségletek figyelembevétele;

• személyes bánásmód és differenciált fejlesztés alkalmazása;

• az adott csoport (óvoda) életébe, tevékenységrendszerébe való teljes körű bekap-
csolódás;

• a fokozatos önállóságra törekvés;

• az óvoda helyi oktatási programjához, a csoport nevelési és tematikus tervéhez
alkalmazkodó komplex tervezés és önálló tevékenységvezetés;

• egyetemistához méltó magatartás tanúsítása.

A hallgató minden esetben feljegyzéseket készít és minden nap reflektál szóban a látot-
takra, ill. saját teljesítményét is értékeli. Majd írásban összegzi gyakorlati tapasztalatait
és összeveti őket elméleti és eddigi gyakorlati ismereteivel.

1A heti tematikus terv sablonját és előkészület sablonját, valamint a mintaelőkészületeket lásd A, B,
C, D melléklet.
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5 A pedagógiai gyakorlat elemzése, értékelése

A pedagógiai gyakorlat feladatai közé tartozik a tevékenységek megfigyelése mellett az
egyetemi tanórákon elsajátított elméleti és szakmai ismeretek alkalmazása valódi munka-
helyi környezetben, valamint a tervezés, szervezés, megvalósítás és értékelés folyamatának
gyakorlása mellett a megfigyelt és vezetett tevékenységek kielemzése. Ennek szerves ré-
szét képezi a mentorpedagógus által irányított szakmai elemzés, mely a megfigyelés vagy
a tevékenységvezetés, ill. tanítás utáni időszakban (rendszerint az ebéd utáni órákban)
valósul meg megadott szempontok alapján. A mentorpedagógus által vezetett elemzésnek
kiemelt szerepe van a pedagógiai gyakorlat során, hiszen segíti a hallgatókat abban, hogy
meglássák az összefüggéseket, megértsék az eljárásmódokat, az alkalmazott módszerek és
stratégiák lényegét és hatásait.

Sokéves tapasztalatunk azt mutatja, hogy a hallgatók szívesen járnak a pedagógiai
gyakorlatra és hasznosnak érzik az ott szerzett tapasztalatokat. Flick-Takács (2017)
kutatásában szintén rámutat, hogy a hallgatók megítélése a gyakorlatot illetően nagyon
pozitív, és igazolta, hogy a kölcsönös visszacsatolás szerepe elengedhetetlen a képzés
hatékonyságának növelése érdekében.

5.1. A mentorpedagógusi tevékenység megfigyelése és elemzése

A megfigyelés jelen van mind a hétköznapi, mind a pedagógia és tudományos megis-
merésben. A tudományos megismerésben úgy jellemezhető, mint „céltudatos, tervszerű,
rendszeres, objektív tényeken alapuló észlelés” (Falus, 2004, 125. o.). A gyakorlat során a
pedagógiai folyamatok közvetlen észlelésén alapul, hogy a folyamatról teljes és torzítatlan
információt kapjunk.

A pedagógiai gyakorlat során alkalmazott természetes megfigyelés meghatározó jel-
lemzője, hogy a pedagógiai jelenségeket úgy vizsgálja, hogy a megfigyelő közvetlenül
kapcsolatba kerül a pedagógiai realitással, de a folyamatba szándékosan nem avatkozik
be. A megfigyelés természetes közegben, azaz egy intézményben, egy bizonyos megha-
tározott ideig történik, mely során a hallgató számára könnyen rögzíthető megfigyelési
kategóriák és szempontok állnak rendelkezésre. Ezeket a tanszéki koordinátor ismerteti
velük a gyakorlat megkezdése előtt.

A mentorpedagógusi tevékenységvezetés főbb jellemzőinek rögzítése a hallgatók által
tartalmazhat adatokat arról, hogy:

• Milyen főbb mentorpedagógusi szerepek jelentek meg a megtekintett tevékenységek
és foglalkozások során? Mely szakmai szempontok, pedagógiai helyzetek indokolták
ezek alkalmazását?

• A meghatározó mentorpedagógusi szerepek megfigyelési egységeként pontosan mi-
lyen arányt mutatnak? Az arányokat tekintve mennyire jellemző a szerepek válto-
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zatossága?

• A feltárt domináns mentorpedagógusi szerepeken kívül azonosíthatók-e konkrét
pedagógiai hiányterületek és hiányszerepek? Indoklás?

A mentorpedagógus tevékenységének elemzési szempontjait képezhetik továbbá:

• a pedagógus beszédkultúrája,

• a pedagógus viselkedési mintája,

• a pedagógus magatartása,

• a pedagógus attitűdje,

• a pedagógus problémamegoldó készsége,

• a szeretetteljes, elfogadó légkör kialakításának képessége,

• az egyéni hozzáállás alapelvének alkalmazása,

• a pedagógus szervezőkészsége,

• a pedagógus reagálása a váratlan helyzetekre,

• a gyermekekhez való hozzáállás,

• empátia, kongruencia és akceptáció jelenléte a nevelő-oktató folyamatokban, stb.

A hallgató a megfigyelések (hospitáció) során feljegyzéseket készít, majd azokat meg-
beszéli a mentorpedagógussal. Az általa vezetett szakmai elemzést a hallgató rögzíti a
portfóliójában, mely tartalmazza a pedagógus értékelését és a hallgató saját meglátásait
is. Nagyon fontos, hogy a megfigyelések során a hallgató folyamatosan feljegyzéseket
készítsen a látottak alapján. Meglátásait az előre elkészített megfigyelési ívre jegyzi fel,
mely a későbbiek során a megfigyelési szempontok mellett segítségére lesz az elemzés le-
bonyolításánál. A pedagógiai gyakorlat hallgatói megfigyelési ívének kitöltésére szolgáló
minta a mellékletben található a gyakorlat típusának és helyszínének megfelelően (lásd
E melléklet).

5.2. Megfigyelési és elemzési szempontok a hospitálás során az óvodában

A hospitálási jellegű pedagógiai gyakorlat (PPX1) célja az elméleti kurzusok során tanult
jelenségek megismerése a gyakorlatban, az óvoda világába való betekintés, valamint a
pedagógiai és egyéb dokumentációval való ismerkedés.

A hospitálási és asszisztensi gyakorlat (PPX3) során a hallgató a gyakorlóintézmény-
ben a mentorpedagógus irányításával, komplex (helyenként önálló) feladatokon keresztül
ismerkedik meg az óvodapedagógusi munkával, ill. szerez alapvető tapasztalatokat. A
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megfigyelés mellett már a mikrotanítás is a gyakorlat részét képezi. Ez résztevékenysé-
gek vezetését jelenti, ami egy-két rövidebb gyakorló tanítást foglal magába a mentorpe-
dagógus által tervezett tevékenységekbe ágyazva. Mindkét jellegű pedagógiai gyakorlat
esetében a megfigyelés dominál. Amennyiben a hallgató mikrotevékenységet vezet, meg-
próbálkozik az önreflexióval is. Az elemzés minden esetben az összes érintett jelenlétében
történik.

5.2.1. Játékok és a gyermekek által szabadon választott tevékenységek

A játékok és a gyermekek által szabadon választott tevékenységek az óvodában spontán
vagy az óvodapedagógus által kezdeményezett játéktevékenységek, melyekbe beletarto-
zik a reggeli szűrés és a reggeli kör is (ŠVP, 2016). A pedagógus rendszerint motiválja,
inspirálja a gyermekeket, pl. a játéktér, a segédeszközök és játékeszközök előkészítésével,
felajánlásával; kézműveskedés lehetőségének biztosításával, stb. A játék során a gyerme-
keket rendszerint hagyja szabadon játszani, tevékenykedni, csak szükség esetén avatkozik
közbe, ill. ha tovább akarja fejleszteni a játékot ötletekkel.

Tudni kell ugyanakkor, hogy a játék olyan komplex tevékenység, amelyet az óvoda-
pedagógus tudatosan fel tud használni nevelési-oktatási céljainak eléréséhez is. Ennek
megfelelően a játéktevékenység lehet spontán és az óvodapedagógus által tervezett, irá-
nyított folyamat is. Ne törekedjünk mindenáron arra, hogy minden játéktevékenységet
irányítsunk, hagyjunk elég teret a szabad játéknak. Az óvodapedagógus feladata, hogy a
játék által biztosítsa a gyermekkel való kapcsolatának pozitív alakulását, ill. támogassa a
társakkal való szociális kapcsolatok formálását. Mindezt segítik a személyes beszélgetések
és az együtt játszás élménye. Amennyiben igényli a gyermek, fontos a pedagógus közel-
sége, de meghatározóak lehetnek a gesztusai, kommunikációjának hangneme és mimikája
is. Fontos, hogy az óvodapedagógus viselkedése legyen természetes, halkan, nyugodtan
és szeretetteljesen forduljon a gyermek felé. A gyermek viselkedését lehetőség szerint
pozitívumok erősítésével, dicsérettel értékelje, emelje ki erősségeit. Konfliktusok esetén
törekedjen arra, hogy a gyermekek találják meg a jó megoldást egymás közt. Nyilván
a helytelen viselkedésre is rá kell mutatnia és nem szabad visszariadnia attól sem, hogy
határozottan, de szeretetteljesen szóban fegyelmezze a gyermeket. A pedagógusnak kel-
lene ugyanis a gyermekeket eljuttatnia odáig, hogy a játékban és közösségi feladatokban
természetes módon, szívesen vállaljanak részt, segítőkészek legyenek másokkal és foko-
zatosan megtanuljanak uralkodni az érzelmeiken, miközben tekintettel vannak egymás
igényeire. A gyermekek közötti konfliktusoknak a nagycsoportra kellene korlátozódnia,
mindamellett a gyermekeknek meg kellene tanulniuk azokat közösen megoldani. Fon-
tos továbbá, hogy a játék során a gyermekek a közösségi élet szabályait egyre többet
alkalmazzák.

Egy jó pedagógus tudatában van annak, hogy a szabad játék során is fejlődik a gyer-
mek személyisége, formálódnak szociális kapcsolatai, megtanul másokat elfogadni, meg-
osztani a játékát. Például a piacozás játszása közben ismerkedik a színekkel, számokkal,
gyümölcsök és zöldségek megnevezéseivel, ill. elsajátítja a vásárlással kapcsolatos illem-
szabályokat, stb.

A szabad játék támogatásához szükséges készségek tanulása egy hosszabb folyamat,

53



amelynek összetevői elsősorban a gyermekek ismerete, a játék törvényszerűségeinek meg-
értése az „itt és most” játéktörténéseiben. Ez a pedagógusjelöltek felkészítésében is ki-
emelt szerepet kap, hiszen a gyermekek játéka érinti a tanulás és fejlődés valamennyi
aspektusát (Golyán, Szarka, 2015).

A hallgatók számára eleinte az is nagy kihívás, hogy megtalálják a helyüket a szabad
játék támogatásában. A nehézséget elsősorban annak a ténynek a felismerése jelenti,
hogy miként kapcsolódhatnak a gyermekek tevékenységéhez tiszteletben tartva a játék
szabadságát, a gyermekek önállóságát, ill. fantáziájuk szárnyalását. Mindezt úgy kell
elérniük, hogy közben megismerik a gyermekek játékmotivációit, és életkori és egyéni
igényeiket inspirálják őket további tevékenységek végzésére. Ugyanakkor fontos rámu-
tatni, hogy az egyes játékformákkal kapcsolatos teendők más-más fajsúllyal és nehézségi
fokkal jelentkeznek az egyes játékformáknál.

A gyermek játékának általános megfigyelési szempontjai és játékelemzési szempontjai:

• Mivel játszanak, mit játszanak, mennyi ideig tartanak ki a játékban, hol és hogyan
játszanak?

• A játék témájának megválasztása, tartalmi gazdagsága, kreatív megnyilvánulások
jelenléte, a játék továbbfejlesztése saját ötletekkel, javaslatokkal.

• A gyermekek játékban való elmélyülése, kitartása.

• Az egyes gyermekek csoportban elfoglalt helye, pozíciója, státusza a játék során,
társas viszonyok.

• A gyermekek érzelmei, érzelmi reakciói a játék során.

• Egyes gyermekek problémamegoldó és kudarctürő képessége, konfliktusokban való
részvétele, azok generálása, vagy megoldása.

• Kommunikáció a játék során.

• Mozgásaktivitás, mozgásigény kielégítése.

• Egyes gyermekek önállósága a játék során.

• A játék légköre, hangulata.

• Értelmi funkciók megnyilvánulása.

• Kooperáció, együttműködés a játék során.

• Eszközhasználat, beleélés, szerepcsere.

• Kedvelt, szívesen végzett tevékenységek.

A játékelemzés általános szempontjai a pedagógusra fókuszálva:

• Megfelelően felkészült-e?
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• Segíti, motiválja-e, aktivizálja-e a gyermekeket (rugalmasság, segítségnyújtás).

• Milyen a hozzáállása, részvétele, szerepe a játékban? Túlzottan rigorózusan irányítja-
e a játékot vagy esetleg túl liberális-e a hozzáállása?

• Szükség esetén megoldja-e az adott konfliktusokat, vagy a gyermekeket ösztönzi-e
azok megoldására?

• Kellő teret biztosít-e a gyermekeknek az önkifejezésre, szabad játéktevékenységek-
re?

• Kellően előkészíti-e a teret, megfelelő-e a terem elrendezése az adott tevékenység
végzéséhez?

• Megfelelően differenciálva áll-e a gyermekekhez?

• Megfelelő módszerek segítségével értékeli-e a gyermekeket?

Golyán és Szarka (2015) úgy véli, hogy a játéktámogatás megfelelő eljárásainak kimun-
kálását alapozza meg a gyakorló óvodában végzett munka három átfogó területe.

1. A játék feltételeinek megismerése az óvodában:

• A játék ideje és helye: helye a napirendben, időtartama, reggeli megérkezési rítusok,
a gyermek fogadása - a játék indulása, a játék kibontakozása és befejezése.

• Játékterek : a csoportszobában a játéktér felosztása, a játszás funkcionális terei,
egyéb célra kialakított helyek (pl. pihenő, kuckó, természetsarok...), alkotómunkára
kialakított terek, könyvnézegetésre kialakított sarok, változtatható terek.

• A játék eszközei : megítélhetőek egészségügyi és pedagógiai szempontból (összetett-
ség, játéklehetőség, tapasztalatszerzés, fejlesztési terület, stb.)

Csoportosíthatóak a játékfajták szerint:

• mozgásos játékokhoz szükséges kellékek,

• építkező-és összerakó játékok,

• kézimunkához, alkotáshoz szükséges eszközök,

• fantáziajátékra, szerepjátékra ösztönző kellékek,

• szabályjátékok eszközei, stb.

A hallgató csak akkor képes hatékonyan támogatni majd hivatása gyakorlása során a
gyermeki játékot, ha a rendszeres megfigyelések alkalmával megérti a játék folyamatát,
különös tekintettel a gyermekek szükségleteire. Ezért kiemelten fontos a pedagógiai gya-
korlat során a játék előzményeinek megismerése és a pedagógus játékot támogató eljárá-
sainak megfigyelése. Mindez a hallgatók felkészülését szolgálja.
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2. A gyermekek játékának megfigyelése és elemzése

A hospitálás során a hallgatók megfigyelik az adott csoport játéktendenciáját, azon be-
lül egy-egy gyermek játékát és a játékbeli kapcsolatok alakulását. Figyelik továbbá a
játék tartalmát, témáját, a játékbeli szabályokhoz való viszonyulást, a játékban való
elakadásokat, a játék továbbfejlődését, a konfliktusokat és azok megoldását.

A gyakorlat során a hallgatók a mentorpedagógussal azonosulnak, ill. célzottan meg-
figyelnek és elemeznek egy-egy gyakorlójátékot, konstruáló játékot, szerepjátékot és né-
hány szabályjátékot. Lehet ez egy gyermek játéka vagy akár egy csoporté is. Az egyes
játéktípusok során a következő szempontok állnak középpontban:

Gyakorlójáték elemzésének szempontjai

a) A gyermek játékának elemzése

A játék helyszíne, eszközei és leírása. A játszás explorációs, manipulációs és ismétlődő
mozzanatainak felismerése. A kézzel való tevékenykedés sokféleségének beazonosítása.
Játékvariációk és „ játékfeladatok“ felismerése. Az érzékszervi stimulációk és visszacsa-
tolások jelenléte. Elaboráció megjelenése a játékban. A funkcióöröm és a felfedezés
élményének viselkedéses megnyilvánulásainak elemzése. A társakkal való kapcsolattar-
tás. A tapasztalatszerzés formái a játszás során.
b) Az óvodapedagógus támogatásainak, beavatkozásainak elemzése

A feltételek megteremtése: biztonság és változatosság. Az eszközök sokfélesége és opti-
malizása. Együttjátszás a gyermekkel, kapcsolódás a gyermek tevékenységéhez, annak
megfelelő támogatása ötletekkel, javaslatokkal. A korlátozás milyensége és mértéke. Be-
avatkozás konfliktusok esetén.
c) A hallgató szubjektív benyomásai és gondolatai is teret kapnak a gyermek gyakorló
játékával kapcsolatosan.

A konstruáló játék elemzésének szempontjai

a) A gyermek játékának elemzése

A játék eszközei és a konkrét tevékenység, játék leírása (építkezés, barkácsolás, tárgy-
készítés, stb., azaz az alkotás/létrehozás/kostruálás folyamata); a gyermek készségei és
háttérismeretei, a kreativitás megnyilvánulásai, a célvezérelt kombináció, tervezések a
játékban, a tevékenység öröme, a próbálgatások szerepe, kapcsolat a többiekkel, tapasz-
talatszerzés a játszás során, stb.
b) Az óvodapedagógus támogatásainak, beavatkozásainak elemzése

A helyi feltételek és az alkotás kellékeinek eszközeinek biztosítása, az önállóság erősítése,
a tervezési folyamat milyensége, a kivitelezés minősége, a divergens gondolkodás támo-
gatása, az eszközhasználat tanítása (zsírkréta, agyag, festék, olló stb.). c) A hallgató

szubjektív benyomásai és gondolatai

A szerepjáték elemzésének szempontjai

a) A gyermek játékának elemzése

A játék menetének leírása (szerepek és azok elosztása, a játéktörténés, dialógusok, egyedi
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szabályok; speciális kellékek és helyettesítő tárgyak, a játék menetét befolyásoló tényezők,
konfliktusok, stb.). A játék hátterében meghúzodó élmények, tapasztalatok képzeleti ele-
mek, ill. valós tartalmak felismerése. Az együttes élmény - az együttjátszás élményének
megjelenése. A társakkal való kommunikáció és kapcsolattartás módjai. Játéklélektani
törvényszerűségek, pl. az érzelmek feldolgozása, az utánzás, többszólamúság, tapaszta-
latszerzés a játszás során, ellaboráció, stb.
b) Az óvodapedagógus támogatásainak, beavatkozásainak elemzése

A feltételek biztosítása, a szükséges beavatkozások előzményei és az azokat inspiráló
elemek, a beavatkozás hatása a játszás folyamatára. A beavatkozási módszerek: eszköz-
kínálat, inspiráló javaslat, kérdések, a zavaró tényezők kiiktatása vagy csökkentése, stb.
c) Szubjektív benyomások, gondolatok a gyermek szerepjátékáról

A szabályjáték elemzésének szempontjai

a) A gyermek játékának elemzése

A játék leírása és szabályainak ismertetése (típusa: társas, értelmi vagy mozgásos; a játék
menetének ismertetése, stb.). A játék örömének és kihívásainak felismerése. A szabá-
lyok összetettsége a gyermekek életkorának kontextusában. A gyermekek szabálytartása.
Kapcsolatok a társakkal, reakciók mások megnyilvánulásaira. Versengés elemei, pl. a
társakkal való összehasonlítás, saját képességek felmérése, stb.
b) Az óvodapedagógus támogatásainak, beavatkozásainak elemzése

Résztvevő–irányító szerep a játéktanítás során (a játék szabályainak ismertetése során).
A bonyolultabb játékok fokozatos bevezetése. Szükség szerint a szabályok módosítása,
ill. a játszók életkorához, képességeihez, érdeklődéséhez, adott helyzethez való igazítása.
A részvétel önkéntességének biztosítása. Lehetőség szerint a versengés mérséklése. A
győzelem és veszteség feldolgozásának módjai. Egymás támogatásának inspirálása.
c) Szubjektív benyomások, gondolatok a gyermek szabályjátékáról

3. A folyamatban lévő játék támogatásának értelmezése

Ahhoz, hogy a hallgató képes legyen a folyamatban lévő játék támogatásának alapjait
elsajátítani, fel kell ismernie, hogy mire van szükségük a gyermekeknek a játszás során.
Ismernie kell az életkori sajátosságokból fakadó jellegzetességeket és törvényszerűségeket,
és képesnek kell lennie arra, hogy támogatása által a játék élményköre gazdagodjon. Ta-
pasztalatain, gyermekismeretén, viselkedési és játékmetodikai kultúráján is múlik, hogy
értő támogatásával a gyermekek fejlődése milyen irányt vesz.

5.2.2. Egészségfejlesztő gyakorlatok

Minden nap meghatározott időben (rendszerint tízórai előtt) megvalósuló, előre megter-
vezett mozgásos tevékenységek beépített tornagyakorlatokkal (ŠVP, 2016) és mozgásos
játékokkal az aktuális módszertani ajánlásokkal összhangban. Ezek célja az egész test
izomzatának áttornáztatása és a mozgás megszerettetése. Megvalósulhat a nap bármely
más időszakában is, pl. a szabad levegőn való tartózkodás során vagy a délutáni órákban.
Azonban arra ügyelni kell, hogy közvetlenül étkezés után ne iktassunk be ilyen fázist. A
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megfigyelés során a következő szempontokra támaszkodhatunk:

• a pedagógus betartotta-e, ill. biztosította-e a biztonsági és pszichohigiéniai feltéte-
leket,

• fokozatos, ill. megfelelő volt-e a gyermekek terhelése,

• az egész test izmainak áttornázatatása megtörtént-e,

• a gyakorlatok frekvenciája, kivitelezése, ismétlésszáma megfelelt-e a gyermekek
életkorának és képességeinek,

• megfelelő kiindulási helyzetből végezték-e a gyakorlatokat,

• helyt kapott-e légzőgyakorlat és relaxációs gyakorlat,

• a szükséges módszertani lépések, helyes módszertani menet betartásra került-e,

• az utasítások és a szaknyelv megfelelő használata,

• különböző korcsoportú (pl. vegyes csoportban), ill. eltérő képességű gyerekek ese-
tében megjelent-e a differenciálás és a pedagógus figyelembe vette-e a gyermekek
individuális tempóját,

• megfelelő volt-e a motiváció,

• mennyire fektetett hangsúlyt a pedagógus a gyakorlatok helyes végrehajtására,

• az értékelés módjai és formái megfelelőek voltak-e,

• a gyermekek élvezettel végezték-e a gyakorlatokat,

• a pedagógus a motiváló és szeretetteljes légkör képes volt-e a fegyelem megtartására.

5.2.3. Művelődési tevékenység

A művelődési tevékenység az Óvodai nevelés ÁOP-ban található tananyagtartalom ter-
vezett közvetítésére irányuló tevékenységeket foglalja magába, melyek az elsajátítandó
készségek fejlesztésének, fokozatos elsajátításának legfontosabb színterei (Óvodai nevelés
ÁOP, 2020). Rendszerint a délelőtt folyamán valósul meg (többségében a tízórai után),
de beiktatható a nap bármely más részében is. Lényege, hogy a bizonyos időtartamra
megtervezett tevékenységek célirányosak legyenek, az Óvodai nevelés ÁOP-ban találha-
tó egyes művelődési területek követelményeinek teljesítésére irányuljanak a hozzárendelt
célok által.

A megfigyelés szempontrendszere:

• mi volt a tevékenység témája és milyen művelődési területre irányult,

• mely követelmény elérésére irányult a tevékenyésg és mi volt a célja,
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• milyen módszereket, stratégiákat alkalmazott a pedagógus a célhoz vezető úton; a
célhoz vezető út adekvát volt-e,

• milyen tanulási források, tansegédeszközök kerültek alkalmazásra,

• mely szervezési módok jelentek meg,

• melyek voltak az értékelés módja és eszközei,

• hogyan készítette elő a pedagógus a környezetet,

• a megvalósítás részletes leírása: a látotak pontos leírása és elemzése,

• változatosak voltak-e a tevékenységek, játékos formában valósultak-e meg, érdeklődtek-
e a gyermekek,

• bővültek-e a gyermekek ismeretei, fejlődtek-e a gyermekek képességei, kompetenci-
ái,

• elérte-e a pedagógus a kitűzött célt,

• mely tevékenységek mely konkrét elemei voltak a gyermekek számára a legérdeke-
sebbek, melyek kötötték le őket a leginkább, ill. melyek a legkevésbé. Ez tükrözi,
hogy kellően játékos, motiváló és aktivizáló jellegűek voltak-e a tevekénységek.

• megfelelően, hatékonyan és motiválóan értékelte-e a gyermekeket.

A művelődési tevékenységek megvalósításában is kulcsszerepe van a pedagógusnak, hi-
szen a tevékenységeket tudatosan előre eltervezi, s az általa hatékonynak vélt módszerek,
stratégiák bevonásával kívánja elérni a célt. Ezért ajánlott figyelemmel követni, hogy
megfelelően felkészült volt-e a pedagógus, ill. érthetően ismertette-e a gyermekekkel az
elvárásokat, feladatokat. Fontos szempont a megfelelő, hatékony és motiváló értékelés
is. Érdemes rávilágítani, hogy a pedagógus eltért-e a tervezett menettől - ha igen, akkor
milyen mértékben és milyen okból. A megfigyelés tárgyát képezi továbbá az is, hogy a
pedagógus alkalmazta-e az egyéni hozzáállás elvét, differenciált-e, ill. hogy milyen konk-
rét munkaformákat, stratégiákat, módszereket és segédeszközöket alkalmazott. Ajánlott
a megfigyelési ív használata.

5.2.4. Szabad levegőn való tartózkodás

A gyermekek szabadban való tartózkodása leginkább a környező világ megismerésére
irányul, miközben a szabadban való játszás, mozgás lehetőségét igyekszik biztosítani.
Magába foglalhatja ugyanakkor akár az óvoda udvarán történő művelődési tevékenysége-
ket, egészségfejlesztő gyakorlatokat, játszást, mozgásos tevékenységeket, kirándulásokat,
rövidebb exkurziót, sétát, stb. Nem csak pedagógiai és pihentető funkciója van, fontos az
egészségmegőrző szerepe is. Lehetőség szerint kapcsolódnia kellene a heti témához és na-
pi tevékenységekhez. Ezen kívül általában van egy céltudatosan megtervezett, irányított
része (pl. tavaszi virágok megfigyelése és gondozása, utána szabad játék és mozgás) is.
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A pedagógusnak azonban mindenképp kellő lehetőséget és megfelelő időkeretet kell biz-
tosítania a gyermekeknek számára a szabad mozgásra, játékra (a biztonsági és higiéniai
előírások betartása mellett).

Szempontok:

• játékterek az udvaron: udvarrészek, udvar funkcionális felosztása,

• nagymozgásra alkalmas játékszerek,

• a szabad játék során hozzáférhető mozgásos eszközök (pl. melyek a kúszásra, csú-
szásra, mászásra alkalmas eszközök, melyek a bújásra alkalmas eszközök, milyen
eszközökön ugrálhatnak a gyerekek, mi biztosítja a függeszkedéseket, melyek az
egyensúlyozásra alkalmas eszközök, stb.),

• problémakezelések,

• a pedagógus szerepe és hozzáállása,

• kapcsolódása a napi tevékenységekhez,

• van-e szervezett, céltudatos, irányított része,

• kellő lehetőséget és megfelelő időkeretet biztosít-e a gyermekeknek a szabad moz-
gásra,

• a választott módszerek, segédeszközök, stratégiák adekvátak-e,

• fokozottan betartásra kerülnek-e a biztonsági és higiéniai előírások.

5.2.5. Az államnyelven történő (szlovák nyelvű) kommunikáció

Szlovákiában azon óvodákban, ahol a nevelési-oktatási folyamat az adott kisebbség anya-
nyelvén (tehát esetünkben magyarul) folyik, az edukációs folyamatok részét kell képeznie
az államnyelven – szlovák nyelven – zajló kommunikációnak is. Az államnyelven tör-
ténő kommunikáció megvalósulhat integráltan a nap folyamán bármilyen tevékenységbe
ágyazva (pl. üzletesdi játszása során, kézmosáskor, fogmosáskor, mozgásos játékok kere-
tében), de akár önálló, céltudatosan megtervezett művelődési tevékenységek alkalmával
is. Ez utóbbiakat általában 15-20 perces játékos tevékenységek alkotják, pl. piacozás,
mesedramatizáció, mozgásos és énekes játékok, énekek, versek, mondókák és kiolvasók
kombinációja.

Követelményeit a nemzetiségi óvodákban a módszertani útmutató határozza meg1.
Hozzá kell tenni viszont, hogy az Óvodai nevelés ÁOP-ban fellelhető bármely követel-
ményhez kapcsolható, így pl. emberi test részeinek megismerése, állatok neveinek és
életmódjának megismerése, gyümölcsök és zöldségek megismerése, stb.

A megfigyelést segíthetik a következő szempontok:

1Metodický list na osvojovanie štátneho – slovenského jazyka v materských školách s vyučovacím jazy-
kom národnostných menšín, 2016
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• milyen gyakran és milyen alkalmakkor találkoznak a gyermekek a szlovák nyelvvel,

• miként és milyen tevékenységekbe ágyazva (hogyan) jelenik meg a nap folyamán a
szlovák nyelvvel való foglalkozás (megjelenik-e integrálva a különböző egyéb tevé-
kenységek során vagy akár önálló művelődési tevékenységként),

• a megvalósítás folyamata, tartalma,

• alkalmazott módszerek,

• összefüggések a nap folyamán megvalósuló többi tevékenységgel,

• a gyermekek kommunikációs készségeinek szintje, szókincse,

• megértik-e a gyermekek az alapfogalmakat, egyszerűbb mondatokat, utasításokat,
ill. tudnak-e reagálni az adott utasításokra.

5.3. Megfigyelési és elemzési szempontok a hospitálás során az iskolai

klubban

A PPX2 pedagógiai gyakorlat során a hallgató általános iskolai klubban, ill. napköziben
végez megfigyelést. A hospitálási jellegű pedagógiai gyakorlat (PPX2) során a hallgató
megismerkedik az iskolai klub világával, az ott folyó tevékenységekkel és ezáltal átlát-
ja a két intézményben (óvodában és iskolai klubban) folyó pedagógiai tevékenységek,
edukációs folyamatok összefüggéseit a közoktatás két egymásra épülő szintjén.

A hallgató a megfigyelések (hospitáció) során feljegyzéseket készít (a pedagógiai gya-
korlat hallgatói megfigyelési ívének kitöltésére szolgáló mintatáblázatot (lsd. a E mel-
lékletben), majd azokat közösen megbeszéli a mentorpedagógussal. A mentorpedagógus
által vezetett szakmai elemzéseket a hallgató rögzíti a portfóliójában, melyek tartalmaz-
zák a pedagógus értékelését és a hallgató saját meglátásait is. A max. 10 oldalas, kézzel
írt elemzés során a hallgató az aläbbi szakmai szempontokból indul ki az egyes tevékeny-
ségformáknál.

Művelődési-kikapcsolódási-sporttevékenységekre vonatkozó elemzés struktúrája

• Tanulók létszáma:

• A nevelési-oktatási foglalkozás megnevezése:

• Főbb nevelési-oktatási követelmények, elvárások:

• Szakmai előkészítés releváns feladatai (nevelési-oktatási helyszín, segédanyagok,
stb.):

• Meghatározó pedagógiai célok:

• A foglalkozás menetének teljes leírása konkrét rész időintervallumokban (tól-ig)
kifejezve:
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• Megfigyelt nevelési-oktatási stratégiák, domináns pedagógiai módszerek:

• Tanulási források, nevelési-oktatási segédeszközök:

• Az alkalmazott pedagógia visszacsatolás módjai és eszközei:

• A megfigyelt foglalkozás során létrejött pedagógiai rész-és végtermékek, hasznos
kimenetek megnevezése:

• Megvalósítás részletes módszertani leírása:

A megfigyelt főbb pedagógiai tevékenységek azonosítása, besorolása és indoklása a nevelési-

oktatási intézményekre vonatkozó tevékenységtípusok keretrendszerében

• A hallgató a megfigyelt főbb pedagógiai tevékenységeket azonosítja és besorolja a
Benedek István-féle tevékenységtípusok keretrendszerén belül (Benedek, 1997).

• Rövid indoklással alátámasztja az azonosítás és a besorolás végeredményét.

• Pedagógiai folyamatsorokat rögzít és rövid összegzéseket von le annak függvényé-
ben, hogy mely tevékenységtípus van dominánsan jelen az egyes megfigyelési egy-
ségekben.

Az elemzés tartalmi elemei

• Alkalmazott pedagógiai tartalmak rövid leírása (rögzítés) a kiválasztott tevékenység
részeként (mi zajlik?), majd egymásba kapcsolódásuk, összetettségük, koherenciá-
juk, stb. jellemzői (elemzés);

• Alkalmazott pedagógiai módszerek rövid meghatározása (rögzítés) a kiválasztott
tevékenység részeként (hogyan zajlik?), majd pedagógiai helyzetekhez, tartalmak-
hoz, feladatokat érintő relevanciájuk (elemzés);

• Pedagógiai cél- és hatásrendszer érzékelhető jellemzői (rögzítés) a kiválasztott tevé-
kenység részeként (miért zajlik?), azok egymásba illeszkedése, kapcsolódási pontjai
(elemzés);

• Időbeli pedagógiai ütemezés rövid meghatározása (rögzítés) a kiválasztott tevékeny-
ség részeként (mikor zajlik?), majd annak indokoltsága, helytállósága (elemzés);

• Pedagógiai részeredmény, eredmény, kimenet meghatározása (rögzítés) a kiválasz-
tott tevékenység részeként (pedagógiai eredmények, rész- és végtermékek kérdése),
majd azok lényegi hozadéka, oktatási-nevelési haszna (elemzés).

A megfigyelt tanulócsoport(ok) pedagógiai tevékenykedtetésének eljárásai, módszerei,

jellemzői

• A hallgató az egyes megfigyelési egységekből kiemeli a tanulócsoportok pedagógiai
tevékenykedtetésének meghatározó eljárásait, módszereit.
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• Röviden kifejti ezeknek a meghatározó eljárásoknak, módszereknek a főbb megva-
lósítási jellemzőit.

• A hallgató elemzésében külön kitér a megfigyelt folyamatok, foglalkozások központi
elemeinek megvalósítása során a tanulói figyelemfelkeltés és -fenntartás, az érdeklő-
dés kiváltása és fenntartása, továbbá a kíváncsiság kielégítésére irányuló tartalmi-
módszertani megoldásokra, különösképpen a tanulássegítés területén, rögzíti azok
gyakorlatban érvényesített időtartamát.

• Megfigyelési egységenént listát készít a különféle ráhangoló gyakorlatokról, valamint
a pozitív pedagógiai visszacsatolások, megerősítések gyakorlatban érvényesített le-
hetőségeiről (Borbélyová et al., 2023a).

A tanulócsoporttal tartós együttműködést (pedagógiai átadást) lehetővé tevő pedagó-
giai tényezők azonosítása és bemutatása. Az elemzés során a hallgatók kifejtik, mennyire
jellemző, hogy:

• a mentorpedagógus és a tanulócsoport tagjai kölcsönösen megismerték és elfogadták
egymást, együttműködésre nyitottak;

• folyamatosan együttműködésre alkalmas légkör uralkodik a hospitálási helyszínen
és az intézményben;

• a tanulócsoport tagjaira jellemző (tanulási, nemi, korosztályi stb.) sajátosságok
figyelembevételével történik a pedagógiai tartalmak és módszerek szakmai előké-
szítése, tudatos megvalósítása;

• a mentorpedagógus szakmatartalmi és-módszertani felkészültsége, eszközhasznála-
ta változatos és érdekes programokat tesz lehetővé;

• a mentorpedagógus betartja a pedagógiai tervezésében rögzített időkereteket, cél-
orientáltan használja a rögzített oktatási segédeszközöket;

• a mentorpedagógus foglalkozásain ösztönző rendszert működtet a tanulói érdeklő-
dés és motiváció fenntartása, valamint további szakmai innovációk kiötlése céljából;

• a mentorpedagógus jártas a foglalkozási helyszínek, folyamatok szakszerű peda-
gógiai előkészítésében, átgondolt foglalkozási helyszíneket, megfelelően előkészített
intézményi programokat, eseményeket hoz létre, illetve működtet;

• folyamatos kapcsolattartás történik a mentorpedagógus, a tanulók, a tanulók szülei
és a pedagógustársak között és ebbe a mentorpedagógus többször bepillantást is
enged nyújtani a pedagógiai gyakorlaton résztvevő hallgatóknak;

• a személyre szabott egyéni pedagógiának (egyéni törődésnek) és a differenciálásnak
valódi helye és szerepe van a megfigyelt hospitálási egységben;

• naprakész a pedagógiai és egyéb dokumentumok ismerete és vezetése (Borbélyová
et al., 2023a).
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A hospitálás után (a mentorpedagógus által meghatározott idősávban) a hallgatók az
elemzés során mindezen szempontok figyelembe vétele mellett átbeszélik a látottakat. Az
elemzés irányát a mentorpedagógus szabja meg, ugyanakkor befolyásolják azt a hallgatók
által rögzített meglátások.

5.4. A hallgató önreflexiójának szempontjai a tevékenységvezetéshez

kötődően a PPX3 és PPX4 során

A reflexió a pedagógiai gyakorlat során két módon nyilvánulhat meg:

1. tevékenység közben,

2. a tevékenység után.

A tevékenység közbeni reflexió, melyet ebben a fázisban leginkább a mentorpedagógus tud
megvalósítani, arra ad lehetőséget, hogy szükség szerint módosítsunk az eredeti terven
vagy egyéb módon avatkozzunk be még a folyamat során. Ehhez tapasztalat szükségel-
tetetik és rendszerint a megszerzett rutinok segítik.

A tevékenység utáni vagy a tevékenységre vonatkozó reflexió ezzel szemben arra szolgál,
hogy a megvalósult folyamatot több szempontból is elemezzük és értékeljük. A pedagógiai
gyakorlat során az utóbbi megalapozása, fejlesztése kerül a fókuszba. Ki kell viszont
emelni, hogy a mentorpedagógus az alapozó (hospitálási) gyakorlat során reflektálhat
a tevékenység közbeni önreflexiójára, ezáltal segítve a reflexió fogalmának megértését,
a hallgatók önreflexiójának megalapozását. Ha pl. elmagyarázza, hogy menet közben
mit és miért változtatott meg, a hallgató számára világossabbá válnak az ok-okozati
összefüggések. Ezen tanulságokat megismerve a hallgató a továbbiakban a tevékenységek
vezetése során megpróbálhatja akár saját viselkedését, reakciót is módosítani. Ezek a
próbálkozások még nyilván kezdetlegesek lesznek, de nagyon fontosak a saját szakmai
arculat kialakítása szempontjából.

A tevékenység utáni önreflexió gyakorlása során a hallgató olyan alapokat szerez, me-
lyek a későbbiekben segítik majd számára megérteni saját viselkedését. Ezáltal ki tudja
fejleszteni a tudatosságnak azt a fokát, mely révén képes lesz tetteinek és azok hatásának
megfigyelésére. Ennek köszönhetően pedig a továbbiakban be tudja határolni, milyen
tényezők befolyásolják, milyen elmélet, stratégia, elképzelés irányítja az adott cselekvést
vagy helyzetet. Az elemzés, reflexió alapján a hallgató képessé válik az újragondolásra-
új eljárások, módszerek keresésére és az aktív kísérleztezésre. Ezért szükéges a tevékeny-
ségek vezetése utáni elemzésre kiemelt hangsúlyt fektetni.

A hallgató az elemzés/önreflexió/saját tejesítményének értékelése során a mentorpe-
dagógus irányításával a megadott szakmai szempontokból indul ki az egyes tevékenység-
formáknál. Ebben a fejezetben az elemzés részletes szempontjait ismertetjük az Óvodai
nevelés ÁOP-ban feltüntetett napirendi formák vonatkozásában. Fontos tudatosítani,
hogy a hospitálás vonatkozásában feltüntetett szempontok itt is érvényesek, viszont im-
már önreflexiós szempontokká átalakulva.

Minden egyes napirendi formánál a portfólió tartalmából kiindulva kell végezni az elem-
zést, melynek során kiemelt szerepet kell kapnia a következőknek:
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A hallgató önreflexiójának, ill. önelemzésének általános szempontjai

1. Felkészülés

• Megfelelően felkészültem-e mind írásban, mind gondolatban? Az előkészület meg-
felelő részletességgel tartalmazta-e azokat a dolgokat, melyekre szükségem volt a
megvalósítás során?

• Az előkészületet teljes egészében megvalósítottam vagy menet közben változtat-
tam? Miért?

• Milyen problémával szembesültem az előkészület írása közben?

• Legközelebb hogyan módosítanék az előkészületen, ha még egyszer ezt a tevékeny-
séget tervezném be?

• Okozott problémát az előkészület menet közbeni módosítása?

2. Tevékenység vezetése

• Elértem a kitűzött célt, ill. milyen mértékben? (Mit akartam elérni?)

• Mire akartam különös figyelmet fordítani?

• Melyik részt éreztem a legsikeresebbnek? Mi nyerte el leginkább a gyermekek tet-
szését?

• Melyik részt éreztem a legkevésbé sikeresnek? Melyik részt éreztem a legproblémá-
sabbnak a megvalósítás szempontjából? Mi az, amivel a legnehezebben birkóztam
meg? Miért?

• Megértették a gyermekek az utasításaimat, érthető volt-e a számukra a cél, amit
elvártam tőlük?

• A választott módszereim, stratégiáim megfelelőek voltak-e? Ha nem, miért? Mit
választanék helyettük legközelebb?

• Milyen értékelési módszereket alkalmaztam?

• Milyen segédeszközöket alkalmaztam? Megfeleltek-e a célnak?

• Milyen volt a tevékenység hangulata, légköre?

• Mivel motiváltam a gyermekeket?

• Hogyan kezeltem az esetleges konfliktushelyzeteket?

• Változatosak voltak a tevékenységek?

• Tudtam figyelni az eltérő képességű gyerekekre, tudtam differenciálni, ill. milyen
formában differenciáltam?
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• Adekvát volt a tevékenységek hossza? Érdekelte a gyermekeket a tevékenység, le
tudta kötni őket?

• Mit tettem a pozitív légkör kialakítása és fenntartása érdekében? Milyen volt a
hangulat, az osztálytermi klíma?

• Milyen munkaformákat alkalmaztam?

• A feltételek megteremtése a tevékenység megvalósítására megfelelő volt? Indoklás?

• A kiválasztott tanulási források és segédeszközök alkalmazhatóak voltak? Indoklás?

• A szervezési formák megfelelőek voltak? Indoklás?

• Tudtam fegyelmet tartani?

• Hogyan tudtam oldani a felmerülő problémákat, konfliktusokat?

• Min változtatnék a jövőben?

3. Gyermekek értékelése

• Melyik tevékenység érdekelte leginkább a gyermekeket?

• Mi jelentette a gyermekek számára a legnagyobb gondot?

• Voltak passzív gyermekek? Ha igen, hogyan próbáltam meg őket bevonni, aktivi-
zálni?

• Volt problémám a gyermekek figyelmével, az érdeklődés fenntartásával? Mi volt az
oka? Hogy oldottam meg? Volt gondom a fegyelem megtartásával?

• A gyermekek viselkedése, hozzáállása a tevékenységek során.

• Miben vettem észre előrelépést?

• Volt-e sajátos nevelési igényű gyermek az osztályban? Ha igen, miben igényelt a
többiektől eltérő bánásmódot?

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a hallgató megfogalmazza, mit tanult önmagáról a
gyakorlat során, amit a későbbi pedagógiai munkája során hasznosítani tud, ill. mit
tanult a vezető óvodapedagógustól, ami inspirálhatja őt a jövőbeni munkájában.

A továbbiakban az egyes napirendi formák kapcsán ismertetünk néhány specifikus
szempontot, melyek szintén segíthetik a hallgatót önreflexiója során.
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5.4.1. Játékok és a gyermekek által szabadon választott tevékenységek

A hallgató önreflexiójának specifikus szempontjai elsősorban a következők:

• A játék hangulata.

• Szerepem, pozícióm a játékban. Mikor kapcsolódtam be a játékba és hogyan?
Miképp inspiráltam a gyermekeket? Milyen lehetőségeket kínáltam fel a számukra?

• Biztosítottam kellő teret a gyermekeknek az önkifejezésre, szabad játéktevékenysé-
gekre?

• Kellően előkészítettem-e a teret és a segédeszközöket?

• Milyen konkrét módszereket alkalmaztam konfliktusok kezelése és a játék tovább-
fejlesztése terén és milyen célból? (pl. serkentés, kényszerítés, átterelés, felszólítás,
utasítás, jutalmazás, tiltás, etikai beszélgetés, személyes példaadás, gátló eljárások,
stb.)

• Továbbfejlesztettem a játékot? Direkt vagy indirekt módon befolyásoltam a játé-
kot?

• Milyen játéktípusok jelentek meg? Milyen jellegzetességekre figyeltem fel?

• Milyen számomra érdekes, kirívó esettel, viselkedéssel találkoztam?

5.4.2. Egészségfejlesztő gyakorlatok

A hallgató a mentorpedagógus segítségével elemzi, hogy:

• biztosította-e a biztonsági és pszichohigiéniai feltételeket,

• fokozatos, ill. megfelelő volt-e a gyermekek terhelése, bírták-e a diktált tempót,

• megtörtént-e az egész test izmainak áttornázatatása,

• a gyakorlatok frekvenciája, kivitelezése, ismétlésszáma megfelelt-e a gyermekek
életkorának és képességeinek,

• megfelelő kiindulóhelyzetből végezték-e a gyakorlatokat,

• helyt kapott-e légzőgyakorlat és relaxációs gyakorlat,

• a szükséges módszertani lépések, a helyes módszertani menet betartásra kerültek-e,

• az utasításokat és a szaknyelvet megfelelően használta-e,

• különböző korcsoportú (pl. vegyes csoportban), ill. eltérő képességű gyerekek ese-
tében megjelent-e a differenciálás és figyelembe vette-e a gyermekek individuális
tempóját.
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Fontos annak is az elemzése, hogy megfelelő volt-e a motiváció, kellőképpen hatott-e a
gyermekekre, valamint hogy mennyire végezték pontosan a gyermekek a gyakorlatokat a
korukhoz mérten. A hallgatónak az elemzés során arra is ki kell térnie, hogy megfelelően
tudta-e értékelni a gyermekeket, a gyermekek élvezettel végezték-e a gyakorlatokat, meg
tudta-e tartani a fegyelmet és hogy mi volt a leginkább érdekes a gyermekek számára.

5.4.3. Művelődési tevékenység

Az önelemzés során a hallgató abból indul ki, hogy mi volt a tevékenység témája és
milyen művelődési területre irányult, ill. hogy ezen belül mely követelmény elérésére
irányult a tevékenység és mi volt a célja. Elemzi továbbá, hogy milyen módszereket,
stratégiákat alkalmazott a célhoz vezető úton és hogy a célhoz vezető út adekvát volt-e.
Kiértékeli, hogy az általa használt segédeszközök megfeleleőek voltak-e. Részletesen leírja
a megvalósítást és kielemzi a folyamatot: változatosak voltak-e a tevékenységek, játékos
formában valósultak-e meg, érdekelte-e a gyermekeket. Tudatosítja, hogy bővültek-e a
gyermekek ismeretei, fejlődtek-e a képességeik, kompetenciáik. Kiemelten fontos annak
elemzése, hogy a kitűzött cél elérésre került-e, ill. milyen mértékben. A hallgató összegzi,
mely tevékenységek, mely konkrét elemek voltak a gyermekek számára a legérdekesebbek,
melyek kötötték le őket a leginkább, ill. melyek a legkevésbé. Végül elemzi, hogy megfe-
lelően, hatékonyan és motiválóan értékelte-e a gyermekeket. Reflektál arra is, hogy hogy
megfelelően felkészültnek érezte-e magát, miben látta erősségeit és gyengeségeit, hogy
érthetően ismertette-e a gyermekekkel az elvárásokat, feladatokat, és hogy a gyermekek
megértették-e azokat. Fontos rávilágítani, hogy alkalmazta-e az egyéni hozzáállás alepel-
vét, differenciált-e, ill. hogy milyen konkrét munkaformákat, stratégiákat, módszereket
és segédeszközöket alkalmazott.

5.4.4. Szabad levegőn való tartózkodás

A hallgató elemzi, hogy a gyermekek szabadban való tartózkodása során megvalósított
tevékenységek a környező világ megismerésére irányultak-e, vagy inkább a szabadban való
játszás, mozgás, tevékenykedtetés lehetősége dominált-e. Ezen tevékenységek keveredtek-
e valamilyen formában vagy megvalósult-e a szabadban való tartózkodás során művelő-
dési tevékenység, egészségfejlesztő gyakorlat, mozgásos tevékenység. Amennyiben sétára,
exkurzióra vagy rövidebb kirándulásra került sor, kiértékeli annak megvalósítását is. Az
értékelésnél szem előtt tartja, hogy elegendő szabad mozgáslehetőségre kaptak-e teret
a gyermekek, ill. hogy megvalósult-e az adott napirendi forma pedagógiai és pihentető
funkciója és ennek során hogyan valósult meg egészségmegőrző szerepe. Kiértékeli to-
vábbá, hogy hogyan kapcsolódott a heti témához és napi tevékenységekhez, valamint,
hogy volt-e céltudatosan megtervezett, irányított része és utána szabad játék és mozgás.
Reflektál arra is, hogy kellő lehetőséget és megfelelő időkeretet biztosított-e a gyermekek
számára a szabad mozgásra, játékra, és hogy betartotta-e a biztonsági és higiéniai elő-
írásokat. Meghatározza, hogy a kihasznált játéktér milyen jellegű volt és hogy milyen
nagymozgásra alkalmas játékszereket használtak. Ismerteti, hogy a szabad játék során
milyen hozzáférhető mozgásos eszközök álltak rendelkezésre. Kiemeli továbbá, hogy az
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esetleges konfliktusokat, problémákat hogyan kezelte. Elemzi, hogy a választott módsze-
rek, segédeszközök, stratégiák adekvátak voltak-e.

5.4.5. Az államnyelven történő (szlovák nyelvű) kommunikáció

Amennyiben szlovákiai magyar óvodában végezte a pedagógiai gyakorlatát, a hallgató
leírja, hogyan képezte a nevelő-oktató folyamat részét az államnyelven (szlovák nyel-
ven) történő kommunikáció. Azaz, megvalósult-e integráltan a nap folyamán bármilyen
tevékenységbe ágyazva (pl. üzletesdi játszása során, kézmosáskor, fogmosáskor, moz-
gásos játékok által), vagy önálló, céltudatosan megtervezett művelődési tevékenységek
alkalmával (is) kapott teret. Leírja, hogy szem előtt tartotta-e a nemzetiségi óvodák-
ra vonatkozó módszertani útmutatót, ill. hogy az Óvodai nevelés ÁOP-ban fellelhető
mely követelményhez voltak kapcsolhatóak a tevékenységek, pl. emberi test részeinek
megismerése, állatok neveinek és életmódjának megismerése, gyümölcsök és zöldségek
megismerése, stb. Leírja a megvalósítás folyamatát, elemzi az alkalmazott módszerek si-
kerességét. Elemzi, hogy milyen specifikus módszereket alkalmazott és miben látta azok
előnyeit, ill. adott esetben a nehézségeket.

5.5. A pedagógiai gyakorlat értékelése

A pedagógiai folyamatokban a pedagógiai értékelés alapvető célja, hogy céltudatosan,
szervezett módon pedagógiai információkat gyűjtsünk és azok alapján differenciált vissza-
jelzéseket szervezzünk (Báthory, 2000). Meghatározó szerepet tölt be a tanítás-tanulás
rendszerében, a nevelő-oktató folyamatokban.

A pedagógiai gyakorlat során hangsúlyos szerepet kap az értékelés, ill. az önreflexió.
A mentorpedagógus kiértékeli a saját és a hallgató teljesítményét a gyakorlat során; a
PPX4 esetében a hallgató saját teljesítményét is értékeli.

A tanszéki koordinátor a gyakorlatot vezető mentorpedagógus visszajelzése, értékelése
és a portfólió ellenőrzése alapján olyan információkhoz jut, melyek segítik őt a hallgató
által nyújtott szakmai teljesítmény megítélésében. Ezért a tanszéki koordinátor számára
nagyon fontos a mentorpedagógus írásos értékelése és az általa megítélt érdemjegy.

5.5.1. Értékelés a gyakorló intézményben

A mentorpedagógusok számára ajánlott a hospitálást vagy a tevékenyvezetést követő
elemzéssel egybekötött értékelő megbeszélés főbb lépéseit betartani, melyek a következők:

1. A pedagógiai gyakorlaton résztvevő hallgató (vagy a tevékenységet vezető mentor-
pedagógus, esetleg másik hallgató) (ön-)értékelése, (ön-)jellemzése.

2. A mentorpedagógus szakmai támogató-megerősítő értékelése és fontos pedagógiai
kiegészítései, megjegyzései.

3. A hallgatót foglalkoztató elméleti és gyakorlati kérdések megvitatása.

4. A szakmai problémák feltárása és gyakorlatorientált megvitatása.
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5. A további fejlesztendő területekre történő mentorpedagógusi rámutatás, rávezetés
és hasznos szakmai tanácsokkal való segítés különféle újszerű pedagógiai alternatí-
vák felkínálásával, bemutatásával.

A mentorpedagógus a hospitálási gyakorlat során kiértékeli saját tevékenységét, amelybe
a hallgatók is bekapcsolódnak. Elmagyarázza az ok-okozati összefüggéseket és megvála-
szolja a hallgatók kérdéseit. Amennyiben eltért a tervezettől, megindokolja annak okát.
A gyakorlat elején tehát a hallgató csupán hospitál, ezt közös megbeszélés, reflektív elem-
zés követi. A mentorpedagógus a gyakorlatban is bemutatja a hallgató számára, miként
kell elemezni a saját tevékenységeit.

A PPX3 és PPX4 során ha a hallgató önállóan tevékenységet vezet(het) és a mentorpe-
dagógus kiértékeli a hallgató teljesítményét, majd a hallgató saját magát is kiértékeli. Ki-
emelt szereppel bír a hallgató számára a mentorpedagógus szakmai támogató-megerősítő
értékelése és fontosak pedagógiai kiegészítései, megjegyzései.

Ezáltal a gyakorlat során a hallgatók folyamatosan elemzik reflektív módon saját te-
vékenységüket. A pedagógiai gyakorlat ugyanis az első olyan lehetőség, amikor peda-
gógusjelölt tényleges tanítási folyamat során elemzi reflektív módon a saját pedagógusi
munkáját. Segítség, útmutatás a számára, ha az egyetemi évek során találkozik a reflektív
elemzés módszertanával, esetleg átfogó szempontrendszert kap az órák elemzéséhez.

Az elemzés során hangsúlyt kell fektetni a hallgatót foglalkoztató elméleti és gyakorlati
kérdések átbeszélésére, az összefüggések láttatására és azok körültekintő megvitatására.
Fókuszba kell kerülnie továbbá a szakmai problémák gyakorlatorientált feltárásának, az
aktuálisan megvalósított eljárások indoklásának. Ezzel párhuzamosan meg kell jelennie a
fejlesztendő területekre történő mentorpedagógusi rámutatásnak, rávezetésnek és hasznos
szakmai tanácsokkal való segítésnek, mégpedig különféle újszerű pedagógiai alternatívák
felkínálásával.

A kompetenciákhoz tartozó indikátorok kontextusában az elemző beszélgetés részét
képezik a következő szempontok (a hallgatóra fókuszálva):

• Rendelkezik-e az alapvető szakmódszertani tudással.

• Képes-e a nevelő-oktató folyamatot viszonylag önállóan, ill. kreatívan megtervezni,
megszervezni és megvalósítani. A tevékenységeket logikusan, kreatívan és játékosan
építi-e fel. Törekszik-e a gyermekek motiválására, aktivizálására.

• A célok tudatosításából indul-e ki. A célok meghatározásához figyelembe veszi-e a
tantervi előírásokat, az osztály összetételét. Figyelembe veszi-e a gyermekek életkori
sajátosságait, egyéni képességeit. Épít-e a gyermekek szükségleteire, igyekszik-e
felkelteni és fenntartani az érdeklődésüket.

• A tananyagot, a digitális anyagokat és eszközöket ismeri-e, ill. megfelelően használja-
e.

• Megfelelő és változatos oktatási módszereket, taneszközöket, segédeszközöket és
digitális technikát alkalmaz-e.

• A gyermekeket önállóságra, saját véleményük kinyilvánítására vezeti-e.
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• Alkalmazza-e a differenciálás elvét.

• Figyelembe veszi-e a gyermekek aktuális fizikai, érzelmi állapotát, és szükség esetén
igyekszik-e változtatni előzetes tervein.

• Felismeri-e a gyermekek problémáit, szükség esetén megfelelő segítséget kínál-e szá-
mukra. Megfelelően kezeli-e a konfliktusokat.

• Frontális vagy csoportos tevékenykedtetés esetén is figyel-e az egyéni szükségletekre
és a gyermekek egyéni igényeinek kapcsán a megfelelő stratégiák alkalmazására.

• Harmóniát, biztonságot, elfogadó légkört teremt-e.

• Képes-e az objektív önreflexióra (Borbélyová et al., 2023b).

Az értékelésnél a mentorpedagógus a következő szempontokat tarthatja szem előtt.
1. Személyes tulajdonságok:

• szereti-e a gyermekeket, milyen viszonyt alakított ki velük, rendelkezik-e gyermek-
központú és előítéletektől mentes szemlélettel, empátiával, felelősséggel, megfelelő
toleranciával,

• együttműködő volt-e a szakmai gyakorlat alatt,

• megfelelő-e a kommunikációs képessége, hangneme,

• milyen volt a fellépése, megjelenése,

• milyen volt a feladathoz való hozzáállása, feladattudta,

• a gyermekek szükségleteihez, igényeihez való alkalmazkodás képessége,

• munkafegyelme, elkötelezettsége a szakma iránt,

• a gyerekek viselkedésének, teljesítményének objektív értékelésének képessége,

• saját tevékenységének objektív értékelése.

2. A szakmai kompetenciák és a szakmai hozzáállás minősége:

• mutat-e érdeklődést, lelkesedést a hallgató a szakma iránt,

• ismeri-e a legfontosabb pedagógiai dokumentumokat,

• van-e játszóképessége, megjelenik-e nála az esztétikai fogékonyság, az önművelődés,
önfejlődés igénye,

• rendelkezik-e megfelelő átlátással a szakmai elvárásokkal kapcsolatban, s azoknak
igyekszik-e megfelelni,

• munkafegyelme, elkötelezettsége a szakma iránt megfelelő volt-e,
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• miben rejlenek az erősségei, ill. a hiányosságai.

3. A tervezés és felkészülés minősége:

• tud-e megfelelően tervet, előkészületet írni,

• felkészült volt-e a tevékenységek vezetésére,

• betartja-e a megfelelő módszertani lépéseket,

• a motiválás módjai,

• az értékelés módjai,

• a célok megfelelő, indokolt megválasztása a követelményrendszer kapcsán,

• adekvát és változatos módszerek alkalmazása,

• időbeosztás,

• differenciálás.

4. A szervezés és megvalósítás minősége:

• a csoport vezetésének, szervezésének képessége,

• a tevékenységvezetés minősége, szervezettsége, céltudatossága,

• eszközök indokoltsága, alkalmazása és minősége,

• célok, feladatok világos meghatározása,

• konfliktusok kezelése, helyzetkezelések,

• gyermekek aktivizálása, motiválása, értékelése,

• a tevékenységek vezetése során igyekezett-e az elmélet és gyakorlat összefüggéseit
átlátni, ill. megfelelni a módszertani elvárásoknak,

• hangulat, légkör,

• problémaérzékenység és konstruktív megoldási eredményesség,

• spontán, váratlan helyzetek kezelése, rugalmasság,

• hogy érezték magukat közben a gyermekek.

5. Az önértékelés és önreflexió minősége:

• kreatív volt-e, voltak-e ötletei, javaslatai, meglátásai,

• képes-e az önelemzésre, önreflexióra, ill. milyen mértékben,
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• képes-e az együttműködésre,

• aktív volt-e az elemzések során, készített-e feljegyzéseket,

• hajlandóságot mutat-e az önfejlesztésre.

A pedagógiai gyakorlat végén a mentorpedagógus összesítve kiértékeli a hallgató tel-
jesítményét. Ennek eredménye tükröződik a hallgató protokolljában, azaz annak értéke-
léssel kapcsolatos cellájában:

• a hallgatónak a pedagógusi hivatáshoz való hozzáállása,

• a hallgató kommunikációja,

• a hallgató viselkedése, munkafegyelme,

• az előkészület minősége,

• a hallgató módszertani felkészültségének szintje,

• saját segédeszközök készítése,

• segédeszközök alkalmazása,

• a nevelési-oktatási folyamat tervezése és megvalósítása során tanusított rugalmas-
ság,

• osztálytermi klíma megteremtése, a gyermekekhez való viszony.

5.5.2. Értékelés az egyetemen

A pedagógiai gyakorlatok (PPX1, PPX2, és PPX3) értékelése nem érdemjeggyel, ha-
nem leíró jelleggel történik, melyet a mentorpedagógus a protokollban rögzít. A PPX4
ugyanakkor már érdemjeggyel kerül értékelésre, tehát a mentorpedagógus a protokollban
a szóbeli értékeléshez érdemjegyet (A-B-C-D-E-FX) is társít. A tanszéki koordinátor a
napló ellenőrzése és hitelesítése során ezeket az értékeléseket figyelembe véve az AIR-
ben rögzíti a gyakorlat teljesítését (abszolválta/nem abszolválta), ill. a PPX4 esetében a
hallgató számára megítélt érdemjegyet.

A nyomtatványokon (protokoll) az eredeti aláírást és az intézmény pecsétjét kell fel-
tüntetni. A tanszéki koordinátor a napló ellenőrzését aláírásával igazolja. A mentorpe-
dagógus értékelése és a portfólió minősége alapján a tantárgyi adatlapban szereplő elvá-
rásokkal összhangban a tanszéki koordinátor beviszi az általa meghatározott értékelést
(érdemjegyet) az AIR-be. A PPX4 kurzus éredemjegyének meghatározásakor figyelembe
veszi a mentorpedagógus által adott értékelést és a portfólió minőségét is.

A naplót a portfólióval együtt a hallgatóknak legkésőbb a vizsgaidőszak második he-
tében le kell adniuk a kurzus oktatójának vagy a pedagógiai gyakorlat tanszéki koordi-
nátorának. Ez előfeltétele az értékelésnek az AIR-be történő bevitelének. Amennyiben
a portfólió minősége nem felel meg az elvárásoknak, a tanszéki koordinátor visszaadja

73



azt átdolgozásra és meghatározza a módosított portfólió leadásának feltételeit (határidő
stb.).

A pedagógiai gyakorlat értékelésének alapfeltételei tehát a következők:

• a hallgató teljesíti a pedagógiai gyakorlatot és leadja az elvárásoknak megfelelően
elkészített portfóliót és a naplót a tanszéki koordinátornak.

• a naplóban szerepel a gyakorlatvezető mentorpedagógus értékelése, eredeti aláírása
és az intézmény eredeti pecsétje.

74



6 A reflektív pedagógus

A pedagógusi reflexió és a pedagógiai tevékenységről való reflektív gondolkodás napja-
inkban újra előtérbe került1. Ennek oka nem csak abban keresendő, hogy az óvodapeda-
gógusi alapképzés és a tanítói mesterképzés lezárásának és a szakmai fejlődésnek, tehát a
pedagógus életpályán való előrelépésnek ez az egyik előfeltétele. Azért is került fókuszba,
hogy a pedagógusjelölt, ill. később a gyakorló pedagógus képes legyen saját pedagógiai
nézeteinek, gondolkodásának és tevékenységének kritikai elemzésére (Simon, 2017).

A pedagógiai gyakorlat célja egyrészt a szakmai reflexió megalapozása, mely a meg-
figyelés után a tapasztalati tanulás következő fázisát jelenti. Ide tartozik másrészt a
reflektív magatartás kialakítása is, ugyanis a reflexióra, azaz megfigyelésre, elemzésre és
értékelésre való képesség a pedagógiai professzió alapkövének számít. A reflektív maga-
tartás magában foglalja a folyamat közben megtapasztalt érzések megnevezését és elem-
zését is. A szakmai reflexiót pedig úgy határolhatjuk be, mint szándékos, céltudatos,
strukturált, az elméletet és a gyakorlatot összekapcsoló, tanulással kapcsolatos, a vál-
tozást és a fejlődést célzó, egy bizonyos cél elérésére irányuló gondolkodást. Tehát az
egy olyan eszköz, amelynek segítségével tudatosabbá válik, hogy mit hogyan csinálunk
munkánk során, és hogyan milyen módon befolyásolja tevékenységünk eredményességét.
A nagyobb tudatosság pedig megteremti a szakmai fejlődés lehetőségét (Hunya, 2014).
Ezért a pedagógiai gyakorlat során fokozott figyelmet kell fordítani arra, hogy a hallgató
elsajátítsa a pedagógiai reflexió alapköveit és idővel reflektív pedagógussá váljon.

6.1. A pedagógusok tanulásának, szakmai fejlődésének fontossága

Míg a pregraduális pedagógusképzés a leendő pedagógusok számára biztosítja a szak-
ma gyakorlásához szükséges elméleti alapokat, a folyamatos szakmai továbbképzés a
pedagógusokat pályafutásuk minden szakaszában támogatja2. A pályakezdők számára
megkönnyíti a pedagógusi pályára való átmenetet, mivel a munka során különböző kihí-
vásokkal kell szembenézniük. A már tapasztalt pedagógusok számára lehetőséget nyújt
arra, hogy felfrissítsék, fejlesszék és bővítsék a tanítással kapcsolatos ismereteiket és meg-
értésüket (OECD, 2022). A jelen fejezet tárgyát is képező eredményes szakmai fejlődés
egy olyan strukturált szakmai tanulási folyamat, mely változást eredményez a pedagógus
tudása és az osztálytermi gyakorlatok terén, ezáltal pedig elősegítheti a tanulók tanulási
eredményességének fejlesztését is (Czető, 2020). Több tanulmány is megállapítja, hogy a
pedagógusok folyamatos szakmai továbbképzése a tanulók tanulmányi eredményeire po-
zitív hatással van (Golob, 2012; Gore et al., 2017), tehát az mindenekelőtt a tanulók javát

1A pedagógiai reflexió fogalma korábban már Dewey-nél is megjelent
2A fejezet a k0vetkező publikáció részét képezi: Mogyorósi, Zs. et al. (2022). Mentorképzés. Képzési

anyagok és feladatok. Eger: EKF Líceum Kiadó.

75



szolgálja. A folyamatos szakmai fejlesztési tevékenységek lehetőségei abban is segítenek,
hogy az eredményes pedagógusokat a szakmában tartsák (Geiger, Pivovarova, 2018).

Fontos viszont tudatosítani, hogy a pregraduális képzésbe érkező pedagógusjelöltek a
korábbi személyes és iskolai tapasztalataik nyomán kialakult, a képzés szempontjából
releváns, a pedagógusi szakmával és a saját személyiségükkel kapcsolatos nézetekkel ren-
delkeznek (Dudás, 2005; Bárdossy, Dudás, 2011). Ezek a nézetek hatással vannak a
képzésre, befolyásolják a pedagógusi szakmára felkészülő hallgató gondolkodását, épülő-
félben levő saját pedagógiai filozófiáját (Bárdossy, Dudás, 2011). A pedagógiai nézetek
(hitek, vélekedések, meggyőződések, személyes elméletek) feltérképezése és reflektálása
pedig nem csak a pedagógusjelölteket (Bárdossy, Dudás, 2011), hanem a már gyakorló
pedagógusokat is segíti további szakmai fejlődésükben. A reflektálás fontosságát tárgyaló
fejezetek arra kívánnak rámutatni, hogy a tudatosan reflektáló pedagógusoknak hatéko-
nyabbak, mivel tudatosítják, mit és miért csinálnak, és mi lesz tetteik következménye
(Szivák, 2010).

Ha a pedagógus folyamatosan képes szakmai munkáját megújítani, pedagógiai tevé-
kenységét ebben a szellemben végezni (Varga, Kalocsai, 2016), pedagógiai intézményi
innovációról beszélhetünk. Az intézményi innováció létrejöttére az intézményen belüli
és kívüli szakmai környezet is hatással van. Az innováció akkor eredményes, ha képes
terjeszkedni is. Ennek érdekében a pedagógusoknak el kell sajátítaniuk az innováció alkal-
mazásához szükséges (elméleti és tapasztalati) tudást – vagyis a professzionális tanulást
kell gyakorolniuk (Réti, 2016).

A tudásnak legalább két formáját különböztetjük meg. A tudás lehet egyrészt a sza-
vakkal kifejezhető, verbalizálható, ún. deklaratív (a „mit”) tudás. Másrészt pedig lehet
a nem verbalizálható, hanem gyakorlatba vagy cselekvésbe ágyazott, ún. procedurális

(a „hogyan”) tudás (Halász, 2015). A tudás különböző formáit, összetevőit és azoknak
kölcsönhatásait az 6.1. ábra mutatja be.
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6.1. ábra. A tudás különböző formái, összetevői és kölcsönhatásai (Halász, 2015 nyomán)

Az explicit tudás – deklaratív tudás – ismeret hármas eredményezi a műveltséget. A
szakértelem pedig a tacit tudás – procedurális tudás – készség-képesség hármasnak fe-
lel meg (lásd Mészáros, 2009; Mészáros, Vass, 2021). A kompetencia pedig annak a
nem-kognitív területnek felel meg, amelyet a késztetések, a motivációk, az attitűdök fo-
galmaival írunk le (Kovács, 2011). A tacit tudást hallgatólagos tudásnak is nevezzük
(Nonaka, Takeuchi, 1995).

A tudás a tapasztalatok, az értékek, a kontextuális információk és a szakértői beavat-
kozás keveréke, amely keretet nyújt az új tapasztalatok és információk értékeléséhez és
beépítéséhez. A szervezetekben gyakran nemcsak dokumentumokba, hanem szervezeti
rutinokba, folyamatokba, gyakorlatokba és normákba is beágyazódik (Baskerville, Du-
lipovici, 2006).

A tudásról nem lehet beszélni tanulás nélkül, mivel utóbbi a tanulás útján keletkezik
és megosztása mindig tanulást is jelent (Halász, 2015). Ezért a tanulás fontosabb, mint
a tudás. A tanulás egyszerre jelenik meg individuális és kollektív, ill. kooperatív folya-
matként. A pedagógusok és a tanulók mint egyének tudása és tanulása éppolyan fontos,
mint az iskolák mint intézmények vagy szervezetek tudása és kollektív (egymástól való)
tanulása (Halász, 2015).

A közös meggyőződés és tudás összefüggésében a hallgatólagos (tacit, implicit) és a
verbalizált (explicit) tudás fogalmaira támaszkodva a tudáskonverzió négy módját (lásd
6.2. ábra) különböztetjük meg (Nonaka, Takeuchi, 1995).
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6.2. ábra. A tudáskonverzió négy módja (Nonaka & Takeuchi, 2015 nyomán)

A hallgatólagos, tacit, implicit tudás nem verbalizált, intuitív tudás, ellentétben a
valamilyen írott vagy beszélt formában kifejezett artikulált, verbalizált, explicit tudás-
sal. Akár tacit, akár verbalizált tudásformákról van szó, azok képezhetik egyén, csoport
vagy szervezet tulajdonát. Ezen átalakítási módok mindegyike egyúttal a lényegi tudás
létrehozásának folyamatát jelenti (Baskerville, Dulipovici, 2006).

6.3. ábra. A tacit és explicit tudás közötti átmenetek Nonaka-féle modelljének alkalmazása az iskolák
világára (Halász, 2015 nyomán)

Ezt a modellt (lásd 6.3. ábra) a japán vállalatokon belüli tudásteremtés és tudásmeg-
osztás megfigyelése és elemzése alapján alkotta meg Nonaka és Takeuchi (1995). Ez képezi
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David Hargreaves koncepciójának alapját is a „Tudástermelő iskola” c. tanulmányában
(Hargreaves, 1995), aki mindezt az iskolák világára adaptálta.

A tudásáramlásnak ez a modellje a tacit és explicit tudás folyamatos egymásba történő
átalakulását ábrázolja. E körkörös folyamat első állomása az externalizáció, azaz a tacit
tudás explicitté alakítása. A kombináció jelenti az explicit tudások összekapcsolását.
Ezt követi az internalizáció, azaz az explicit tudás tacittá alakítása. Ezután következik
a szocializáció, azaz a tacit tudás másokhoz való közvetítése.

Az eredményes tudásáramlás legfontosabb elemének a tanulási képesség fejlesztése te-
kinthető, amely a szakmai fejlesztés, a professzionális tanulás és a reflektív gyakorlat
konkrét eszközeinek az elsajátítása révén keletkezik (Réti, 2016).

A képessé tétel szerepe az egyén képességének a bővítését jelenti azzal a céllal, hogy
hatékony döntéseket tudjon hozni (Fenyődi, Orgoványi-Gajdos, 2020). A továbbképzés
folyamatában a képessé tétel azt célozza meg, hogy a pedagógusoknak több szakmai ön-
irányításuk legyen a tevékenységek tervezése és kivitelezése során, merjenek véleményt
nyilvánítani az intézményekben és mindazon helyzetekben, melyek a szakmai (pedagógi-
ai) gyakorlatukra vannak hatással. A tanultak arra teszik képessé a pedagógusokat, hogy
felelős szakmai döntéseket hozó, autonóm szakemberekké váljanak. Tehát a pedagógusok
szakmai kompetenciatudatának (és felelősségének) megerősítéséről és megéléséről van szó
(Réti, 2016).

A képessé tétel a szakmai fejlesztés és a professzionális tanulás folyamatának az ered-
ménye. A szakmai fejlesztés lineáris folyamat, felülről jövő kezdeményezés, amelyben a
képzettek passzív befogadók, a képzők pedig a tudás aktív átadói. A képzésen tanult tech-
nikák alkalmazásával a gyakorlati munka során a változást a pedagógusok teremtik meg
(Réti, 2016). A professzionális tanulás úgy történik, hogy a pedagógus elköteleződik a
változás mellett, amelyet a továbbiakban menedzselhet, kezdeményezhet, megvalósíthat,
finomíthat (tehát nem csak egyszerűen végrehajtja). A változás tehát a pedagógusokkal
való közös munka, együttműködés, ill. a tanítók és tanárok munkája által valósul meg
(Réti, 2016).

A megismerés, az érzelem és a motiváció három olyan dimenzió, amelyek a tanulá-
si folyamatban nélkülözhetetlenek, mivel meghatározzák a viselkedést (Epstein, 1990).
A közöttük fennálló szoros kapcsolatokat többek között agykutatások is megerősítették.
Immordino-Yang és Damasio (2007) arra a következtetésre jut, hogy az emberi viselke-
dés és tanulás nagy része olyan folyamatokon alapul, amelyekben a gondolkodás és az
érzés szorosan összefügg. Ugyanakkor arra is rámutatnak, hogy gyakran nem vagyunk
tisztában a gondolkodás és az érzés összefüggéseivel.

6.1.1. A pedagógus gondolkodása és a pedagógiai reflexió a professzionális tanulás

folyamatában

A minőségi tanítás olyan tevékenység, amelyben az érzéseknek és a motivációnak alap-
vető szerepe van. Amennyiben tehát a pedagógusok tanulásának előmozdítása a célunk,
figyelembe kell vennünk gondolkodásukat, érzéseiket és vágyaikat. A pedagógiai kuta-
tások mára egyértelművé tették, hogy a pedagógus mindennapi gyakorlati tevékenysé-
gét az ő gondolkodása és tudása határozzák meg (Hercz, 2012; Hercz, Pozsonyi, 2019;
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Trentinné, 2016; Fenyődi, Orgoványi-Gajdos, 2020). Ugyanakkor elmondható, hogy be-
folyással bírnak a korábbi személyes és iskolai tapasztalatokból származó, nem tisztán
fogalmi szinten lévő pszichikus konstrukciók, nézetek és hitek is (Dudás, 2005; Dudás,
2006; Ševčíková, Plischke, 2020). Ezeket a dimenziókat mindig befolyásolja a társadalmi
kontextus (Clarke, Hollingsworth, 2002). Ez azt jelenti, hogy a pedagógusok viselkedésé-
nek befolyásolására irányuló törekvéseket hozzá kell igazítani az egyes pedagógusokhoz,
figyelembe véve a saját környezetüket (Korthagen, Loughran és Russell, 2006).

Ahhoz, hogy a megszerzett új tudás és gyakorlati tapasztalatok ténylegesen befolyá-
solják a pedagógus pedagógiai tevékenységét és biztosítsák fejlődését, azokra megfelelően
reflektálni kell. Ezért a pedagógusok reflektív szakemberré válása a tanári munka ered-
ményességének egyik kulcstényezője, mivel módot ad arra, hogy az összetett és váratlan
helyzetekben spontán megoldásokat találjanak. A reflexió a szakmai gyakorlatban két-
féleképp nyilvánulhat meg: tevékenység közben és a tevékenység után. Mindezt Schön
(1987), a reflektív szakmai gondolkodás elindítója, a következőkkel indokolja:

Elmélkedhetünk a cselekvésről, visszagondolva arra, hogy mit tettünk, hogy
felfedezzük, hogyan járult hozzá a cselekvés közbeni tudásunk egy váratlan
eredményhez. Ezt megtehetjük utólag, nyugalomban, vagy megállhatunk a
cselekvés közepette. Mindkét esetben a reflexiónknak nincs közvetlen kap-
csolata a jelenlegi cselekvéssel. Másik lehetőség, hogy a cselekvés közepette
elmélkedünk, anélkül, hogy megszakítanánk azt. A cselekvés jelenében - egy
olyan, a kontextussal változó időtartamban, amely alatt még mindig változ-
tathatunk az adott helyzeten - a gondolkodásunk arra szolgál, hogy átfor-
máljuk azt, amit éppen teszünk, miközben tesszük. Ilyen esetekben cselekvés
közbeni reflexiót folytatunk. (Schön, 1987, 26. o.)

A reflektív gondolkodás fázisai Schön koncepciójában:

1. Van egy cselekvési helyzet, amelyre mi spontán, rutinszerű válaszokat adunk.

2. A rutinszerű válaszok meglepetést okoznak, egy váratlan, kellemes vagy kellemetlen
eredményt, amely nem illik bele a cselekvés közbeni tudásunk kategóriáiba.

3. A meglepetés a cselekvés-jelenlétben történő reflexióhoz vezet. A reflexió legalábbis
bizonyos mértékig tudatos, bár nem feltétlenül verbalizáljuk azt.

4. A cselekvésen belüli reflexió kritikai funkciót tölt be, megkérdőjelezve a cselekvé-
sen belüli tudás feltételezett struktúráját. Kritikusan gondolkodunk mindarról,
ami ebbe a helyzetbe vagy ebbe a lehetőségbe sodort minket; és eközben esetleg
átstrukturáljuk cselekvési stratégiákat, a jelenségek megértését vagy a problémák
megfogalmazásának módját.

5. A reflexió helyszíni kísérletezésre ad alkalmat. Kipróbálunk új cselekvéseket, ame-
lyek célja az újonnan észleltek felfedezése, teszteljük a róluk alkotott előzetes elkép-
zeléseinket vagy megerősítjük a dolgok jobbra fordítása érdekében tett lépéseinket.
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A gyakorlatban való reflexió alkalmazását a szakmára jellemző intézményes keretek kö-
zött kell gyakorolni. A szakmára jellemző tevékenységegységek és a megszokott gyakor-
lati helyzetek szempontjából szerveződik, és a közös szakmai tudásanyag és az értékelési
rendszer korlátozza vagy segíti elő (Schön, 1987). A pedagógiai helyzetekben tehát a pe-
dagógusnak gondolnia kell az általa megvalósított tanítási folyamat fejlődésére és a benne
felmerülő helyzetekre. Ezen kívül értékelnie kell a tanítási helyzeteket a minőség és a
tanulók tanulási eredményeire gyakorolt hatásuk szempontjából (Hašková, 2019). A pe-
dagógus mint reflektív szakember saját tevékenységére, a tanítási helyzetre, a tanulókkal
folytatott interakcióira és a tanulási környezettel kapcsolatos döntéseire reflektál tudato-
san. A szakmai reflexió szándékos, céltudatos, strukturált, az elméletet és a gyakorlatot
összekapcsoló, tanulással kapcsolatos, a változást és a fejlődést célzó, egy bizonyos cél
elérésére irányuló gondolkodás (Hunya, 2014). Ennek a folyamatnak alapkérdései a kö-
vetkezők (Réti, 2016):

• Mit csinálok voltaképpen? – a pedagógus pedagógiai tartalmi tudásának és tapasz-
talatainak tükrében értékeli a helyzetet.

• Mi a cselekedeteim, tevékenységeim értelme, jelentése? – reflexió a pedagógiai
elvekre, a pedagógiai munka természetéről vallott nézeteinek vizsgálatával és bevo-
násával.

• Hogyan váltam ilyenné? – a szakmai szocializáció folyamatának értékelése.

• Miért tudok másképp cselekedni, mint azt szokás? – reflexió az egyéni pedagógusi
beállítódásokra, a saját gyakorlat és annak kontextusa közötti kapcsolatokra, ill.
feszültségekre.

Hunya (2014) Schön (1987) megítélését alapul véve pontosította a pedagógiai gyakor-
latban megnyilvánuló tevékenység közbeni és utáni reflektív cselekvéseket. Amikor a
tervezett tanítási-tanulási folyamat éppen megvalósul, képesnek kell lennünk arra, hogy
kívülről is lássuk, mi történik. Ez a reflexió arra ad lehetőséget, hogy szükség esetén
módosítsunk az eredeti terven vagy egyéb módon avatkozzunk be még a folyamatba. A
tevékenység utáni vagy a tevékenységre vonatkozó reflexió arra szolgál, hogy elemezzük
a megvalósult folyamatot és értékeljük a tanulás és a tanítás szempontjából is. Ennek
eredményeként módosíthatunk a következő szakaszra vagy a következő alkalomra szóló
tervünkön. Ez egy több szakaszból álló, ciklikusan ismétlődő folyamat, amely a következő
lépésekből áll: tervezés, megvalósítás, értékelés, újratervezés.

A reflektív szakember fejlődésének kulcsa, hogy az új látásmódot folyamatosan széle-
síteni, gyakorolni tudja azáltal, hogy folyamatosan értékeli cselekvéseinek (döntéseinek)
hatását. A tanári önreflexió ideális folyamatának ún. ALACT-modellje 5 komponensből
áll (lásd 6.4. ábra):

1. Action: Akció (cselekvés)

2. Looking back on the action: Reflektálás a cselekvésre
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3. Awareness of essential aspects: A lényeges szempontok ismerete, tanulságok levo-
nása

4. Creating alternative methods of action: A cselekvés alternatív módszereinek létre-
hozása

5. Trial: Kísérlet (valójában új cselekvés, ami egy új ciklus kezdetét jelenti)

6.4. ábra. A tanári önreflexió ideális folyamatának ALACT-modellje (Korthagen, 2017)

Az ALACT-modell 2. és 3. fázisában a reflexiónak nemcsak az 1. fázisban szere-
pet játszó racionális szempontokra kell összpontosítania, hanem az érzelmi és motivációs
szempontokra is. Az ALACT-modell által konkretizált reflexióra való összpontosítás segí-
ti a pedagógusokat abban, hogy saját, személyes elméleteket dolgozzanak ki a tanításról
és tanulásról, természetesen tapasztalt szakértők irányítása alatt (irányított reflexió).
Szükség van a probléma lényegének mélyebb tudatosítására (3. fázis), amely csak a 2.
fázis részletesebb reflexiójával érhető el, tükrözve a gondolkodás, az érzés, a vágy és a
cselekvés dimenzióit. A 2. fázisból a 3. fázisba való átmenetet támogató kérdések: Mi

a kontextus? Mit gondoltam? Mit gondoltak a tanulók? Hogy éreztem magam? Hogy

érezték magukat a tanulók? Mit akartam? Mit akartak a tanulók? Mit tettem? Mit tettek

a tanulók?

6.1.2. A pedagógiai reflexió típusai, formái és módjai

A reflexió típusait két dimenzió mentén határozhatjuk meg (lásd 6.5. ábra). Az egyik
dimenzió a reflexió szociális oldala, ami arra vonatkozik, hogy a reflexió csupán egye-
dül végzett önelemzés, avagy társakkal, kollégákkal, mentorral vagy tanulókkal segített

82



dialógus. A másik dimenzió a reflexió iránya, ami azt elemzi, hogy a pedagógus saját
maga tevékenységére vagy a tanulók tevékenységére reflektál. A két dimenziót a reflexió
formája kapcsolja össze, ami alapján megkülönböztetjük a szóban, ill. az írásban végzett
elemzést. A két dimenziónál jellemzően elkülönülnek a reflexió folyamatában használa-
tos módszerek és technikák a folyamatban történő cselekvések feltárására (lásd 2.2 és
2.3 fejezet). A reflexió módja azt jelenti, hogy a pedagógiai gyakorlatban megnyilvánuló
tevékenység közben vagy után hajtjuk-e végre a reflektív cselekvéseket.

6.5. ábra. A pedagógiai reflexió típusai, formái és módjai (saját ábrázolás)

6.1.3. A reflexió szintjei

A reflektivitás szintjeinek első kategóriarendszerét Van Manen dolgozta ki 1977-ben (idé-
zi Gyula et al., 2020). A reflektivitásnak három szintjét különböztette meg: technikai,
gyakorlati/tartalmi és dialektikus szintet. A technikai szint kontextus nélküli általánosí-
tásokat és egyszerű elméleti leírásokat tartalmaz. A tartalmi szint az osztálytermi gya-
korlatok során felhalmozott tapasztalatok, problémák, a tanulói sajátosságok tükrében
tekint az oktatásra. A dialektikus szint pedig egy multikontextuális dimenzió, amelyben
a pedagógusok az osztálytermi gyakorlatok folyamatait tágabb összefüggésben szemlélik,
figyelembe véve a külső környezeti hatásokat.

A pedagógus mélyebb reflexióját segíti a reflexiós szintek modellje, az ún. hagyma-
modell (lásd 6.6. ábra). Ez a pedagógusok alapvető tulajdonságaira és nézeteire épül,
amik a reflexió alapját adják, és társítja a pedagógus szakmai fejlődés szakmai és szemé-
lyes dimenzióit (Korthagen, Vasalos, 2005).
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6.6. ábra. A reflexiós szintek modellje – a hagyma-modell (Korthagen, 2017)

A hagyma-modell első, külső rétege a környezet. Ez arra a társadalmi és szociális
kontextusra utal, amellyel a pedagógus szembesül, pl. a tanulók, az osztályterem, az
iskolakultúra és annak implicit vagy explicit szabályozása. A második réteg a viselkedés,
amely a pedagógusok tetteit és cselekedeteit reprezentálja az előző rétegben történtekre
reagálva, azaz a környezettel kapcsolatban. A modell harmadik rétege a kompetenciákat
jelenti, amelyek a pedagógusok tudásához és készségeihez kapcsolódnak. Ez magában
foglalja azokat a területeket, amelyek a pedagógus hozzáértését és jártasságát jelentik. A
negyedik réteg a pedagógusok önmagukról és környezetükről alkotott nézeteikre, előfel-
tevéseikre és meggyőződésükre vonatkozik. Ezek a feltételezések általában észrevétlenek
és tudattalanok. Az ötödik réteget az identitás jelenti. Ahhoz kapcsolódik, ahogy a pe-
dagógusok azonosítják önmagukat, önfelfogásukat és gondolkodásmódjukat, valamint a
professzionális karaktereket, amelyeket magukról feltételeznek. A hagyma-modell hato-
dik rétege a küldetés, amely arról szól, hogy hivatásukban hogyan fogalmazzák meg az
értékeket és az ideálokat (Korthagen, Vasalos, 2005).

A reflexió gyakorlásához kérdéseket teszünk fel a hagyma-modell minden egyes rétegé-
hez (Ashraafi, Talebinejad, Shahrokhi, 2020):

• Környezet: Melyek a legjelentősebb külső, környezeti problémák, amelyek befolyá-

solhatják a pedagógus professzionális tevékenységét?

• Viselkedés: Hogyan viselkedik a pedagógus, ha valami problémás helyzet adódik az

órán?
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• Kompetenciák: Mik a legjobb kompetenciái és készségei pedagógusként?

• Nézetek: Vannak korlátozó meggyőződései, amelyek akadályozhatják vagy negatívan

befolyásolhatják tanítását?

• Identitás: Hogyan látja a szerepét?

• Küldetés: Miért döntött úgy, hogy pedagógus lesz?

6.2. A reflektív gondolkodás

Dewey (1933, idézi Hmelo és Ferrari, 1997) a legáltalánosabbtól a legkifinomultabbig
terjedően négyféle gondolkodástípust írt le. A legtágabb értelemben vett gondolkodás
magában foglalja mindazt, ami egy adott pillanatban átfut az ember agyán, ezt a fajta
gondolkodást mindenki végzi. A gondolkodás második értelmezése arra vonatkozik, ami
túlmutat a közvetlen megfigyelésen; ez némileg absztraktabb. Magában foglalja a képze-
letet és a fantáziákat, amelyeknek még a legvalószínűtlenebb valósággal sincs kapcsolatuk.
A harmadik értelem a nézetekre utal, ami valószínűnek látszik, de az okok mérlegelése
nélkül. Vagyis, a nézetek lehetnek összefüggéstelenek, ellentmondhatnak a tényeknek,
de elképzelhetőek olyan következményeik is, amelyeket a gondolkodó elutasítana, ha mé-
lyebben átgondolná a kérdést. Végül, a gondolkodás a legkifinomultabb értelemben a
reflektív gondolkodásra utal. Ez utóbbi fajtát szokták magasabb rendű gondolkodásnak
tekinteni. Jellemzője az erőfeszítéssel járó, nem algoritmikus gondolkodás, a többféle elv
és megoldások figyelembe vétele, az összetett, árnyalt ítéletalkotás.

A kritikai gondolkodást és a reflektív gondolkodást gyakran szinonimaként használ-
ják. A kritikai gondolkodás a megfigyelésből, tapasztalatból, reflexióból, érvelésből vagy
kommunikációból származó vagy azok által generált információk aktív és ügyes fogalomal-
kotásának, alkalmazásának, elemzésének, szintézisének és/vagy értékelésének kognitívan
irányított folyamata, amely a meggyőződés és a cselekvés iránytűjeként szolgál (Scriven,
Paul, 1987).

A reflektív gondolkodás ezzel szemben a kritikai gondolkodás folyamatának egy része,
amely kifejezetten a történtek elemzésének és megítélésének folyamataira utal. Dewey
(1933, idézi Hmelo, Ferrari, 1997) szerint a reflektív gondolkodás egy meggyőződés vagy
feltételezett tudásforma aktív, kitartó és gondos mérlegelése, ill. az ezt a tudást alátá-
masztó indokok és további következtetések, amelyekhez ez a tudás vezet. A tanulók a
tanulási helyzetek során a reflektív gondolkodásban való aktív részvétellel – annak fel-
mérésével, hogy mit tudnak, mit kell tudniuk, és hogyan hidalják át ezt a szakadékot –
tudatában vannak a tanulásuknak, és irányítják azt.

A kritikai gondolkodás tehát a gondolkodási képességek széles skáláját foglalja magá-
ban, amely a kívánatos eredmények felé vezet, a reflektív gondolkodás pedig a történtekről
való ítélkezés folyamatára összpontosít. A reflektív gondolkodás a tanulás ösztönzésében
az összetett problémamegoldási helyzetek során viszont kiemelkedő szereppel bír, mert
lehetőséget ad a tanulóknak arra, hogy elgondolkodjanak, valójában hogyan oldják meg a
problémákat, és hogy a problémamegoldási stratégiák egy adott készlete hogyan alkalmas
a cél elérésére (Tóth, 2019; Tóth, 2021).
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6.2.1. A reflektív gondolkodás kutatása

Az utóbbi évtizedek pedagóguskutatásaiban azok az irányzatok kerültek előtérbe, ame-
lyek a tanítói/tanári gondolkodást állítják középpontba. Ennek sajátosságait figyelembe
véve a kutatásokban alapvetően két trend figyelhető meg. Az egyik a pedagógusok gon-
dolkodására, elsősorban pedagógiai tevékenységükre, főként a döntéshozatalra (Trentin-
né, 2016) vonatkozó reflektív gondolkodásukra összpontosít. Mivel igazolást nyert, hogy
a pedagógusok gondolkodását és gyakorlatát befolyásolják a korábbi személyes és isko-
lai tapasztalatokból származó nézetek és hitek (Hunyadyné, 1993; OECD, 2009; Hercz,
2012; Ashton, 2015), szükségesnek bizonyult ezen jelenségek feltárása is; ez jelenti a
pedagóguskutatásokban uralkodó másik jól látható vonulatot.

A közelmúltban további kutatási irányok is kibontakozóban vannak. Közülük kieme-
lendő egyrészt azon irányzat, mely a pedagógusjelöltek és az őket képzők nézeteit, hitét,
vélekedésük megismerését, feltárását és a képzésben való felhasználását kutatja (Ruth et
al., 2002). A másik oldalon pedig a pályakezdő pedagógusok reflektív gondolkodását vizs-
gáló kutatási trendet fontos kiemelni (Penso et al., 2001; Wiegerová, Lampertová, 2012;
Ševčíková, Plischke, 2020; Lefebvre et al., 2022). A kezdő és tapasztalt pedagógus tevé-
kenységében, gondolkodásában megfigyelt alapvető különbségekről többek között Szivák
(1999) és Falus (2001) számolnak be. A pedagógusjelöltek és a pályakezdő pedagógusok
reflektív gondolkodásának a kutatása kétféle megállapítással szolgál a pedagógusképzésre
vonatkozóan:

1. a kutatók szerint ez a képzés eredményesebbé tételének a kulcsa (Bárdossy, Dudás,
2011; Glava, Glava, 2015),

2. a pedagógusképzésnek fontosabb célja a nézetváltoztatás, mint az elméleti tudás
megszerzése (Tillema, 2000).

6.2.2. A reflektív gondolkodást ösztönző osztálytermi feltételek biztosítása

A modern társadalom egyre összetettebbé válik, az információ egyre gyorsabban válik el-
érhetővé és változik, ami arra készteti a felhasználókat, hogy folyamatosan újragondolják,
irányt váltsanak és megváltoztassák a problémamegoldó stratégiákat. Ezért egyre fonto-
sabb, hogy a tanulás során reflektív gondolkodásra ösztönözzük a tanulókat, segítve őket
olyan stratégiák kidolgozásában, melyekkel az új ismereteket a mindennapi tevékenysé-
gük során felmerülő összetett helyzetekben tudják alkalmazni. A reflektív gondolkodás
segíti a tanulókat a magasabb rendű gondolkodási készségek fejlesztésében azáltal, hogy
a tanulókat arra ösztönzi, hogy:

1. az új ismereteket a korábbi megértéshez kapcsolják,

2. absztrakt és fogalmi szempontból is gondolkodjanak,

3. konkrét stratégiákat alkalmazzanak újszerű feladatokban,

4. megértsék saját gondolkodási és tanulási stratégiáikat.
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A pedagógusnak arra kell törekednie, hogy (Hmelo, Ferrari, 1997; Koszalka, Song és
Grabowski, 2001 nyomán):

• kérdésfeltevési stratégiákat alkalmazzon a reflektív gondolkodás ösztönzésére, mi-
közben a tanulóknak arra kell válaszolniuk, hogy miért, hogyan és milyen konkrét
döntéseket hoztak,

• biztosítson érzelmileg támogató környezetet az osztályteremben,

• ösztönözze a tanulási helyzet áttekintését, hogy mit tudnak, mit nem tudnak még,
és mit tanultak a tanulók,

• a tanulási tevékenységek során a reflektív gondolkodás ösztönzése érdekében biz-
tosítson autentikus, valós helyzetekhez kapcsolható feladatokat, amely a tanulókat
felfedezésre ösztönzi,

• adjon magyarázatokat a tanulók gondolatmenetének irányítására a felfedezések so-
rán,

• biztosítson társas tanulási környezetet és kiscsoportos tevékenységeket, hogy a ta-
nulók más nézőpontokat is megismerhessenek,

• amikor csak lehetséges, az osztálytermi tapasztalatok tartalmazzanak élvezetes,
konkrét és fizikai tanulást, hogy biztosítsák a megfelelő figyelmet az egyéni kognitív,
affektív és érzelmi és pszichomotoros képességek fejlődésére,

• használjanak reflektív naplót, hogy a tanulók leírhassák álláspontjukat, indoklást
adjanak a véleményük alátámasztására, az ellentétes álláspontok tudatosítására.

6.2.3. A reflektív gondolkodást fejlesztő módszerek

– A reflektív gondolkodás fejlesztésére, támogatására többféle módszer is létezik. A ref-
lektív gondolkodás fejlesztésének módszereiről részletesen Szivák (2010, 23. o.) értekezik.
Alapjában véve három nagy csoportra osztotta ezeket a módszereket:

1. A reflexió fejlesztését, támogatását szolgáló dialogikus formáknál szerepel az ún.
reflektív modellálás, közös kísérletezés és a visszacsatolási formák, konkrétan: eset-
megbeszélés; fejlesztőcsoport; kritikus barát – mentor; vita; értékelés, önértékelés,
csoport általi értékelés; támogatott felidézés; hangosan gondolkodás; szerepjáték.

2. A reflexió fejlesztését, támogatását szolgáló írásos formák között szerepel a portfólió
és a reflektív írásbeli feladatok, konkrétan: reflektív napló; reflektív szövegelemzés;
fogalmi térkép; más írásos feladatok; önértékelés; személyes fejlődésterv készítése;
reflexiók írása; narratíva írása; metaforatechnikák.

3. Kutatási projektek, ide tartoznak az esettanulmányok és akciókutatások.
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A reflektív napló

Továbbiakban a reflektív naplókra, mint a reflexiót támogató írásos formák egyikére fó-
kuszálunk. Számos szerző véleménye igazolja, hogy a reflektív gondolkodási készségek
fejlesztését leginkább a reflektív napló biztosítja (Kazu, Demiralp, 2012; Kim, 2018).
A reflektív napló a pedagógus személyes dokumentuma. Múltbeli és szubjektíven át-
élt helyzetek, események megörökítésére szolgál. A pedagógus szubjektív tapasztalatai
és mindazok az iskolai események, amelyeket fontosnak tart, és amelyekről úgy gondol-
ja, hogy érintik, rámutathatnak olyan új körülményekre, amelyek az iskolai helyzetek
megtapasztalásához kapcsolódnak (Wiegerová, Lampertová, 2012).

A reflektív napló a gyakorlati tapasztalatok irányított elemző tevékenységének szerve-
zője, amely a kitűzött célnak megfelelően különböző strukturáltságú lehet (Trif, Popescu,
2013), azaz:
(1) strukturált, vagy különböző fokú strukturálással rendelkező napló, amely tartalmaz-
hatja:

• standard kérdések sorozatát;

• változatos és kontextualizált kérdések sorozatát;

• specifikusabb lehetőségeket: lehet szó a tanuló által kiválasztott kritikus esemény
köré szerveződő naplóról; tanár által kijelölt vagy önfelvállalt szerepkör alapján írt
naplóról; saját tanításról szóló naplóról,

vagy
(2) nem strukturált (nyitott) napló, amely szabad, kívülről irányítatlan gyakorlati refle-
xiót biztosít, ebben az esetben az író a saját naplójának egy bizonyos szerkezetét vállalja
fel.

Hogyan írjunk reflektív naplót?

A reflektív napló szubjektív jellegű, elsősorban magunknak írjuk. Ugyanakkor tudato-
sítanunk kell, hogy vannak olyan helyzetek, amikor abba idegen is beletekinthet, főleg
kutatás céljából.

Az írás kiváló módja annak, hogy összeszedjük, elemezzük és értékeljük a történteket,
eseményeket. Érdemes hozzászokni, hogy az óra, foglalkozás, esemény után minél hama-
rabb nekiálljunk a készítésének. A szokás kialakításához vezessünk be rendszerességet.

A naplót rajzokkal, képekkel, táblázatokkal is ki lehet egészíteni. A reflektív napló
minden eleme álljon szakmai fejlődésünk szolgálatában! Elemzést is kell tartalmaznia,
vagyis azt, hogyan történtek az események és miért, mennyire volt hatékony és mi követ-
kezik ebből. Segíthetnek például a következő kérdések (Hunya, 2014):

• Mi történt? Mit láttam/hallottam/tapasztaltam? Egyszerű, ítéletmentes beszámoló
legyen.

• Hogyan éreztem magam? Milyen hatással járt, amit tettem/nem tettem?
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• Mi volt abban a jó és a rossz, ami történt? Fogalmazzunk meg értékítéleteket.

• Mi miért történt úgy, ahogyan történt? Kérdezzünk meg másokat, olvassunk!

• Mi következik abból, amit leírtam és elemeztem? Általános következtetés.

• Mit tehetek másképp? Személyes következtetés, terv.

A reflektív napló készülhet egyénileg vagy páros napló formájában. Lényege, hogy a
történet a napló lapjainak bal oldalán íródik, míg a jobb oldal üresen marad a reflexiók
számára. A történet leírását követően a napló vezetője reflexiókat ír, miközben a jobb
oldalon saját szövegéhez kapcsolja azokat. Ezt az elemző munkát párban is végezhetjük
(Szivák, 2014). A pedagógus segítő párja, mentora (támogató kollégája) meghatározott
időnként megkapja a naplót és a leírt szöveghez (a lap jobb oldalán) kérdéseket fogal-
maz meg. Fontos, hogy csak kérdések írására kerüljön sor, és semmilyen minősítést ne
tartalmazzon a reflexió. A cél ugyanis elsősorban nem kész megoldások, javaslatok megfo-
galmazása, hanem a naplót író elemző gondolkodásának támogatása, fejlesztése (Szivák,
2014).

6.3. Összegzés

A pedagógusok hatékony szakmai fejlődése a hatékony oktatás biztosításának és az in-
novációk bevezetésének alapvető részét képezi. Viszont nem minden szakmai fejlődés
egyformán hatékony. A pedagógusok gyakorlati fejlődésének segítése elgondolást, ter-
vezést és erőfeszítést igényel. Szüksége van olyan oktatókra, képzőkre, akik nemcsak a
pedagógusképzés operatív aspektusait helyezik előtérbe, hanem „motivált, megbecsült és
hatékony oktatói állományt” is „olyan kultúrában, amely lehetővé teszi a tanulók és az
alkalmazottak kiváló teljesítményét” (Cordingley et al., 2015).

Ennek az intézményi kultúrának a meghatározó elemei a következők:

1. A szakmai fejlődésnek a tanulói eredmények javítására és értékelésére kell összpon-
tosítania.

2. A szakmai fejlődést szilárd bizonyítékokkal és szakértelemmel kell alátámasztani.

3. A szakmai fejlődésnek magában kell foglalnia az együttműködést és a szakértői
kihívásokat.

4. A szakmai fejlődési programokat idővel fenn kell tartani. Mindez megköveteli, hogy:

5. A szakmai fejlődést az iskolavezetésnek prioritásként kell kezelje (Standard, 2016)

A pedagógus továbbképzésben a hangsúly a reflexió, a gondolkodás, az érzés, valamint az
akarás figyelembe vételén van. Ennél is fontosabb, hogy a reflektív gyakorlat megfelelő
módszer lehet az elmélet és a gyakorlat közötti kapcsolatok kiépítésére (Körkkö, Kyrö-
Ämmälä, Turunen, 2016).
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Befejezés

A hivatásra való felkészülés során a tapasztalatgyűjtés a pedagógusi kompetenciák fejlesz-
tésének sajátos eszköze, amely során bizonyos készségeket, jártasságokat a gyakorlatban
sajátít el a pedagógusjelölt. A pedagógiai gyakorlat ugyanis a szakmai tudás alkalmazá-
sának a színtere, ahol a hallgató lehetőséget kap arra, hogy az elméleti ismeretek elsa-
játítását követően gyakorlati munkatapasztalatokat szerezzen. Ide tartozik a munkahely
világával való ismerkedés (pl. az óvodai napirend, a szülőkkel való együttműködés), a
munkahelyi környezetben való hatékony kommunikáció és társas szerepvállalás, valamint
a szakképzettséghez kapcsolódó gyakorlati (pl. felkészüléshez, tervezéshez, szervezés-
hez, tevékenységvezetéshez kapcsolódó) tapasztalatok megszerzése is. Fontos feladat a
mélyebb érzelmi kapcsolatra épülő együttműködés kialakítása a gyermekekkel és a napi
tevékenységek szervezésével, vezetésével kapcsolatos alapkészségek, valamint a hallgató
játszóképességének, és szervezőképességének tökéletesítése is.

A gyakorlat tehát nem más, mint a tanulmányok során elsajátított szakismeretek,
pedagógiai-pszichológiai ismeretek és tevékenységi formák alkalmazása valódi intézmé-
nyi körülmények között, a módszertani repertoár gazdagítása mentor felügyelete mellett.
Célunk ennek kapcsán olyan óvodapedagógusok képzése, akik a képzési követelmények
teljesítésével alkalmassá válnak a (2) 3-7 éves korú óvodás gyermekek nevelésére, tudatos
fejlesztésének elősegítésére, ill. a nemzeti és kulturális értékek és erkölcsi normák közve-
títésére. További cél a nevelési-oktatási folyamatban hatékonyan felhasználható szakmai
tudás átadása, valamint a pedagógiai kultúra és hatékony önreflexió megerősítése, amely
segítségével a jelöltek nyitottá válnak a tanult és alkalmazott módszerek folytonos felül-
vizsgálatára és megújítására, a nevelési folyamatok értékelésére, fejlesztésére.

Bízunk benne, hogy a képzést elvégző hallgatók képessé válnak a szakmai ismere-
tek integrált, komplex, fokozott önállóssággal történő alkalmazására, a konstruktív- és
élménypedagógia alkalmazására, a felfedező tanulás beépítésére a nevelő-oktató mun-
kába és a problémahelyzetek megoldására, a kreativitás fejlesztésére. Hisszük, hogy a
pedagógiai gyakorlat segíti őket abban is, hogy tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek
egyéni fejlettségéhez, fejlődési üteméhez igazodó differenciált képességfejlesztésben, vala-
mint tökéletesítsék kommunikációs készségüket. Továbbá előny, hogy a gyakorlat során
megismerhetik a családokkal való együttműködés sokszínűségét, betekintést nyerhetnek
a kapcsolattartás formáiba, stratégiáiba, valamit a kollégákkal való egyűttműködés jel-
legzetességeit is megismerhetik. Az önelemzés, önértékelés gyakorlásával pedig fejlődik
önismeretük.

Örömünkre szolgálna, ha hallgatóinkból szakmailag rátermett, tenni akaró, gyermeke-
ket szeretettel nevelgető óvodapedagógusok válnának – szolgáljon számukra ez a tankönyv
segítségül!
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A – A pedagógiai gyakorlat megvalósításának áttekintése a SJE Óvodapedagógia és
köznevelés tanulmányi programja keretén belül (Borbélyová et al. 2022b)



1.  Óvodapedagógia és köznevelés 
1. modul: Óvodapedagógia 

Kurzus neve és kódja Leírás Óraszám 
(elemzés) 

Kredit A hallgató 
óraterhelése 
(munkaórák) 

Felkészítés: 
Általános és speciális 
didaktika és felkészülés a 
hospitációra  
KPP/PPV/DID/22 
KPP/PPVe/DID/22 
PP (KT)* 

Az alapvető didaktikai 
ismeretek elsajátítása, 
tájékoztatás és felkészülés a 
hospitációra 

--- 6 összesen 52; 
ebből 8 óra 
szeminárium 
keretében 
felkészülés a 
hospitációra 

Gyakorlat: 
Pedagógiai gyakorlat 1 
KPP/PPV/PPX1-P/22 
KPP/PPVe/PPX1-P/22 
3. szemeszter 
PVP (KVT)* 

Hospitációs pedagógiai 
gyakorlat az óvodában  

25 
(5) 

1 30 óra 

 Pedagógiai gyakorlat 2  
KPP/PPV/PPX2-P/22 
KPP/PPVe/PPX2-P/22 
4. szemeszter 
PVP (KVT)* 

Hospitációs pedagógiai 
gyakorlat az iskolai klubban  

25 
(5) 

1 30 óra 

Pedagógiai gyakorlat 3 
KPP/PPV/PPX3-P/22 
KPP/PPVe/PPX3-P/22 
5. szemeszter 
PVP (KVT)* 

Hospitációs-asszisztensi 
gyakorlat az óvodában  

25 
(5) 

1 30 óra 

Pedagógiai gyakorlat 4  
KPP/PPV/PPX4-P/22 
KPP/PPVe/PPX4-P/22 
6. szemeszter 
PVP (KVT)* 

Folyamatos összefüggő 
tevékenységet vezető 
pedagógiai gyakorlat az 
óvodában  

30 
(5) 

2 60 óra 

Választható tantárgyak: 
Szakmai gyakorlat  
KPP/PPV/STZ-P/22 
KPP/PPVe/STZ-P/22 
4. szemeszter 
VP (VT)* 

Egyéb neveléssel és 
oktatással összefüggő 
tevékenységek az iskolában 
és iskolai nevelő-oktató 
létesítményekben  

25 
(5) 

1 30 óra 

Önkéntesség, segítő 
tevékenységek 
KPP/PPV/DOC-P/22 
KPP/PPVe/DOC-P/22 
5. szemeszter  
VP (VT)* 

Egyéb, a neveléssel és 
oktatással összefüggő 
tevékenységek az iskolában 
és iskolai nevelő-oktató, ill. 
más intézményekben, 
önkéntes szervezetekben 

25 1 30 óra 

Támogató pedagógiai Hospitációs jellegű, 20 1 30 óra 



gyakorlat 
KPP/PPV/PPC1_P/2023 
1.szemeszter 
VP (VT)* 

felkészítést segítő gyakorlat 
óvodában 

(10) 

Támogató pedagógiai 
gyakorlat 
KPP/PPV/PPC2-P/2023 
3.vagy 5. szemeszter 
VP (VT)* 

Hospitációs jellegű, 
felkészítést segítő gyakorlat 
iskolai klubban vagy 
szabadidőközpontban 

20 
(10) 

1 30 óra 

 
*Megjegyzés: TP – tanulmányi program, PP (KT) – kötelező tantárgy, PVP (KVT) – kötelezően 
választható tantárgy, VP (VT) – választható tantárgy 



B – Heti tematikus terv sablon



Hónap:                                                                    Dátum:                                                            Korcsoport: 

A hét témája:  

Heti általános követelmény/cél: 

Játékok és a gyermekek által szabadon választott tevékenységek (tevékenységjavaslatok): 

Egészségfejlesztő gyakorlatok:  

Művelődési tevékenységek: 

Művelődési 
terület/ 
alterület 

Követelmény Nevelő-
oktató cél  

 

Tantervi 
tananyagtartalom 

Módszerek,  
stratégiák, tervezett 

aktivitások  
 

Létszám 
szerinti 

szervezési 
formák  

Tanulási 
források, 
segéd-

eszközök 

Értékelés 
módja és 
eszközei 

 
 
 
 

       

 
 
 
 

       

 
 
 
 

       

 
 
 
 

       

 
 
 
 

       

 

Szabad levegőn való tartózkodás (tevékenységjavaslatok): 



C – Előkészület sablon



 

                                            
Előkészület sablon  

művelődési tevékenységre 

 
 
Név: 

 
Dátum: 

 
Osztály/csoport: 

(Heti) téma: 
                   

Művelődési terület/Alterület:                                                                                    

Követelmény:  

Nevelési-oktatási cél:  

 

Tantervi tananyagtartalom: 

 

Stratégiák, módszerek: 

 

Alapelvek: 

 

Tanulási források, segédeszközök: 

  

Értékelés (formái, módszerei, kindulópontjai,  értékelő kérdések,...) 

 

MÓDSZERTANI LEVEZETÉS TERVE: 

1. Bevezető rész, figyelem felkeltése - motiváció: 

2. Fő rész: 

3. Befejező rész: 

 

Egyéb: 



D – Előkészület minta művelődési tevékenységre: Nyelv és kommunikáció



                                             
Előkészület minta művelődési tevékenységre:  

Nyelv és kommunikáció 

 
 
Név: Borbély Diana 

 
Dátum: 2023.04.25. 

 
Osztály/csoport: 4-6 évesek 

(Heti) téma: Tengerek, tavak és folyók 
                   

Művelődési terület/Alterület/Alterületegység:  
Nyelv és kommunikáció/Írott nyelv/Az írás grafomotoros előfeltételei   
                                                                                 
Követelmény:  
Tenyér- és ujjmozgást igénylő grafomotoros elemeket rajzol. 
 
Cieľ- Cél:  
Ujj- és tenyérmozgást igénylő igénylő elem rajzolása közben helyes nyomást gyakorolni az írófelületre: 

tökéletesíteni a hullámvonal elsajátítását. Vagy: Helyes ceruzafogás és megfelelő nyomóerő kifejtése 

közben tökéletesíteni a hullámvonal rajzolását. 

 

Tantervi tananyagtartalom:  
A gyermekek elsajátítják az ujj- és tenyérmozgást igénylő elemeket (hullámvonal). 
Vagy: A rajzeszközök használatával tanulják meg szabáylozni a kéz nyomóerejét a felületen 

 

Stratégie a metódy – Stratégiák és módszerek: 

bemutatás, magyarázat, szemléltetés, gyakorlás, rajzolás, bábjáték, ujjgyakorlatok,  ritmus és 

hallásfejlesztő gyakorlatok 

Zásady -  Alapelvek 

korhozmértség, egyéni képességek figyelembe vétele, fokozatosság, differenciálás 

 

Učebné zdroje – Források, segédeszközök 

munkafüzet, íróeszköz, interaktív tábla, báb, ceruza, filctoll, rajzlap, csörgődob 



Evalvácia – Értékelés 

Szóbeli módszerekkel – dícsérettel, helyre igazításssal, helyes viselkedésre való rámutatás, buzdítás; 

pecséttel; értékelő kérdések segítségével 

A.Bevezető rész:  

• Motiváció: 

- megérkezünk a kikötőbe, leülünk körbe 

- meglátogat bennünket a vízimanó: 

Vízimanó bábbal motiválni a gyermekeket (bábjáték), aki elmeséli, hogy nagy vihar 

kavarodott a tavon. Majd mozgással bemutatja (bevonja a gyermekeket is), hogyan 

hajladoznak a fák és faágak a nagy szélben.  

Majd ritmus- és hallásfejlesztő gyakorlatok következnek: „beszállunk a hajóba“ közben 

mondókázunk (körbe járunk combon ütve a ritmust, majd tapsolással egybekötve mondjuk a 

mondókát): 

         Megy a hajó a Dunán, 
     Rajta ül a kapitány. 

Nézi, nézi a vizet,  
  Forgatja a kereket 

 
       Megy a hajó a Dunán,  
      Lemaradt a kapitány 

 Kiabál, trombitál, 
        De a hajó meg sem áll. 

 
- elmutatjuk, mi történt: megtornáztatjuk a kezeket, csuklót és az ujjakat játékos mondókák 

kíséretében (kéz izmainak bemozgatása, ujjgyakorlatok), pl.: 

- a fák hajladoznak a szélben (terpeszállás, kezek magasban és csípőből hajladozunk jobbra-

balra), 

- dolgozik a malomkerék (a tenger mellett): Lassan forog a kerék, mert a vize nem elég, 

                                                          Gyorsan forog a kerék, mert a vize már elég. 

(terpeszállás, karkörzés páros karral előre, majd hátra, nagyobbaknak lehet ellentétes 

irányba a két kar) 

- lehullanak a fáról a levelek (karjainkkal mutatjuk), 

- felvesszük a levelet a talajról: felmarkoljuk - ököl kinyitása és becsukása (nézzük meg, van-

e benne levél). 



 

B. Fő rész: 

• Grafikus minta bemutatása  

- A vízimanó megmutatja, hogy mekkora hullámok keletkeztek a tavon. Bemutatja a táblán 

azt is, hogyan kell lerajzolni a hullámot (bemutatás, magyarázat): 

- hullám rajzolása: lentről indulva, felfelé haladva, majd fent kis kerekítés után lefelé  

haladva.... (többször bemutatja nagy felületen), 

• “Légrajz“ 

- a vízimanó instrukciói alapján a levegőbe rajzoljuk a hullámokat- betartva az irányokat, 

- utána a manó elköszön és velem még párszor elmutatjuk a levegőben, hogy kell rajzolni a 

hullámvonalat 

• Gyakorlás táblán  

- interaktív táblán egyenként kipróbálják a gyerekek a hullámok rajzolását: nagyobb 

táblához egyszerre 2-3 gyermek is elfér és sok-sok nagy hullámot rajzolnak, 

- pedagógusként segítek, tanácsot adok, figyelek a helyes irányokra, formákra, stb. 

• Mozgásos játék 

- Köben ülünk és elmondom, hogy mikor elcsendesedett a tenger, a tengerparton a pillangók 

virágról virágra szálltak. Ezek a pillangók is hullámvonalat írtak le a levegőben repülés közben. 

Elmutatjuk kézmozgással a levegőben.  

- Ezt mozgásos játék követi: pillangókká változnak a gyermekek, akik egy-egy virágra kuporodnak 

(a pedagógus ad minden gyermekeknek virágot, amit lehelyeznek a szőnyegre), majd az alvó 

pillangók adott jelre felébrednek és röpködni kezdenek. A következő jelre (pl. csörgődob) 

visszaszállnak pihenni a virágokra. Ezt néhányszor eljátsszuk. 

• Munka (papíron, feladatlapon) munkafüzetben: 

A szőnyegen körben ülve ismertetem a következő feladatokat (akár 2-3x), hogy mindenki megértse. 

Szükség esetén még egyénenként is felhívom a figyelmet a részletekre, ha szükséges - az önálló munka 

során is. A feladatokat differenciálva ismertetem a két korosztálynak: 

a) 4-5 évesek: A gyermekek személyenként egy-egy nagy A3-as rajzlapot kapnak, melyen 4 pillangó 

látható. Nekik kell eljutniuk a saját (ugyanolyan színű) virágukhoz hullámvonalban repülve 

a rajzlapra rajzolt korongokat kerülgetve. Az első pillangónál ki van előre rajzolva a repülés útvonala, 



a másodiknál szaggatott vonallal van kijelölve, amit át kell rajzolniuk a gyermekeknek. Az utolsó 

kettőnél pedig a gyermekeknek maguknak kell megrajzolniuk a repülés útvonalát. 

Miután bemutattam a feladatot, majd lépésről-lépésre megmutattam, hogy mit fognak csinálni és mit 

várok el (bemutatás, magyarázat), a gyermekek odaállnak vagy leülnek az elkészített asztalokhoz és 

közösen kiosztjuk a segédeszközöket (háromélű színes ceruzák, filctoll, feladatlap). 

 

b) 5-6 évesek: Hullámokat rajzolása önállóan feladatlapra - hajó ring a vízen.  

Miután bemutattam a feladatlapot és lépésről-lépésre megmutattam, hogy mit fognak csinálni és mit 

várok el (bemutatás, magyarázat), a gyermekek leülnek az elkészített asztalokhoz és közösen kiosztjuk 

a segédeszközöket (háromélű színes ceruzák, feladatlap). 

Az első hullám ki van rajzolva, a második és harmadik szaggatott vonallal van kijelölve, ahol át 

kellett rajzolniuk a gyermekeknek a vonalat. Alul pedig szabad hely van kihagyva, hogy a gyermekek 

maguk tudjanak hullámokat rajzolni. 

Felhívom a figyelmet a helyes testtartásra, a ceruza megfelelő fogására. 

Az önálló munka során figyelek, tanácsot adok, felhívom a figyelmet egyénenként a javítani valókra, 

dicsérek. 

Aki kész, azét megnézem és szívecskés pecséttel jutalmazom.  

Akik hamarabb készen vannak, azok egy külön asztalnál csendben játszhatnak az előre elkészített 

puzzle-val vagy színezhetnek, hozzárajzolhatnak a feladatlaphoz a megadott utasítás alapján, vagy 

kiszínezhetik a megadott részeit. 

 

C. Befejező rész: 

Ha mindenki kész, akkor körbe leülünk a szőnyegre és kiértékeljük az aktivitást. 

Végezetül a gyermekek választhatnak egy jutalomjátékot: a kedvenc mozgásos játékukat, amit 

eljátszunk. 

Utána drámajátékot játszunk, amely során a gyermekek körben ülnek a szőnyegen és labdát gurítanak 

egymásnak. A gurítás során az a szabály, hogy mindig annak kell gurítani, akinél még nem volt. Aki 

megkapja a labdát, el kell mondania, szerinte mi sikerült jól és mi kevésbé (gyermeki önértékelés). 

Megjegyzés: 

• Folyamatosan segítek, szükség szerint értékelek, buzdítok, 



 

• A végén ugyan a munkafüzetben pecséttel jutalmazok mindenkit, de felhívom a figyelmet 

egyénenként a hibákra, javítani valókra. 

Szükséges mellékelni a feladatlapokat 



E – Előkészület minta művelődési tevékenységre: Ember és társadalom



Előkészület minta művelődési tevékenységre: 

Ember és társadalom 

(erkölcsi nevelés, mese és drámajáték kapcsolata) 

Téma: Elfogadás (egymás elfogadása, jó tulajdonságok felismerése). 

(Kerekes Valéria Mesét másként módszere alapján kidolgozva és saját ötletekkel ötvözve) 

Csoport: 5-6 évesek                      Pedagógus: Borbély Diana                     Dátum: 2023.6.12. 

Művelődési terület/Alterület: Ember és társadalom/ Emberi tulajdonságok és érzelmek 

Követelmény: Azonosítja a pozitív és negatív emberi tulajdonságokat. 

Nevelő-oktató cél: Megismerni magunk és társaink külső és belső tulajdonságait, érzéseinket. 

Módszerek, stratégiák: Beszélgetés, játék, mese, drámajáték 

Alapelvek: Korhoz mértség, egyéni képességek figyelembe vétele, játékosság 

Segédeszközök: Hangszerek, gyertya, gombolyag, labda 

Fejlesztési területek: Erkölcsi nevelés, kommunikációs kézség 

A. Bevezető rész - Szertartásos felvezetés, motiváció:  

A szelek szárnyán elutazunk Meseországba: a színes ejtőernyőt körbeálljuk és lengetjük - szellőt 

képezve. Majd megérkezünk, lerakjuk a talajra az ejtőernyőt és körbeálljuk. 

A mese köszöntése: „Álljunk körbe és fogjuk meg egymás kezét! Guggoljunk le! Miközben 

emelkedünk, egyre hangosabban köszöntsük a mesét. Mondjuk azt, hogy: „Szia, mese!” vagy 

hívjuk a mesét „Gyere, mese!” 

Ezután kényelmesen helyezkedjünk el az ejtőernyő szélein, vagy egy nagy szőnyegen. 

Szerencsés, ha az óvodapedagógus a gyerekek között ül. Meggyújtjuk a mesegyertyát. Majd 

jelzés háromszöggel (triangulum) és fejből elmondom a mesét: 

 

B. Fő rész:  

Mesehallgatás: A só 

Volt egyszer egy öreg király, s annak három szép leánya. Ez a király olyan öreg volt, hogy a 

fél lába már koporsóban volt, ezért szerette volna mind a három lányát férjhez adni. Hiszen ez 

nem is lett volna nehéz, mert három országa volt, mind a három leányára jutott hát egy–egy 

ország. Hanem amiképpen nincs három egyforma alma, azonképpen a három ország sem volt 

egyforma. Azt mondta hát a király a leányainak, hogy annak adja a legszebbik országát, 

amelyik őt legjobban szereti. Sorba kérdezte a leányokat, kezdte a legidősebbiken: 



– Felelj nekem, édes lányom: hogy szeretsz engem? 

– Mint a galamb a tiszta búzát – mondta a leány. 

– Hát te, édes lányom? – kérdezte a középsőt. 

– Én úgy, édesapám, mint forró nyárban a szellőt. 

– No, most téged kérdezlek – fordult a legkisebbikhez –, mondjad: hogy szeretsz? 

– Úgy, édesapám, mint az emberek a sót! – felelt a kicsi királykisasszony. 

– Mit beszélsz, te haszontalan – förmedt rá a király –, kitakarodj az udvaromból, de még az 

országomból is! Ne is lássalak, ha csak ennyire szeretsz! 

Hiába sírt, könyörgött a királykisasszony, hiába magyarázta, hogy az emberek így meg úgy 

szeretik a sót, nem volt kegyelem, világgá kellett mennie. 

Elindult keserves sírás közt a kicsi királykisasszony, s betévedt egy rengeteg erdőbe. Onnan 

nem is tudott kivergődni, szállást vert egy odvas fában, s ki–kijárt az erdőbe, szedett epret, 

málnát, mogyorót s amit csak talált, úgy éldegélt egymagában. Az állatok lettek a barátai. 

Egyszer, mikor már egy esztendő is eltelt volna, arra vetődött a szomszéd királyfi, s 

megpillantotta a királykisasszonyt a málnabokrok között. De a királykisasszony is észrevette a 

királyfit, s nagy ijedten beszaladt a fa odvába. 

Utána megy a királyfi, s beszól: 

– Ki van itt? 

A királykisasszony meghúzódott az odúban, reszketett, mint a nyárfalevél, s egy szó nem sok, 

annyit sem szólt. Újra kérdi a királyfi: 

– Hé, ki van itt? Ember–e vagy ördög? Ha ember: jöjjön ki; ha ördög: menjen a pokol fenekére! 

A királykisasszony most se mert szólni. 

Harmadszor is kérdi a királyfi, de már mérgesen: 

– Hé, ki van itt? Szóljon, ember–e vagy ördög, mert mindjárt lövök! 

De már erre megijedt szörnyen a királykisasszony, s kibújt a fa odvából nagy szipogva–

szepegve. Rongyos, piszkos volt a ruhája, szégyellte magát erősen, s keserves könnyhullatás 

között mondta el a királyfinak, hogy ki s mi ő. Megtetszett a királyfinak a királykisasszony, 

mert akármilyen rongyos, akármilyen piszkos volt a ruhája, szép volt, kellemetes az arca. Szép 

gyöngén megfogta a kezét, hazavezette a palotájába, ott felöltöztette aranyos–gyémántos 

ruhába, s két hetet sem várt, de még egyet sem, azt gondolom, hogy még egy napot sem, de 

talán még egy órát sem, vendégeket hívtak, megesküdtek, s csaptak akkora lakodalmat, hogy 

no… ki tudná azt megmondani, hogy mekkorát. 



Telt–múlt az idő, a fiatal pár nagy békességben élt, úgy szerették egymást, mint két galamb. 

Mondta egyszer a király: 

– No, feleség, én akkor, mikor először megláttalak, nem is igen firtattam, hogy miért kergetett 

el az apád. Mondd meg nekem a tiszta valóságot. 

– Lelkem uram – mondta a királyné –, én másként most sem mondhatom. Azt kérdezte az 

édesapám, hogyan szeretem őt, s én azt feleltem, mint az emberek a sót. 

– Jól van – mondta a király –, majd csinálok én valamit, tudom, visszafordul édesapád szíve. 

Hogy s mint fordítja vissza, arról semmit sem szólt a feleségének, hanem csak befordult a másik 

szobába, levelet írt az öreg királynak, s abban meghívta délebédre. Hát el is ment a levél 

másnap, s harmadnap jött az öreg király hatlovas hintón. Fölvezette a fiatal király az öreg 

királyt a palotába, a palotának a legszebb szobájába, ott már meg volt terítve az asztal két 

személyre. Leülnek az asztalhoz, hordják az inasok a finomnál finomabb ételeket; de hogy a 

szavamat össze ne keverjem, a fiatal király megparancsolta volt, hogy az öreg király számára 

minden ételt külön főzzenek–süssenek, s abba sót ne tegyenek. No, ez volt csak az ebéd! 

Megkóstolja az öreg király a levest, merít belőle egy kanállal, kettővel, de le is tette mindjárt 

a kanalat, nem tudta megenni a levest, olyan sótalan volt. Gondolta magában az öreg király, 

ebből bizony kifelejtették a sót, de a sóba főttben, a főtt marhahúsban majd csak lesz. Nem 

volt abban annyi sem, mint egy mákszem. Hordták a pecsenyéket szép sorjában, de vissza is 

vihették, mert a vén király csak megnyalintotta, s bele sem harapott, olyan cudar sótalan, 

ízetlen volt mind a sok drága pecsenye. 

De már ezt nem állhatta meg szó nélkül az öreg király: 

– Hallod–e, öcsém, hát miféle szakácsod van neked, hogy só nélkül süt–főz? 

– Sóval süt–főz az máskor mindig, felséges bátyámuram, de én azt hallottam, hogy 

bátyámuram nem szereti a sót, megparancsoltam hát, hogy fejét vétetem, ha egy mákszem sót 

is tesz az ételekbe. 

– No, öcsém, ezt ugyancsak rosszul tetted, mert én erősen szeretem a sót. Kitől hallottad, hogy 

nem szeretem? 

– Én bizony éppen a kegyelmed leányától, felséges bátyámuram – mondta a fiatal király. 

Abban a szempillantásban megnyílik az ajtó, belép a királyné, az öreg király legkisebbik leánya. 

Hej, istenem, megörült az öreg király, mert még akkor megbánta volt szívéből, hogy elkergette 

a leányát, s azóta ország–világ kerestette mindenfelé. Bezzeg hogy most a legkisebbik 



leányának adta a legnagyobbik országát. A fiatal király mindjárt kezére vette ezt az országot 

is, s még ma is élnek, ha meg nem haltak. 

 

- Amint vége a mesének, közösen elfújjuk a mesegyertyát. 

A mesét követő első kérés: „Kérlek benneteket, csukjátok be a szemeteket, és képzeljétek el, 

hogy kik lennétek legszívesebben az elhangzott mesében! Akit megérintek, az tud csak 

beszélni!” Fontos kihangsúlyozni a gyermekeknek, hogy csak az mondhatja ki a szereplő nevét, 

akit az óvodapedagógus „kihangosít”, vagyis akinek megérinti a vállát (körbe jár a gyermekek 

háta mögött).  

 

1. drámajáték: Erdőtánc 

„Most varázsütésre (cintányér) állatokká változunk. Képzeljétek el azt az erdőt, ahol a 

királykisasszony lakott, amíg nem találkozott a királyfival! Ebben az erdőben most tél van. A 

királykisasszony és az állatok is nagyon fáznak (mi vagyunk az állatok). Az állatoknak- azaz 

nekünk van egy tulajdonságuk: tudunk számolni, mégpedig 8-ig. Elszámolunk 8-ig.” 

Majd eldöntjük, hogy megtanulunk egy mókás táncot, amivel felvidíthatjuk a királykisasszonyt 

és felmelegedhetünk.  

Tanító néni: „Megmutatom nektek! Álljunk körbe és emeljük fel a karjainkat magasra. Először 

ütögessük meg a fejbúbunkat, majd a vállunkat, utána a pocakunkat, végül a popsinkat. Most 

kipróbáljuk, hogy milyen mindez mozgás közben. Amikor a kör közepe felé haladunk, a 

fejbúbunkat ütögessük, amikor hátrafelé megyünk (ugyanúgy vissza, ahonnan elindultunk) 

akkor is!” Mindezt végigpróbáljuk az összes mozgással. Először nyolc ütemre haladunk (8-8-8-

8), majd négyre (4-4-4-4), ezt a két ütem követi (2-2-2-2), végül pedig csak egy ütemre 

csinálunk mindent (1-1-1-1). Lassan fel lehet gyorsítani a menetelést. Ahogy rövidül a ritmus, 

egyre nagyobb lesz az izgalom! 

Majd jobbra forduljunk (előtte szerencsés gyorsan tisztáznunk, hogy melyik a jobb oldalunk), 

és úgy próbáljuk el. Mindez számolásra történik. 

Majd visszaváltozunk jelre ovisokká (cintányér). 

 

2. drámajáték: Labdajáték 

Körbe állunk és egyesével dobjuk a labdát valakinek. Aki dobja, megindokolja, miért annak az 

illetőnek dobta: pl. „Katának dobom, mert…..” (szép a szeme, sokat mosolyog-nevet, mindig 



segít másoknak, segít a kicsiknek öltözni, kölcsönzi a játékát…). Aki már kapott labdát és 

tovább is dobta, az leül, hogy mindenki sorra kerüljön. 

Módszertani ajánlás: Nagyobbakkal lehet gombolyaggal is ülve játszani. Ekkor a végére 

pókháló alakul ki. 

 

3. drámajáték: Gombolyagjáték:  

Ülve maradunk. „Egy gombolyagot fogunk dobni egymásnak. (Ne az óvodapedagógus kezdje a 

játékot, hanem adja oda a gomolyagot a mellette ülő gyereknek, a legvégét viszont ő fogja.) 

Amikor hozzátok ér a gombolyag, fogjátok meg a végét, idézzétek fel azt a pillanatot, amikor 

jól éreztétek magatokat valamelyik óvodás társatokkal, majd fogjátok meg a fonal végét és úgy 

dobjátok tovább.” Befejezésül nézzük meg, hogy a gombolyag milyen alakzatot formál. Először 

ülve, majd álljunk fel, végül emeljük a fejünk fölé. 

A drámajátékokat a gyermekek érdeklődéséhez és türelméhez igazítjuk. Amennyiben úgy 

ítéljük meg, nem szükséges mindent eljátszanunk. 

 

C. Befejező rész: 

A pedagógus kiértékeli a foglalkozást, a gyermekek aktivitását, viselkedését (pl. helyes 

viselkedésre való rámutatás, dicséret, stb.), és jutalmul eljátsszák a gyermekek kedvenc 

mozgásos játékát (pl. A baglyok, Szobrok, Mókusok ki a házból, Széktánc, stb., a gyemekek 

választanak). 

- Végül körbeállunk és elbúcsúzunk a mai mesétől (ha szeretnénk, hogy még máskor is 

jöjjön mese.): „Viszlát mese!”-  egyre inkább elhalkulva mondjuk és közben leülünk vagy 

lehajolunk. 

- Utána visszautazunk a szelek szárnyán Meseországból az óvodába a színes ejtőernyő 

segítségével. 
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Minta a pedagógiai gyakorlat hallgatói megfigyelési ívének kitöltésére az óvodában 

A gyakorlatot végző hallgató neve, szakja, évfolyama, képzési formája: Példa Anikó 
A látogatott gyakorló mentorpedagógus neve: Mentor Andrea 
A megfigyelés helye, ideje (év, hónap, nap, időintervallum): 2023. október 24., 9,30 - 10,10 óra 
Osztály/csoport megnevezése: Nyuszi csoport 
A foglalkozás/tevékenység típusa (napirendi formák megnevezése): Művelődési tevékenység 
Művelődési terület: Nyelv és kommunikáció 
A foglalkozás/tevékenység témája: Tengerek, tavak és folyók 
Tartalom: Ujj- és tenyérmozgást igénylő grafomotoros elemeket rajzol. 
A foglalkozás/tevékenység főbb fejlesztési céljai: Helyes ceruzafogás és megfelelő nyomóerő 
kifejtése közben tökéletesíteni a hullámvonal rajzolását. 
Korosztály: 4-6 évesek 
 

A foglalkozás/ 
tevékenység 
főbb tartalmi 
egységeinek 

időbeli 
szakaszolása: 

A foglalkozás/ 
tevékenység 
főbb tartalmi 
egységeinek 
elnevezése: 

A főbb megfigyelési egységek meghatározó pedagógiai jellemzői 
(domináns oktatási-nevelési módszerek/stratégiák; megvalósuló 

tevékenységek; a pedagógusi együttműködés, partnerség 
jellemzői; pedagógiai rész- és végtermékek köre, stb.): 

9,30 - 9,40 
 

 

 

 

 

 

9,40 - 10,05 

 

 

 

 

 

 

 
1. Motiváció 
 

 

 

 

 

 

2. Fő rész 

 

 

 

 

 

 

1.A pedagógus vízimanó bábbal motiválta a gyermekeket 
(bábjáték), aki elmesélte, hogy nagy vihar keletkezett a tavon. 
Majd mozgással elmutatták, hogyan hajladoztak a fák és a faágak 
a nagy szélben, hogyan fújta el a szél a faleveleket. Majd ritmus- 
és hallásfejlesztő gyakorlatok következtek (mondókák tapsolással 
és járással egybekötve, halkan-hangosan mondva): Megy a hajó... 
Utána megtornáztatták a kezeket, csuklót és az ujjakat játékos 
mondókák kíséretében (kezek bemozgatása, ujjgyakorlatok). 

 

2. A vízimanó megmutatta, hogy mekkora hullámok keletkeztek 
a tavon. Bemutatta a táblán azt is, hogyan kell lerajzolni 
a hullámot (bemutatás, magyarázat). Majd légrajz formájában 
a gyermekek a kezükkel és ujjukkal mutatva hullámokat rajzoltak 
a levegőbe. Utána az interaktív táblán kettesével vaktoll 
használatával rajzoltak hatalmas színes hullámokat (gyakorlás). 
Akinek segítségre volt szüksége, annak a pedagógus rendelkezésre 
állt. Figyelemmel kísérte az íróeszköz helyes tartását és 
a vonalvezetést.  

Utána a pedagógus elmondta, hogy mikor elcsendesedett a tenger, 
a tengerparton a pillangók virágról-virágra szálltak. Ezek 
a pillangók is hullámvonalat írtak le a levegőben repülés közben. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elmutatták kézmozgással a levegőben. Majd mozgásos játék 
következett: pillangókká változtak, akik egy-egy virágra 
kuporodtak (a pedagógus adott minden gyermeknek virágot, amit 
lehelyeztek a szőnyegre) és az alvó pillangók adott jelre 
felébredtek és röpködni kezdtek. A következő jelre (pl. csörgődob) 
visszaszálltak pihenni a virágokra. Ezt néhányszor eljátszották. 

Aztán a szőnyegen körben ülve ismertette a pedagógus 
a feladatokat (differenciálva a két korosztálynak): 

A) 4-5 évesek: A gyermekek kaptak személyenként egy-egy nagy 
A3-as rajzlapot, melyre 4 pillangó volt felrajzolva. Nekik el kellett 
jutniuk a saját (ugyanolyan színű) virágukhoz hullámvonalban 
a rajzlapra rajzolt korongokat kerülgetve. Az első pillangónál ki 
volt rajzolva a repülési útvonal, a másodiknál szaggatott vonallal 
volt kijelölve, amit át kellett rajzolniuk a gyermekeknek. Az utolsó 
kettőnél pedig a gyermekeknek maguknak kellett megrajzolniuk. 
Miután a pedagógus bemutatta a feladatot és lépésről-lépésre 
megmutatta, hogy mit fognak csinálni és mit vár el (bemutatás, 
magyarázat), a gyermekek odaálltak, vagy leültek az elkészített 
asztalokhoz és közösen kiosztották a segédeszközöket (háromélű 
színes ceruzák, filctollak, feladatlap). 
 
B) 5-6 évesek: Hullámokat rajzolása önállóan feladatlapra - hajó 
ring a vízen.  
Miután a pedagógus bemutatta a feladatlapot és lépésről-lépésre 
megmutatta, hogy mit fognak csinálni és mit vár el (bemutatás, 
magyarázat), a gyermekek leültek az elkészített asztalokhoz és 
közösen kiosztották a segédeszközöket (háromélű színes ceruzák, 
feladatlap). 
A lap tetején hullám volt rajzolva, a második és harmadik hullám 
szaggatott vonallal volt kijelölve, amit át kellett rajzolniuk a 
gyermekeknek. Alul pedig szabad hely volt, hogy a gyermekek 
maguk tudjanak hullámokat rajzolni. 

A gyermekek önállóan dolgoztak (munka feladatlapon, gyakorlás, 
rajzolás- íráslemek rajzolása). A pedagógus figyelemmel kísérte 
a helyes ceruzatartást, a megfelelő nyomóerő kifejtését, az 
alakzatok írása közbeni vonalvezetést, szükség és igény szerint 
segített, motivált, dicsért, diplomatikusan rámutatott a hibákra 
és értékelt - pecséteket is adott a szóbeli értékelés mellé (szóbeli 
dicséret, hibákra való rámutatás, értékelés szimbólummal). 



 

10,05 - 10,15 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Befejezés 

 

 

Megjegyzés: Aki hamarabb elkészült a feladattal, kiszínezhette 
a feladatlapon levő hajót, vagy a pillangós lapra rajzolhatott 
füvet, felhőket és napocskát.  

Ha mindenki elkészült körbe álltak és jutalmul eljátszották 
a kedvenc mozgásos játékukat (Mókusok ki a házból!). Majd 
utána drámajátékot játszottak, amely során a gyermekek körben 
ültek a szőnyegen és labdát gurítottak egymásnak. A gurítás során 
szabály volt, hogy mindig annak kell gurítani, akinél még nem 
volt. Aki megkapja a labdát, el kell mondania, szerinte mi sikerült 
jól és mi kevésbé (gyermeki önértékelés).  

 

 
Mellékletek: versek, mondókák, dalok szövegei, feladatlap, mozgásos játék és drámajáték 

szabálya, kezek bemozgatásánál végzett mondókáknál mozgás leírása 
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Minta osztálykönyv kitöltésére 

Mesiac: apríl              Hónap: Április 
 
Deň 
Nap 

Počet prítomných detí 
A jelenlévő gyermekek 
száma 

Výchovno-vzdelávacia činnosť 
Foglalkozások/Nevelő-oktató tevékenység 
Téma týždňa: Život vo vode a pri vode 

Hét témája: Élet a vízben és a víz mellett dopoludnia 
délelelőtt 

popoludní 
délután 

22.06. 
2023 

22 20 HaHČ: V námetových hrách na knižnicu a rybárov deti podľa 
spôsobu života rozlišovali sladkovodné a morské živočíchy. 
Prezerali encyklopédie, vykladali puzzle s príslušnou 
tematikou. 
JSzT: Könyvtárosdi és horgászás játszása közben a gyermekek 
megkülönböztették az édesvízi és tengeri élőlényeket. 
Enciklopédiát nézegettek, ide vonatkozó tematikájú puzzle-t 
raktak ki. 

VA - Jazyk a komunikácia: Na základe príbehu na pokračovanie „Žabka a bocian“ deti  označovali, 
s ktorými druhmi hmyzu a živočíchov sa môžu stretnúť pri vode (napr. vážka, vodný pavúk, 
žaba, bocian, rak, ryby...). 
MT - Nyelv és kommunikáció: A béka és a gólya c. történet folytatása közben a gyermekek 
megnevezték azokat az állatokat, melyekkel a vízben és a vizek mellett találkozhatnak (pl. 
szitakötő, pók, béka, gólya, rák, hal...). 
PV: V pohybovej hre „Žabky a bocian“ deti uplatňovali poskoky v podrepe. Voľná hra na 
školskom dvore. 
SzT: A béka és a gólya c. mozgásos játék közben a gyermekek a guggoló helyzetben való ugrálást 
gyakorolták. Szabad játék az udvaron. 

 
 
Megjegyzés: 
Az osztálykönyvet a nemzetiségi óvodákban két nyelven kötelező vezetni: szlovákul és 
magyarul. Lehetséges benne rövidítések használata, amit az óvoda pedagógusai határoznak 
meg (a pedagógiai értekezleten a kollektíva hagyja jóvá). Pl. 

- Hry a hrové činnosti podľa voľby detí/Játékok és a gyermekek által szabadon 
választott tevékenységek: HaHČ/JSzT 

- Zdravotné cvičenia/Egészségfejlesztő gyakorlatok: ZC/EGy 
- Vzdelávacia aktivita/ Művelődési tevékenység: VA/MT 
- Pobyt vonku/Szabad levegőn való tartózkodás: PV/SzT 

Az osztálykönyvet a napirendi formák alapján kell vezetni. Múlt időben kell írni és fel kell 
tüntetni a lényegesebb tevékenységeket (azt, hogy mit csináltunk, miben fejlődtek 
a gyermekek). Ajánlott (de nem kötelező) a (heti) témák feltüntetése. Javítani benne csak 
aláírás ellenében lehet (áthúzni, fehéríteni nem szabad!).  
 





Szerzők:
PaedDr. Borbélyová Diana, PhD.

Dr. habil. PaedDr. Horváth Kinga, PhD.
PaedDr. Nagyová Alexandra, PhD.

Kiadó:
Selye János Egyetem

Komárno

2023

Első kiadás

Recenzensek:
doc. PaedDr. Mendelová Eleonóra, PhD.

doc. RNDr. Partová Edita, CSc.
PaedDr. Pataiová Helena, PhD.

Nyelvi lektorálás:
Linguapro, s.r.o.

Terjedelem: 7,4 szerzői ív (AH)

ISBN 978-80-8122-461-4 (e-kniha)



 

ISBN 978-80-8122-461-4 (e-kniha) 

Selye János Egyetem 
Komárom 

A jövő pedagógusainak szakmai felkészítése kétségtelenül nagyon fontos része az oktatási 
rendszernek, amely jelentős mértékben befolyásolja annak általános minőségét. Ezért a 
pedagógusok képzését felvállaló egyetemi/főiskolai programok megalkotása során az 
intézmények rendszerint kiemelkedő szerepet tulajdonítanak a pedagógiai gyakorlatnak – a 
gyakorlat tudatos, célorintált megszervezésének és hatékony lebonyolításának. 

A komáromi Selye János Egyetem Tanárképző Karának Óvó- és Tanítóképző Tanszékén az 
óvodapedagógusi pályára történő eredményes felkészítés érdekében olyan képzési modell 
kidolgozására törekedtünk a közelmúltban, amelyben a színvonalas elméle  képzés melle  
megfelelő súllyal szerepel a hallgatók gyakorla  felkészítése. Ennek keretében születe  a jelen 
tankönyv is. Feladata, hogy megkönnyítse és szakmailag segítse, támogassa azon hallgatók 
pedagógiai gyakorlatát, akik a SJE TKK Óvodapedagógia és köznevelés tanulmányi programjában 
Óvodapedagógia szakon (a moduláris program 1. moduljában) folytatják tanulmányaikat. 

Összegzi a szerzők sokéves tapasztalait, miközben reflektál az aktuális elvárásokra, fókuszál a 
köznevelés igényeire. Tartalmazza a szak tantervének gyakorla  képzésre vonatkozó tantárgyaival 
kapcsolatos legfontosabb tudnivalókat, elvárásokat és a gyakorlatok teljesítésének konkrét 
feltételeit. Összefoglalja a pályakezdő óvodapedagógussal szemben támaszto  elvárásokat. 
Megvilágítja a pedagógiai reflexió és önreflexió egyes aspektusait a reflek v pedagógusra 
fókuszálva, valamint bemutatja azokat a megfigyelési és elemzési szempontokat, melyek a 
hallgatók pedagógiai gyakorlata során fontos szereppel bírnak. 
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