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Uvod

Vnutorny systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho vychddza z Vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokosSkolského
vzdelavania na Univerzite J. Selyeho, ktory sa riadi zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



I. CAST
ZABEZPECOVANIE A HODNOTENIE KVALITY NA PF UJS

Clanok 1
Zasady zabezpecovania a hodnotenia kvality vzdelavania

Eur6pske normy a smernice na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania st zalozené
na niekolkych zakladnych zésadach zabezpeCovania kvality vo vztahu k vysokoSkolskému
vzdelavaniu, ktoré sa uplatiiuju aj na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho (d’alej ,,PF UJS“ alebo
,fakulta®). Tieto normy st obsiahnuté aj v zdkone o kvalite VS a v na to nadvizujucich predpisoch.
Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania na PF UJS sa riadi tymto
predpisom a moze byt upraveny a doplneny viacerymi samostatnymi vnutornymi predpismi podl'a §
15 ods.1 pism. m) zékona o VS.

Zakladné piliere vntitorného systému kvality na PF UJS tvoria:

1. Zasady a postupy zabezpecovania a hodnotenia kvality — Fakulta disponuje politikou a suvisiacimi
postupmi na zabezpecovanie kvality a Standardu svojich Studijnych programov. Na dosiahnutie
tohto ciela univerzita vyvija a implementuje stratégiu na trvalé zvysovanie kvality. Tymito zasadami
sa usmernuju aktivity PF UJS a jej zamestnancov, studentov a externych zainteresovanych stran
S cielom dosiahnut sustavné zabezpecenie a rozvoj kvality vysokoskolského vzdelavania na PF UJS.
Stratégia, politika a postupy maju formalny status a su verejne dostupné, a zahrnaju aj ucast
Studentov a d'alsich zainteresovanych stran.

2. Subor pravidiel vnutornej akreditacie Studijnych programov a habilitacného konania na PF UJS —
Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie uskutociovania Studijnych
programov a habilita¢ného konania — Fakulta md ustanoveni struktiru vaiitorného systému kvality,
dalej ma zavedené postupy, formalizované procedury a postupnosti krokov, ktorymi sa riadia pri
priprave navrhov na vautroinstitucionalnu akreditaciu Studijného programu, pri uprave Studijného
programu, pri priprave ndvrhu na zruSenie obmedzenia vnutroinsStituciondlnej akreditdcie
Studijného programu alebo na zrusenie Studijného programu. Tieto postupy a procesy su obdobne
vypracované aj pre vautroinstituciondlnu akreditaciu habilitacného konania na PF UJS aj so
zadefinovanou pasobnostou jednotlivych organov Struktur vautorného systému kvality.

3. Zabezpecovanie kvality v tvorivej ¢innosti — Fakulta md zavedené postupy, pomocou ktorych je
mozné jednoznacne posudit, ¢i su pracovnici zaoberajuci sa vyucbou Studentov kvalifikovani a
kompetentni na takuto cinnost, ¢o preukazuju aj svojimi vysledkami v tvorivej cinnosti, ktoré su
scientometricky meratelné. Vedeckovyskumna cinnost' patri k prioritnym aktivitam cinnosti
univerzity a stava sa coraz doleZitejsim kritériom hodnotenia jej kvality v domdcom, ci
medzinarodnom meradle. Rozvoj tvorivej cinnosti vyzaduje zabezpecenie takych podmienok, ako su
kvalitné personalne zdroje, odbornost, financné zabezpecenie, moderna infrastruktura, jazykova
gramotnost, informovanost a premyslena dlhodoba stratégia v tejto oblasti.

4. Rada pre zabezpecovanie kvality PF UJS (d’alej len ,,Rada pre kvalitu PF UJS* alebo ,,RZK PF
UJS¥) — RZK PF UJS je poradnym organom dekana PF UJS. Vyjadruje sa k navrhu Studijného
programu, kontroluje zdpisnice a dalSie podkladové materidaly k procesu pripravy Studijného
programu, vyjadruje sa k dekanom predlozenym materialom, alebo schvaluje ich. Statiit Rady pre
kvalitu PF UJS je vaiitornym predpisom fakulty podla § 15 ods.1 pism. m) zékona o VS, ktorym sa
Rada pre kvalitu PF UJS riadi pri svojej cinnosti.



Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. V stlade so zikonom o kvalite VS a tandardmi Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké
$kolstvo (Dalej len ,.§tandardy SAAVS®) sa pre Gcely tohto vnutorného predpisu PF UJS pod dole
uvedenymi pojmami rozumie:

a) Kvalitou sa rozumie napliiianie §tandardov, zabezpelenie a kontrola procesov, ktoré
implementuj tieto Standardy na PF UJS v stlade s poslanim a ciel'mi UJS.

b) Zabezpecovanie kvality je konzistentne previazany subor politik, Struktar a procesov,
prostrednictvom  ktorého fakulta zabezpeduje naplianie svojho poslania v oblasti
vysokoskolského vzdelavania, tvorivych Cinnosti a d’alSich suvisiacich ¢innosti.

¢) Politika zabezpecovania kvality/vnutorného systému st zamerne zostavenym siborom principov,
ktorymi sa usmernuju aktivity PF UJS a jej zamestnancov, Studentov a externych
zainteresovanych stran s cielom dosiahnut' sustavné zabezpecovanie a rozvoj kvality
vysokoskolského vzdelavania na PF UJS a s tym stvisiacich ¢innosti.

d) Procesy vnmutorného systéemu su pravidla, predpisy, kodexy, formalizované procediry a
postupnosti krokov, prostrednictvom ktorych sa uskutociiuje zabezpeCovanie a rozvoj kvality
vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.

e) Standardy pre studijny program su poziadavky, ktorych plnenim je podmienené udelenie
akreditdcie Studijného programu.

f) Metodika na vyhodnocovanie Standardov je subor postupov, kritérii a ukazovatelov,
prostrednictvom ktorych pracovné skupiny vykonnej rady agentiry (d’alej len ,,pracovna
skupina®) a zamestnanci agentury vyhodnocuju plnenie Standardov a opatreni a zabezpecenie
stladu vnutorného systému alebo jeho implementécie so Standardmi pre vnuitorny systém.

0) Struktiiry vmitorného systému su kolektivne organy, utvary, institicie, zmluvni partneri alebo
osoby s urCenymi kompetenciami, posobnostou a zodpovednostou za vymedzeny rozsah
zabezpecenia kvality vysokoSkolského vzdelavania a stvisiacich ¢innosti.

h) Hodnotenie kvality je overovanie miery naplhania ciefov a dodrziavania $tandardov
vykonavanim aktivit a ¢innosti, ktoré st pre fakultu vopred stanovené a riadia sa tymto
predpisom, a méze byt upravené a doplnené d’al§imi samostatnymi vnttornymi predpismi.

i) Akreditdcia Studijného programu je opravnenie uskutoc¢novat’ Studijny program a udelovat’ jeho
absolventom zodpovedajuci akademicky titul. Akreditaciou habilitatného konania a
inaugura¢ného konania je opravnenie uskutocniovat’ habilitacné konanie a inaugura¢né konanie
v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania.

i) Uprava studijného programu je doplnenie alebo vypustenie povinnych predmetov alebo povinne
volitelnych predmetov, zmena podmienok na riadne skoncenie Stidia alebo uprava
informac¢ného listu povinného predmetu alebo povinne volite'ného predmetu.

K) Vystup vzdeldvania je podrobna charakteristika, ¢o vzdelavajuca sa osoba vie, chape a je schopna
vykonat’ pri ukonceni procesu vzdelavania tak, aby boli naplnené jednotlivé vzdelavacie ciele
Studijného programu. Uvadza sa spravidla v Struktire vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti. Na
rozdiel od ciel'a programu je vystup vzdelavania stanoveny pevne a miera jeho plnenia je
meratel'na a verifikovatel'na. Vystupy vzdelavania sa urcuju pre $tudijny program ako celok, ako
aj pre jeho Casti a jednotlivé Studijné predmety.

I) Akademicki zamestnanci — ucitelia su vSetky osoby, ktoré zabezpe€uju Studijné programy bez
ohl'adu na to, ¢i st zamestnané na pozicii vysokoSkolského ucitel'a, vyskumného pracovnika na
ustanoveny tyzdenny alebo krat$i pracovny cas.

m) Osoba zodpovedna za Studijny program je osoba, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost’ za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo inak
vymedzenej ucelenej Casti Studijného programu. Tato 0soba pdsobi vo funkcii profesora
Vv prisluSnom Studijnom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas; ak ide o bakaléarsky



Studijny program, pdsobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prislusnom Studijnom
odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Tato osoba zarovei nenesie hlavni zodpovednost’
za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole
Vv Slovenskej republike. Jedna a t4 istd osoba moéze niest hlavnu zodpovednost’ za
uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality najviac troch Studijnych programov.

N) Zainteresované strany su aktéri univerzity, osoby, spolo¢enstva alebo organizacie, ktoré mozu
ovplyviiovat’ proces vzdelavania, tvorivych a inych suvisiacich ¢innosti alebo byt nimi
ovplyviované. Rozlisuju sa interné zainteresované strany (Studenti a zamestnanci vysokej skoly)
a externé zainteresované strany (zamestnavatelia a d’al§i reprezentanti prislusnych odvetvi
hospodarstva a spolo¢enskej praxe, absolventi vysokej Skoly, doméci a zahrani¢ni partneri
vysokej skoly a pod).

Clanok 3
Principy tvorby politiky zabezpecovania a hodnotenia kvality na PF UJS

1. Fakulta v stlade s principmi akademickej samospravy a reSpektovanim principov subsidiarity ma
primarnu zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného vzdelavania a jej zabezpecenie. Na zaklade
tychto principov a procesov je dolezité definovanie nasledujicich zasad pri tvorbe politiky
zabezpecovania a hodnotenia kvality na PF UJS:

a) je potrebné podporovat’ zaujem zamestnancov a Studentov PF UJS o kvalitu vysokoskolského
vzdeléavania, a spolupodiel’anie sa na realizacii posudzovania kvality, ktord ma byt’ zabezpecena
zapojenim tychto skupin na vSetkych urovniach riadenia a pdsobenia,

b) je dolezita transparentnost’ a doslednost’ procesov zabezpecovania kvality respektujica odborné
a etické principy obsiahnuté v prislusnych vnatornych predpisoch fakulty,

¢) v ramci tvorby procesov zabezpecovania kvality je potrebné zadefinovat’ organiza¢nu Struktiru
vnutorného systému zabezpeCovania kvality fakulty, v ramci ktorej je potrebné zadefinovat
rozdelenie zodpovednosti jednotlivych stcasti PF UJS v oblasti kvality,

d) v ramci procesu zabezpecovania kvality sa vyuzivaju overené a overiteI'né informaéné zdroje a
data, ktoré sa vyuzivaju na kvalitativne a kvantitativne hodnotenie procesov, ktoré by mali
obsahovat’ aj prvky konStruktivnej kritiky,

e) kvalitu Studijnych programov je potrebné rozvijat a zlepSovat’ pre Studentov a ostatnych
prijemcov vysokoSkolského vzdelavania. V tomto procese treba zabezpecit' spdtnii vizbu od
akademickych zamestnancov, od Studentov, absolventov a d’alSich zainteresovanych stran (napr.
zamestnavatel'ov), pricom jednou z foriem spitnej vdzby mdze byt aj uspeSnost’ uplatnenia
absolventov PF UJS na trhu prace,

) v pouzivanych postupoch sa nema potlacat’ rozmanitost’ a inovacia, posudzovanie kvality smeruje
k neustalemu zlepSovaniu vzdelavacieho procesu a tvorivej ¢innosti. K dosiahnutiu tychto ciel'ov
sU prijaté opatrenia a odportcania, ktoré sa nasledne po uplynuti stanovenych terminov hodnotia
prisluSnym orgénom Struktury vnitorného systému,

g) zasady a postupy zabezpecovania a hodnotenia kvality na PF UJS sa zverejiiuju a pravidelne sa
aktualizuji na webovom sidle PF UJS.

2. Na zaklade zasad definovanych v CI. 3 ods. 1 tohto dokumentu sa vytvara politika zabezpetovania
a hodnotenia kvality na PF UJS (d’alej len ,,politika kvality PF UJS*), ktora obsahuje Organiza¢na
Struktaru vnutorného systému kvality na PF UJS adefinuje nasledujice principy a postupy
zabezpecovania kvality na PF UJS:

a) Principy a postupy zabezpecovania kvality vzdelavania na PF UJS,

b) Principy a postupy vytvarania a vnutroinStitucionalnej akreditacie Studijnych programov na
PF UJS,

¢) Principy a postupy zabezpecovania kvality tvorivej ¢innosti na PF UJS,



d) Principy a postupy zabezpecovania kvality internacionalizacie vzdelavania na PF UJS,

e) Principy a postupy zabezpecovania kvality podpornych ¢innosti vzdeldavania a tvorivej ¢innosti
na PF UJS (Studijné zdroje, starostlivost’ o Studentov, informacné zdroje, informacné sluzby),

f) Principy a postupy zabezpecovania kvality pri hodnoteni spoluprace s praxou a s d’alSimi
zainteresovanymi stranami externej spoluprace.

Clanok 4
Vychodiska tvorby politiky kvality PF UJS

1. Medzi strategické externé legislativne, rozvojové a koncepéné dokumenty, ktoré boli a su
vychodiskom pre spracovanie politiky kvality PF UJS mézeme zaradit’:
a) zakon o VS a zakon o kvalite VS a s tym suvisiace d’al$ie pravne predpisy,
b) Standardy SAAVS,
¢) Vyro¢né spravy o stave vysokého Skolstva v SR za roky 2015 a 2019,
d) Aktualizaciu Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnti Specializaciu Slovenskej republiky
2021 — 2027,
e) Dlhodoby zdmer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej Cinnosti pre oblast
vysokych §kol na roky 2016 — 2021,
f) Plan obnovy a odolnosti SR.
2. Medzi vnutorny legislativny ramec politiky kvality PF UJS a hodnotiace dokumenty zarad’ujeme:
a) vnttorné predpisy podl'a § 15 ods.1 zédkona o VS,
b) iné strategické, planovacie alebo hodnotiace dokumenty, resp. stvisiace predpisy UJS a prislusné
dokumenty fakulty a d’alsich sucasti univerzity,
¢) hodnotiace spravy o vzdeldvacej ¢innosti a o Cinnosti v oblasti vedy, techniky a vyskumu
schvalené vedeckou radou fakulty,
d) Vyroéné spravy o ¢innosti PF UJS,
e) Vysledky o kvalite vzdelavania na PF UJS za roky 2014 — 2019, pricom sucast'ou dokumentu st
aj vysledky a vyhodnotenia dotaznikového prieskumu Studentov.
3. Medzi rezortné a univerzitné informacné zdroje politiky kvality PF UJS zarad’'ujeme:
a) Akademicky informaény systém AIS2,
b) KniZni¢ny informacény systém DAWINCI,
¢) Centralny register evidencie publika¢nej ¢innosti CREPC a CREUC,
d) Centralny register Studentov,
e) Centralny register zdverecnych a kvalifikacnych prac CRZP,
f) Centralny finan¢ny informacény systém pre verejné vysoké Skoly SOFIA,
g) Centralnu evidenciu projektov UJS,
h) Evidenciu archivovanych dokumentov podla Smernice o archivovani dokumentov
preukazujtcich plnenie vystupov vzdelavania,
i) Register zamestnancov vysokych §kol Portal V'S,
j) iné informaéné zdroje dostupné na fakulte a d’alSich sucastiach univerzity, iné verejne dostupné
informaéné zdroje MSVVa$S SR a inych institicii.



II. CAST
POLITIKA ZABEZPECOVANIA A HODNOTENIA KVALITY NA PF UJS

Clanok 5
Organizacna Struktira vnutorného systému na PF UJS

1. Na zéklade definovania principov tvorby politiky kvality PF UJS v CI. 3 ods. 2 vnutorného systému
zabezpecovania kvality vzdelavania na PF UJS, vnatorny systém na PF UJS pozostava:

a) z procesu zabezpecovania a hodnotenia kvality vzdelavania na PF UJS,

b) z procesov zabezpeCovania a hodnotenia kvality pri vytvarani a vnutroinstitucionalnej akreditacie
Studijnych programov,

¢) z procesov zabezpecovania a hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti zamestnancov PF UJS,

d) z procesov zabezpeCovania a hodnotenia kvality internacionalizacie vzdelavania na PF UJS,

e) z procesov zabezpeCovania a hodnotenia kvality podpornych ¢innosti vzdelavania na PF UJS,
(Studijné zdroje, starostlivost’ o Studentov, informacné zdroje),

f) z procesov zabezpe€ovania a hodnotenia kvality spolupréce s praxou a d’alS§imi zainteresovanymi
stranami externej spoluprace.

2. Na urovni fakulty UJS nesie zodpovednost’ za zabezpeCovanie a hodnotenie kvality dekan. Dekan
PF UJS na tento uCel zriad'uje Radu pre zabezpeCovanie kvality PF UJS, ktora pripravuje,
koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a uplatiovanie vnitorného systému
hodnotenia a zabezpeCovania kvality na fakulte. Predsedu Rady pre kvalitu PF UJS vymentva
dekan fakulty. Zlozenie a posobnost’ rady pre kvalitu uréuje vnttorny predpis fakulty — Statiit rady
pre zabezpecovanie kvality Pedagogickej fakulty UJS.

3. Posobnost’, pravomoci a zodpovednost’ jednotlivych organov akademickej samospravy fakult a
dal$ich organov v ramci vnatorného systému je uréena zdkonom o VS a Zakonom o kvalite VS,
dalej Statatom UJS a jednotlivych fakult UJS, a vniitornymi predpismi fakalt UJS. Na PF UJS st
to nasledujuce organy akademickej samospravy a ini veduci a zodpovedni zamestnanci fakulty:

a) dekan PF UJS,

b) prodekani PF UJS,

¢) rada pre zabezpeCovanie kvality fakulty PF UJS,

d) veduci katedier fakulty,

e) akademicky senat PF UJS,

f) vedecka rada PF UJS,

g) osoby zodpovedné za Studijné programy realizované na fakulte,

h) d’alSie osoby zabezpecujuce profilové Studijné predmety jednotlivych Studijnych programov
realizovanych na fakulte.

4. Dekan fakulty:

a) V procese pripravy novych studijnych programov (d’alej ,,SP*) ak UJS je opravnena vytvarat’,
uskutoénovat’ a upravovat’ Studijné programy v prislusnom $tudijnom odbore a stupni v ramci
vnutroinititucionalnej akreditacie (C1. 5 Smernice o procesoch VSK na UJS):

— moZe nariadit’ pripravu nového SP, ak vznikne poZiadavka na novy SP zo strany univerzity,
fakulty, zamestnavatel'ov alebo zo strany d’al§ich zainteresovanych stran (bod 1. pism. a)
Cl. 5 Smernice o procesoch VSK na UJS),

—navrhne osobu zodpovednt za SP a 0soby zodpovedné za profilové predmety, ktoré predlozi
na schvalenie RZK PF UJS,!

! Aktualizacie vyudujuceho, odporaane;j literatary alebo hodnotenia predmetu je mozné vykonat’ aj bez posudeniav RZK
uJs.



—predlozi RZK fakulty na vyjadrenie vypracované materialy Studijného programu podl'a § 30
zakona o kvalite VS, ktoré vypracovali osoba zodpovedna za SP a osoby zodpovedné za
profilové predmety Studijného programu spolu s ostatnymi ucitel'mi,

— predlozi SP rektorovi, ak je stanovisko RZK pozitivne. Ak je stanovisko RZK negativne,
SP sa dopracuje.

Pripravu materialov pre $tudijné programy koordinuje prodekan.
b) V procese zostlad’ovania §tudijného programu (Cl. 8 Smernice o procesoch VSK na UJS) dekan:

— nariaduje katedram, zodpovednym osobam zosulad’ovanie SP podla ods. 1 a2. Cl. 8
Smernice o procesoch VSK na UJS,

— moze navrhnut’ rektorovi vypisat’ vyberové konanie na obsadenie funk¢éného miesta
profesora alebo docenta v prislusnom odbore, ak garant SP nezodpoveda kritériam na
ZOSP podra standardov,

— predkladd na schvaleniec RZK PF UJS navrh na osobu zodpovedni za SP a osoby
zodpovedné za profilové predmety zosulad'ovaného Studijného programu na zéklade
VUPCH a vsSeobecnych kritérii na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a
konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov a
docentov na fakulte a na zaklade toho, ¢i zodpovedné osoby preukazuji vysledky tvorive;
¢innosti v prislusnom Studijnom odbore, v ktorom sa Studijny program uskuto¢niuje na
pozadovanej urovni v zavislosti od jeho stupiia podla Cl. 7 Standardov,

— navrhne inu osobu alebo navrhne rektorovi vypisanie vyberového konania, ak je stanovisko
RZK fakulty negativne k osobe zodpovednej za SP alebo osobe zodpovednej za profilové
predmety,

— navrhne vedeckej rade fakulty schvalit zmenu garanta, ak je stanovisko RZK fakulty
pozitivne k osobe zodpovednej za SP a k osobam zodpovednym za profilové predmety,
a osoba ZOSP nie je totozna s 0sobou garanta,

— predlozi RZK fakulty na vyjadrenie materialy zosuladeného SP so $tandardmi podla
vnutornych predpisov UJS,

— predlozi SP rektorovi, ak je stanovisko RZK pozitivne. Ak je stanovisko RZK negativne,
SP sa dopracuje.

Pripravu materialov pre $tudijné programy koordinuje prodekan.
¢) V pripade zaniku opravnenia na uskuto¢iiovanie SP dekan:

— moze podat’ navrh RZK fakulty na zrusenie SP v zmysle bodu 1 Cl. 12 Smernice
0 procesoch VSK na UJS. Ak sa RZK fakulty vyjadri pozitivne k navrhu dekana o zrusenie
SP, dekan postupi navrh na zrugenie SP rektorovi UJS.

d) V procese pripravy Spravy o hodnoteni kvality a plnenia $tandardov (Cl. 15 Smernice
0 procesoch VSK na UJS) dekan:

— nariad’uje hodnotenie kvality a plnenia Standardov podl'a zékona a vnutornych predpisov
ulJsS,

— postupi spravu, ktora zahfiia vyhodnotenie jednotlivych SP schvalenti v RZK prisluinym
prorektorom UJS.

Pripravu spravy hodnotenia kvality koordinuje prodekan.



Clanok 6
Proces zabezpecovania a hodnotenia kvality vzdelavania a kvality pri vytvarani a
vnutroinStitucionalnej akreditacie Studijnych programov na PF UJS

1. Legislativny ramec pre proces zabezpeCovania a hodnotenia vzdelavania na UJS a PF UJS tvoria
okrem zakona o VS, zékona o kvalite VS a Standardov SAAVS aj vnaitorné predpisy UJS, vnutorné
predpisy PF UJS, tykajuce sa Studijnych nalezitosti a to:

a) Studijny poriadok UJS,

b) Eticky kodex UIJS,

¢) schvalené akreditacné spisy jednotlivych Studijnych programov,

d) ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy s nizSim stupiiom pravnej sily nez zdkony NR SR
a vyhlasky MSVVaS$ SR,

e) vnutorné predpisy UJS, vniitorné predpisy PF UJS podla § 15 ods. 1 zdkona o VS,

f) hodnotiace spravy o vzdelavacej ¢innosti schvalené vedeckou radou univerzity alebo fakulty,

g) hodnotiace spravy o tvorivej ¢innosti fakulty,

h) vyro¢né spravy o kvalite vzdelavania na UJS, na PF UJS za roky 2014-2019, ktorého sticast'ou
su aj vysledky a vyhodnotenia dotaznikového prieskumu Studentov.

2. Univerzita pre potreby zabezpecCovania a hodnotenia kvality vytvarania a realizacie Studijnych
programov vyda podl'a § 15 ods. 1 pism. m) zakona o VS vniitorny predpis, Smernicu o vytvarani,
Giprave a schvalovani $tudijnych programov a podavani Ziadosti SAAVS, ktora uréi pravidla
vytvarania, Upravy, schvalovania a zru$enia $tudijnych programov na jednotlivych fakultach UJS
a pravidla a postupy podavania ziadosti o udelenie akreditacie Studijnych programov v $tudijnych
odboroch a stupnioch, v ktorych univerzita nie je opravnend vytvarat’ nové Studijné programy.

3. Vnttorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na PF UJS a suvisiaci vnutorny predpis podl'a
Cl. 5 ods. 2 tohto predpisu sa podl'a zékona o kvalite VS a Standardov Slovenskej akreditadnej
agentury pre vysoké Skolstvo zameriava hlavne na:

a) vytvaranie, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,

b) vytvaranie a hodnotenie spitnej vizby od Studentov a absolventov $tudijného programu a od
externych zainteresovanych stran s cielom dosiahnut’ siistavné zabezpecCovanie a rozvoj kvality
vysokoskolského vzdelavania na PF UJS a s tym suvisiacich ¢innosti,

¢) hodnotenie zabezpeCovania materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,

d) zber, analyzu dat o hodnoteni zaverecnych prac absolventov Studijného programu,

e) zber, analyzu dat o priebehu a vysledkoch prijimacieho konania a $tadia, s prihliadnutim na
zaistenia rovnakého pristupu k prijimaciemu konaniu, d’alej zberu a analyzu déat o Studijnom
postupe a o uplatneni absolventov jednotlivych Studijnych programov na trhu prace. Posudi sa,
&i obsah a tiroveti kvalifikacie napiiia sektorovo-Specifické oéakévania zamestnavatel'ov a inych
externych zainteresovanych stran. Vyhodnotenie tychto udajov a procesov je potrebné pre
efektivne riadenie realizécie Studijnych programov,

f) pravidelné zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informécii
o Studijnych programoch a ich absolventoch.

4. ZaruCenie transparentného, spravodlivého, odborne fundovaného, objektivneho a nezavislého
monitorovania a priebezného hodnotenia $tudijného programu, v ktorom je zamedzeny konflikt
zduyjmov a mozna zaujatost, osoby zodpovedné za Studijné programy realizuji hodnotenie
vzdelavacej ¢innosti v danom Studijnom programe prostrednictvom vnutornej hodnotiacej spravy
Studijného programu, a to najmenej raz za dva roky v obdobi platnosti jeho akreditacie.

5. Informac¢né zdroje pre hodnotenie priebehu a vysledkov prijimacieho konania si Akademicky
informaény systém — AIS2, d’alej spitna vdazba od uchadzacov o $tadium a hodnotenie zapisnic
0 prijimacom konani.



6. Informacné zdroje pre hodnotenie realizacie Studijnych programov PF UJS su Akademicky
informacny systém — AIS2 a d’alSie informacné zdroje uvedené v Cl. 4 ods. 3, d’alej spitna vizba
od Studentov a absolventov Stadia na PF UJS, od zamestnavatel'ov a od externych zainteresovanych
stran.

Clanok 7
Proces zabezpec€ovania a hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti PF UJS

1. Koncepcia budovania vyskumu a tvorivej ¢innosti na PF UJS vychadza zo schvaleného Dlhodobého
zameru UJS na roky 2016 —2021. Ulohou PF UJS v oblasti vedy a vyskumu je vykonavat’ zakladny
vyskum, aplikovany vyskum a vyvoj, vyuzivat najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdelavani
Studentov a zapajat’ ich do tvorivej vedeckej Cinnosti. Vyskum na PF UJS je orientovany a
koncentrovany na oblasti, ktoré vyplyvaju z poslania a vedecko-pedagogickej orientacie PF UJS.

2. Akademicki zamestnanci PF UJS vykonavaja zakladny vyskum vo vSetkych vednych oblastiach,
ktoré su spité so Studijnymi odbormi a Studijnymi programami akreditovanymi na PF UJS alebo so
stivisiacimi Studijnymi odbormi. Aplikovany spolo¢enskovedny vyskum na PF UJS je zamerany
hlavne na potreby mad’arskej narodnostnej mensiny na Slovensku, ked’ze UJS bola zriadena za
ucelom poskytnutia moznosti vysokoskolského vzdeldvania predovSetkym pre prisluSnikov
mad’arskej narodnostnej mensiny, ¢o tvori aj zdkladni bazu zdujemcov o Studium na UIJS.
Sekundarnou ciel'ovou skupinou prijemcov vysledkov aplikovaného vyskumu sl najmé skoly a
cirkevné spolocenstva v tychto regionoch, pre ktorych fakulta vychovava budicich absolventov
podrla ich poziadaviek.

3. PF UJS si plne uvedomuje ddlezitost’ prepojenia vedy a vyskumu s vysokoskolskym vzdelavanim,
a preto:

a) vo vzdelavacej ¢innosti sa opiera o najnovsie poznatky vedného odboru, v ktorom sa vzdelavanie
realizuje,

b) vyucbu predmetov zabezpecuje odbornikmi, ktori realizuju aktivny vedecky vyskum v danom
alebo suvisiacom vednom odbore,

c) pre PF UJS je dovolené vyuzivat aj odbornikov z inych faktlt v zaujme zabezpecenia kvality
vyuéby jednotlivych predmetov $tudijného programu, aby bolo splnené ustanovenie CI. 6 ods.
1 pism. b) tohto predpisu.

4. Neoddelite'nou sti¢astou zabezpecenia kvality tvorivej ¢innosti akademickych zamestnancov PF
UIJS je ich vyber. Pri procese vyberu akademickych zamestnancov sa PF UJS riadi zdkonom a
vnutornym predpisom: Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokos§kolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov PF UJS, a vnutornym predpisom VSeobecné kritéria
na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového konania na
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na PF UJS.

5. Vyber vysokoskolskych ucitel'ov podl'a Standardov Slovenskej akreditatnej agentury pre vysokeé
skolstvo (d’alej ,,SAAVS®) je transparentny, objektivny, odborne fundovany a realizovany na
zéklade vopred znamych poziadaviek a kritérii, ktoré su v stlade s poslanim a dlhodobym
zdmerom vysokej §koly a so vieobecne zaviznymi predpismi a Standardmi SAAVS.

6. Pracovnu zat'azenost’ akademickych zamestnancov na PF UJS v oblasti vzdelavania a tvorivej
¢innosti uruje Smernica o rozvrhovani pracovnej zat'aze vysokoskolskych ucitel'ov, ktort po
prerokovani v Kolégiu rektora UJS vydava rektor UJS.

7. Pri zabezpe&ovani kvality tvorivej ¢innosti PF UJS podla §tandardov SAAVS zabezpeduije, aby
zameranie jednotlivych tvorivych cinnosti zodpovedalo vystupom vzdeldvania a tUroven
vysledkov tvorivych ¢innosti zodpovedala trovni kvalifikacného ramca uskutociiovaného
vzdelavania.
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8. Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti PF UJS prebieha podl'a studijnych odborov akreditovanych
na PF UJS a v d’alSich stuvisiacich vednych odboroch, ktoré suvisia so Studijnymi programami
uskutoénovanymi na fakulte.

9. Pre potreby zabezpecovania a hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti sa na PF UJS najmenej kazdé
dva roky (vzdy do konca februara dané¢ho roku ) vypractiva suhrnna Hodnotiaca sprava tvorivej
¢innosti fakulty, ktora obsahuje hodnotenie tvorivej Cinnosti podla Studijnych odborov
akreditovanych na PF UJS.

10. Hodnotiacu spravu o tvorivej ¢innosti vypracuje fakulta, nasledne dekan fakulty predlozi spravu
na prerokovanie Rade pre kvalitu fakulty. Po prerokovani vo fakultnej rade pre kvalitu ju jej
predseda predlozi predsedovi Rady pre kvalitu PF UJS na prerokovanie. Rada pre kvalitu UJS
prerokuje a vyjadruje sa k Sprave o hodnoteni kvality tvorivej ¢innosti PF UJS s tym zamerom,
aby sa skvalitnila tvoriva ¢innost a jej vysledky a postupy hodnotenia boli v sulade so Standardmi
kvality kladenymi na tvorivli ¢innost’ v jednotlivych akreditovanych Studijnych odboroch a
programoch na PF UJS.

11. Na zéaklade ziadosti predsedu Rady pre kvalitu PF UJS sa k Hodnotiacej sprave o tvorivej
¢innosti fakulty méze vyjadrit’ aj Vedecka rada PF UJS.

Clanok 8
Proces zabezpecovania a hodnotenia kvality internacionalizacie vzdelavania na PF UJS

. Hlavnym ciel'om PF UJS v oblasti internacionalizacie je aj nad’alej nadviazovat’ kontakty a rozvijat’

zahrani¢nu spolupracu v stilade s poslanim univerzity, s prihliadnutim na skvalitnenie jej ¢innosti v
oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu a organizacnej prace. Cielom internacionalizacie je tiez
prispiet’ k skvalitneniu vzdelavacej a tvorivej ¢innosti fakulty, ziskanie medzinarodne uznavanych
vedeckych osobnosti ako prednasajucich a partnerov v oblasti vzdeldvania, vyskumu a projektovej
¢innosti PF UJS. Jednym z kl'icovych programov v tomto smere je program ERASMUSH, ktory
podporuje rozvoj jazykovych zrucnosti studentov, lebo ovladanie viacerych jazykov a komunikacia
v nich tvori jeden zo zakladov eurépskeho projektu a predstavuje vyznamny symbol tsilia EU
dosiahnut’ jednotu v rozmanitosti.

. Medzi strategické ciele PF UJS v oblasti internacionalizacie patria:

a) podporovat’ zahrani¢né mobility Studentov a zamestnancov PF UJS,
b) zvySovat’ pocet zahrani¢nych Studentov na PF UJS,
¢) podporovat’ internacionalizaciu vedy a vyskumu a tym zvysit’ kvalitu vzdelavania na PF UJS.

. Vzhl'adom na strategické zamery v oblasti vyskumu a vyvoja, je prvok internacionalizicie v tomto

procese nenahraditel'nym. UJS sa musi svojim poslanim zapdjat’ do vyskumnych aktivit tykajucich
sa regionov juzného Slovenska, resp. medziStatnej spoluprace Slovenskej republiky s Mad’arskom.
Prostriedkom na rieSenie tychto vyskumnych aktivit su projekty z vyziev INTERREG SK-HU, ale
aj d’alSie suvisiace projektové vyzvy.

PF UJS podporuje internacionalizaciu vedy aj podporou vyskumnych timov, ktoré sa zapajaji do
vyziev financovanych z prostriedkov EU.

5. Hodnotiacu spravu v oblasti medzinarodnej spoluprace vypractuva fakultny koordinator mobilitnych

programov, nasledne dekan PF UJS predklada spravu na prerokovanie Vedeckej rade PF UJS.



Clanok 9
Proces zabezpecovania a hodnotenia kvality podpornych ¢innosti vzdelavania
na PF UJS

1. PF UJS priebezne sleduje financné, materialne, technické a informacné zabezpecenie Studia na PF

UJS. Monitoring je zamerany najméa na:

a) financné zdroje alokované na zabezpecenie jednotlivych Studijnych programov,

b) technicky stav budov a priestorov vyucby,

¢) funkcénost” zmluvnych partnerstiev so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami a inymi
institiciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdeldvania tykajucich sa najmi
praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani,

d) dostupnost’ studijnej a vedeckej literatary,

e) podporu vyucby prostriedkami IKT, kvalitu pocitacovej siete, internetové pokrytie,

f) pristup k poradenskym a d’al$im podpornym sluzbam a administrativnym zdrojom,

g) socialnu podporu Studentov,

h) ubytovanie Studentov.

2. Sucinnost’ pri zabezpeceni realizdcie opatreni pre zlepSovanie materidlneho zabezpecenia
podmienok studia, socidlnej podpory, ubytovania a stravovania Studentov PF UJS podl'a ods. 1
tohto ¢lanku zabezpecuju jednotlivé organizacné stcasti, useky, resp. komisie alebo rady UJS.

3. Tieto organizacné sucasti, useky, resp. komisie alebo rady zabezpecuju komplexné plnenie uloh pre
udrzateI'nost’ a skvalitiovanie materialneho, technického a informa¢ného zabezpecenia na podporu
vzdelavania Studentov. Univerzitnd kniznica UJS a Centrum informacénych sluzieb UJS navyse
zabezpecuju komplexné sluzby na uUseku knizniénych sluzieb a spravy IKT pre Studentov a
zamestnancov UJS. Na vypracovani procesnych schém zabezpecenia kvality tychto sluzieb
spolupracuju prislusné organiza¢né sucasti UJS.

4. UJS vytvorila a v si¢asnosti prevadzkuje svoje vlastné informacné systémy (webové stranky, server
elektronickej posty, pristup do integrovanej bezdrotovej Wifi-siete, elearning, podporné systémy
distanéného vzdeldvania a pod.), d’alSie informacné systémy prevadzkuje alebo pouziva od
externych dodavatelov (Akademicky informacny systém — AIS2, finan¢ny informacny systém
SOFIA, knizni¢ny informacény systém DAWINCI, pristupovy systém, telekomunikacné systémy,
stravovaci systém, tlaCovy systém, atd’.). Prvotnym cielom fakulty v tejto oblasti je efektivne
vyuzivat moznosti a elektronické sluzby uvedenych informacnych systémov a rozvijat, resp.
aktivne sa spolupodielat’ na vyvoji tychto informaénych systémov.

5. Hodnotenie a vysledky monitoringu materidlneho, technického a informa¢ného zabezpecenia na
podporu vzdelavania Studentov st sti€astou vyro€nych sprav PF UJS a st prerokovavané aspon raz
ro¢ne prislusnym organom samospravy PF UJS.

Clanok 10
Zverejnenie informacii o Studijnych programoch a o vnitornom systéme zabezpecovania
kvality PF UJS

1. PF UJS zverejiuje vsetky verejné informacie o $tidiu na svojej webovej stranke.
2. Politika kvality PF UJS, nastavené procesy vnutorného systému kvality podla standardov SAAVS
zarucuju, ze
a) zverejnené kvantitativne a kvalitativne data o Studijnych programoch a ich absolventoch st jasné,
adekvatne a aktualne, ako aj o d’alSich suvisiacich ¢innostiach v stlade s poslanim vysokej skoly,
ktoré su relevantné pre zaujemcov o Stadium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatel'ov a
d’alSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost’;
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b) zverejiované informacie o implementacii a fungovani vnutorného systému, 0 dosiahnutych

vysledkoch a prijatych opatreniach su aktualne;
¢) informéacie o Studijnych programoch st zverejnené vo vsetkych jazykoch ich uskuto¢novania;

zverejnené i Acie su upné, j zdravotnym znevy im.
d) zverejnené informacie su 'ahko dostupné, a to aj pre osoby so zdravotn nevyhodnenim
Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

Tento vnutorny predpis bol prerokovany na zasadnuti Akademického senatu PF UJS
dna 25. 08. 2021.

. Tento vnutorny predpis bol schvaleny na zasadnuti Vedeckej rady PF UJS dna 27. 08. 2021.
. Tento vnutorny predpis nadobtida ucinnost’ dia 01. 09. 2021.

. Dodatok ¢. 1. bol prerokovany na zasadnuti Akademického senatu PF UJS dna 09. 03. 2022.
. Dodatok ¢. 1 bol schvaleny na zasadnuti Vedeckej rady PF UJS dna 16. 03. 2022.

6.

Tento dokument v zmysle dodatku ¢. 1 nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom schvalenia vo Vedecke;j
rade PF UJS.

V Komarne, 16. 03. 2022

Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD.
dekan PF UJS



