Pedagogicka fakulta
Univerzity J. Selyeho

RZITASELYL , {

VL‘\VE

Dlhodoby zamer
Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho
na roky 2016 — 2021

KOMARNO 2016



Uvodny list

<GYETEM
O
<

V;

N
»
7]
<
=
N
o

A

&

Dlhodoby zamer
Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho
na roky 2016 — 2021

Predkladé: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD., dekanka Pedagogicke;j fakulty UJS

Vypracovali:
Dr. habil. Barnabés Vajda, PhD. — prodekan pre vedeckovyskumnu ¢innost’

a akreditacie,
PaedDr. Tamas Torok, PhD. — prodekan pre pedagogicku ¢innost’ a socialnu

starostlivost’ o Studentov,
Ing. Istvan Sz6kol, PhD. — prodekan pre rozvoj a zahranicné vztahy

— Veduci katedier PF UJS
Mgr. Szilvia Hanusz — asistentka dekanky PF UJS



Obsah

Uvod

1.

Vychodiska Dlhodobého zameru Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho

2. Analyza stcasného stavu Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho

2.1 SWOT analyza Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho
Zhodnotenie plnenia predchadzajuceho Dlhodobého zameru UJS so zrete'om na
jednotlivé oblasti ¢innosti Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho
3.1 Vzdelavanie v prislusnych Studijnych programoch
3.1.1 Udaje o $tudentoch a ich §truktare
3.1.2 Doktorandské stadium
3.2 Vedecko-vyskumna a publika¢na ¢innost’
3.2.1Vedecko-vyskumna ¢innost’
3.2.2 Publikacné ¢innost’
3.3 Medzinarodna spolupraca, medzinarodné vzt'ahy, internacionalizacia
3.3.1 Mobility Studentov
3.3.2 Mobility zamestnancov
3.3.3 Internacionalizicia
3.4 Ludské zdroje
3.4.1 Kvalifika¢na Struktira pedagogickych zamestnancov
3.5 Informatizécia
Dlhodoby zdmer Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho
v jednotlivych oblastiach jej ¢innosti
4.1 Oblast’ vzdelavania v prislusnych Studijnych programoch
4.2 Oblast’ vedecko-vyskumnej a publika¢nej ¢innosti
4.3 Oblast’ medzinarodnej spoluprace, medzinarodnych vztahov,
internacionalizacie
4.4 Oblast’ manazmentu, marketingu a 'udskych zdrojov
4.5 Socialna oblast’
4.6 Oblast’ informatizacie

Zaver
Tabulkova priloha Dlhodobého zameru Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho

10
12
15
16
16
20
22
23
25
26
27
28
29

32
33
36

37
38
39
40

41
42



Uvod

Dlhodoby zamer Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,PF UJS®) je
strategickym dokumentom na obdobie rokov 2016 az 2021. Jeho prijatie vyplyva zo zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon*) a jeho Struktira nadvédzuje na Smernicu Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len ,MSVVaS SR¥) &. 45/2012, ktorou sa
urcuje forma a termin predkladania, zverejnenia a prerokovania dlhodobého zameru vysoke;j
Skoly (d’alej len ,,Smernica o DZ*).

Sucastou predlozeného Dlhodobého zdmeru Pedagogickej fakulty Univerzity J.
Selyeho je hodnotenie obdobia do roku 2015, na zéklade ktorého sa stanovuji nové strategické
ciele a priority na nasledujuce obdobie a urcuji sa zakladné opatrenia na dosiahnutie tychto
cielov.



1 Vychodiska Dlhodobého zameru Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zakon®) v § 2, odseku 10 uklada vysokym Skoladm
vypracovavat’ dlhodoby zamer, ktory je v sulade s poslanim a ulohami vysokych §kol podla
tohto zdkona (§ 1, odsek 2 az 4) a upravuje poslanie, tlohy a zamery vysokej Skoly v
jednotlivych oblastiach pdsobenia na obdobie najmenej Sest’ rokov. Dlhodoby zamer je tak
najdolezitejSim planovacim a rozvojovym dokumentom, ktory orientuje a ovplyviiuje ¢innost’
vysokej skoly vo vSetkych jej aktivitdch, vratane procesov hodnoteni, evalvicii, ako aj
komplexnej akreditacie.

Dlhodoby zamer Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho je strategickym dokumentom na
obdobie rokov 2016 az 2021.

Nakol'ko Pedagogicka fakulty UJS nemala v uplynulom obdobi vlastny Dlhodoby zamer,
zékladnym vychodiskom koncipovania Dlhodobého zdmeru Pedagogickej fakulty UJS na roky
2016 — 2021 je najmd analyza realizacie predchadzajiceho Dlhodobého zameru UIJS
v jednotlivych oblastiach jej cCinnosti, analyza hodnotiacej spravy z predchadzajuce]
komplexnej akreditacie, analyza vnutornych dokumentov a riadiacich aktov UIJS
a Pedagogickej fakulty UJS.

Dlhodoby zdmer Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho na roky 2016 — 2021 (d’alej aj
,,-dlhodoby zamer fakulty* alebo ,,dlhodoby zdmer*) vychadza najma:

— zo zéakona,

— z Hodnotiacej spravy Akreditacnej komisie o Komplexnej akreditacii Cinnosti
Univerzity J. Selyeho z roku 2009,

— z Vyro¢nych sprav o stave vysokého Skolstva v SR za roky 2013 a 2014,

— z Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja Nitrianskeho samospravneho kraja na
roky 2012 — 2018,

— z Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta Komérno z roku 2011,
— zo Stratégie vyskumu a inovécii pre inteligentnt Specializdciu SR — RIS3 SK,
— z Programu Horizont 2020,

— z Partnerskej dohody SR o vyuZivani eur6pskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov
v rokoch 2014-2020,

— z Operac¢ného programu Vyskum a inovacie,
— z Opera¢ného programu LCudské zdroje,

— z Dlhodobého zameru vo vzdeldvacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej
tvorivej ¢innosti pre oblast’ vysokych skol do roku 2014,

— z predchadzajiiceho Dlhodobého zameru Univerzity J. Selyeho na roky 2009 — 2015,
najma hodnotenia konkretizacie tloh a rozvoja UJS,



z Hodnotenia urovne Univerzity J. Selyeho v oblasti medzinarodnej spoluprace
a rozvoja za rok 2015,

zo sprav o vysledkoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti Pedagogickej fakulty Univerzity
J. Selyeho za roky 2009 — 2015,

zo zéverecnej spravy zabezpecovania kvality vzdeldvania na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho za roky 2014, 2015.



2 Analyza sticasného stavu Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho

Pedagogicka fakulta UJS bola zriadena ako stcast UJS Zikonom. Hlavnou ulohou
fakulty je prispievat’ k plneniu poslania Univerzity J. Selyeho, rozvijat' vzdelanie, vedu,
techniku a kultiru v duchu narodnych, eurdpskych, humanitnych a demokratickych tradicii. V
tejto ¢innosti nadvdzuje na celosvetovy vyvoj vedy, techniky a kultry a prispieva k zvySovaniu
vedeckej, odbornej, technickej a kulturnej tirovne spolo¢nosti. Dlhodobym ciel'om vychovno-
vzdelavacieho procesu PF UJS je vychova a vzdelavanie Studentov s dorazom na ich budtce
uplatnenie v praxi, poskytovat vzdelanie vo vSetkych formach a stuptioch vysokoskolského
vzdelévania ako aj v oblasti d’alSieho vzdeldvania. Samotny vychovno-vzdelédvaci proces sa v
sucasnosti realizuje v Styroch Studijnych odboroch v 23 akreditovanych Studijnych programoch
bakalarskeho, magisterského a doktorandského stupnia vysokoskolského Stadia. Na PF UJS su
naplno implementované zavery Bolonskej deklaracie v zmysle Zakona.

Na PF UIJS je v sucasnosti devit’ katedier: Katedra bioldgie, Katedra chémie, ktorej sucast'ou
je Nanochemické a supramolekulové laboratorium, Katedra historie, Katedry madarského
jazyka a literatary, Katedra modernej filologie, Katedra pedagogiky, Katedra predskolskej a
elementarnej pedagogiky, Katedra slovenského jazyka a literatiry, Katedra telesnej vychovy
a Sportu.

2.1 SWOT analyza Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho

Analyza silnych a slabych stranok Pedagogickej fakulty UJS vychadza z hodnotenia
jednotlivych funkénych stranok UJS na zaklade podnetov z interného a externého prostredia.
Boli do nej zahrnuté aj podnety zo strategickych dokumentov UJS, vnutornych predpisov
a vnutornych aktov riadenia PF UJS.

Pri  hodnoteni sucasného stavu Pedagogickej fakulty UJS vychiddzame
z konkretizovanych uloh rozvoja UJS definovanymi v aktualizovanej verzii Dlhodobého

zémeru rozvoja Univerzity J. Selyeho na roky 2009 — 2015.

Silné stranky

Slabé stranky

jedina vysokoskolska institiicia na Slovensku,
ktora zo Zakona zabezpeCuje vyucbu Vv
materinskom jazyku mad’arskej mensiny na
Slovensku na troch fakultach

existujuca materidlno-technicka infrastruktira
pre vyucbovy proces so $pickovym vybavenim
(IKT ucCebne a S$pecializované ucebne,
Biologické a chemické laboratoria, Jazykova
ucebna, Konferen¢né centrum)

existujuca materidlno-technicka infrastruktira
pre vedu a vyskum

(Datacentrum s IKT ucebniami, Univerzitna
kniznica, Biologické a chemické laboratoria,
Difrakéné laboratorium, Nanochemické a
supramolekulové laboratorium)

nedostatocny pocet odbornikov z radov
mad’arskej menSiny s potrebnou vedecko-
pedagogickou kvalifikaciou na
akreditovanie novych Studijnych programov
nedostato¢ny pocet Studijnych programov 3.
stupnia (PhD.) na fakulte

absencia systému celozivotného
vzdelavania a roznych foriem dalSiecho
vzdelavania na fakulte

chybajuce administrativne kapacity na
spracovanie, implementaciu a riadenie
strednych a vel’kych projektov

aj napriek urcitym dosiahnutym pozitivnym
vysledkom pretrvavajuca nedostatocna




silna spolupraca so S$pickovymi odbornikmi
zoblasti  nanotechnologie,  materidlového
vyskumu, biotechnolégie a genetiky,

existujuce inStitucionalizované i neformalne
Struktiry medzinarodnej spoluprace, rast

zaujmu  Studentov a  zamestnancov 0
medzinarodné mobility (ERASMUSH,
CEEPUYS)

suCastou riadenia je vlastny  systém
zabezpeCenia  kvality  vratane  systému
vnutorného riadenia

sktisenosti s koordinaciou, rieSenim
a administraciou domacich a medzinarodnych
projektov

vysoké miera previazanosti
zakladného, aplikovaného vyskumu

avzdelavania v oblasti
humanitnych vied
zahrani¢na personalna a finan¢na podpora vedy,
vyskumu a vzdelavania na UJS

relativne mladd univerzita so  silnym
potencialom rastu kvality scientometrickych
ukazovatel'ov

zlepsujuce sa ukazovatele vystupov vedy
a vyskumu a publika¢nej ¢innosti

pravidelné monitorovanie kvality zabezpeCenia
vyucovania realizovanych Studijnych
programov (procesne je monitoring riadeny
harmonogramom uvedenym v AIS a nastrojmi,
ktoré na to AIS ponuka)

spoloCenskych a

primerané pokrytie predmetov dostupnou
Studijnou literaturou
stabilizovany  pocet  Studentov  napriek

nepriaznivym demografickym ukazovatel'om
rastuci pocet zahrani¢nych Studentov

uroven popularizacie vyskumu a vyvoja a
vystupov

zavislost rozvoja vyskumu a vyvoja na
zahrani¢nej personalnej podpore

zameranie vyskumu a vyvoja na niektoré
oblasti mimo rozsahu RIS3 SK
determinovanost  kvantity vyskumnych
kapacit po¢tom Studentov magisterského a
doktorandského S$tadia a akreditovanymi
Studijnymi programami
nizky objem ziskavania
grantov

neexistujuce habilitacné a inauguracné
konanie na PF UJS

nedostato¢né zastipenie vedecko-
pedagogickych  pracovnikov  UJS v
posudzovatel'skych a  hodnotitel'skych
komisiach a  grantovych agentirach
(Akreditatna komisia, Komisie APVYV,
VEGA, KEGA)

zahrani¢nych

PrileZitosti

Ohrozenia

vyuZivanie  projektov =~ v jednotlivych
tematickych oblastiach RIS3 SK ako zdroj

prostriedkov  pre  skvalitnenie technicke]
infrastruktary laboratérneho zariadenia,
vybavenia, $pecialnych pristrojov

a Specializovaného IKT

SirSie zapojenie do projektov H2020 a nasledné
prehibenie a inStitucionalizacia
medzinarodnych kontaktov

zlepsSujuce sa moznosti financovania vyskumu
podpora ucasti zahrani¢nych vyskumnikov,
pedagdégov  a zahrani¢nych S$tudentov na
projektoch realizovanych na UJS

zlepsenie propagacie UJS medzi Studentmi
strednych §kdl na zabezpeCenie prilevu
Studentov pre L. stupen vysokoskolského studia
infrastrukturalne a personalne dobudovanie UJS
na uroven medzinarodnych renomovanych

nizky pocet vedecko-vyskumnych
pracovnikov a absolventov doktorandského
Studia z radov madarskej menSiny na
Slovensku ochotnych pracovat’ v $kolstve za
relativne nizSie mzdy ako v privatnom
sektore

dlhodobo nizke finan¢né ohodnotenie najméa
,mladych vedcov* moze spdsobit’ vyrazny
odliv kvalifikovanych vedcov do zahranicia,
resp. do sukromne;j sféry

celkovo nizky zaujem mladych T'udi o
Studium prirodovednych disciplin znizuje aj
celkovy pocCet uchadzacov o Stadium
prirodnych a technickych vied a ich celkovii
kvalitu, tym aj poc¢et vhodnych kandidatov
na dal§iu kariéru v oblasti vyskumu a
vyvoja




vedeckych institacii za ucelom reintegracie
,mladych vedcov*

akreditacia novych Studijnych programov 3.
stupna (PhD.) a perspektiva ziskania
habilitaénych a inaugura¢nych prav

podpora a starostlivost’ o nadanych Studentov
podpora  astarostlivost o Studentov  so
Specifickymi potrebami

postupné ziskanie prenajatych nehnutel'nosti do
majetku UJS

zefektivnenie prace Univerzitnej kniznice UJS




3 Zhodnotenie plnenia predchadzajiuceho Dlhodobého zameru UJS so zrete’om
na jednotlivé oblasti ¢innosti Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho

Hlavné strategické zamery rozvoja UJS reflektovali v tom Case na aktudlne zmeny
vzdelavacieho priestoru v SR, ako aj v EU. Iilo hlavne o:

a) zavedenie hodnotenia kvality vzdelavania, ako ddlezitej sucasti evalvacie vysokych
§kol, ktora bola vychodiskom pre periodicky komplexny akreditacny proces, ovplyviiovala
imidZ univerzity a poskytovala podklady pre ziskavanie verejnych zdrojov financovania. S tym
suviselo aj zvyraznenie hodnoty vystupnych parametrov nad vstupnymi parametrami pri
komplexnom posudzovani vysokych $kal,

b) budovanie univerzity ako medzindrodne uzndvaného vyskumného pracoviska,
aktivne prepajajuci zékladny a aplikovany vyskum, zapojeného do systému medzinarodne;
spolupréce v oblasti vedy a vyskumu a schopného podielat’ sa na transfere novych technologii
a vysledkov vyskumu do praxe,

¢) rozvoj internacionalizacnych procesov v systéme eurdpskeho i svetového vysokého
Skolstva, ktoré spocivalo v otvorenosti, vo vzajomnom uzndvani a vytvarani spolo¢nych
Studijnych programov, v podpore mobilit Studentov a pedagdégov vo vyuzivani vSetkych
aktivnych foriem medzinarodnej spoluprace,

d) akceptovanie intenzivneho konkuren¢ného prostredia, ktoré sa prejavovalo v oblasti
ziskavania Studentov a potrebnych finan¢nych zdrojov — verejnych i sukromnych.

Hlavnymi kritériami pre GspeSnost’ v tomto konkuren¢nom prostredi bola schopnost’
ziskat’ dostatok kvalitnych Studentov, vytvorit podmienky pre tispe$né ukoncenie ich §tadia,
sledovat’ zmeny na trhu prace a jeho vyvoj, schopnost prepojit’ vzdelavaciu ¢innost’ s kvalitnou
vedeckovyskumnou ¢innost'ou a schopnost’ podiel’at’ sa na preferovanych oblastiach vyskumu
aj na medzinarodnej urovni.

Na zéklade tychto strategickych zdmerov boli v predchadzajucom dlhodobom zamere
stanovené viaceré strategické ciele pre rozvoj jednotlivych oblasti na univerzite, ktoré boli
konkretizované v roku 2011.

3.1 Vzdelavanie v prislusnych $tudijnych programoch

Na Pedagogickej fakulte UJS st naplno implementované zavery Bolonskej deklaracie v
zmysle zédkona. Viacstupiiové Studium sa realizuje v akreditovanych Studijnych programoch
ako bakalarske Studium, magisterské Stadium, doktorandské Studium v dennej a v externej
forme Studia.

V oblasti rozveja Studia a Studijnych programov bola pre kategériu vzdelavania
v Studijnych programoch v Dlhodobom zdmere rozvoja Univerzity J. Selyeho na roky 2009 —
2015 konkretizovana tato tloha:

a) Spracovat’ akreditacné spisy novych, atraktivnych studijnych programov prvého, druhého a
treticho stupiia na vSetkych fakultach UJS v zmysle planu strategického rozvoja.
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VYHODNOTENIE

Vzdelavacia Cinnost’ je primarnym poslanim Pedagogickej fakulty UJS. V stlade s tym
Pedagogicka fakulta UJS zabezpecuje Studium v akreditovanych Studijnych programoch.
Pedagogicka fakulta UJS je opravnend realizovat’ vysokoskolské Studium na prvom stupni
Stadia (bakalarske Studium):

- v Studijnom odbore 1.1.5 PredSkolska a elementdrna pedagogika, Studijny program
Predskolska a elementarna pedagogika v dennej a externej forme;

- v S$tudijnych odboroch 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 Ucitel'stvo
umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov bolo mozné Studovat’ dvojkombinacie
Studijnych programov: UCcitel'stvo anglického jazyka a literatiry, Ucitel'stvo bioldgie,
Ucitel'stvo histoérie, Ucitel'stvo chémie, UCcitel'stvo informatiky, UCcitel'stvo katechetiky,
Ucitel'stvo mad’arského jazyka a literatury, Ucitel'stvo matematiky, Ucitel'stvo nemeckého
jazyka a literatury, Ucitel'stvo slovenského jazyka a literatury (spolu 10 Studijnych programov)
v dennej forme;

- v Studijnom odbore 2.1.29 Neslovanské jazyky a literatary, Studijny program Mad’arsky jazyk
a literatura.

Studijnému programu Sociolégia bolo pozastavené pravo uskutoéiiovat studijny
program s dditumom pozastavenia 12. 8. 2013 a preto v akademickom roku 2013/14 na tento
Studijny program uz PF UJS neprijimala Studentov. Ku dnu 22. 7. 2014 na PF UJS uz
neevidovali Ziadneho Studenta Studijného programu Sociologia. PF UJS nedokézala prijat
opatrenia na odstranenie nedostatkov, ktoré viedli k pozastaveniu prava. Preto na navrh
dekanky PF UJS zo dia 24. 7. 2014 podl'a § 87 ods. 3 zékona predlozila UJS na ministerstvo
dna 25. 7. 2014 oznamenie o zruSeni Studijného programu socioldgia ku diu 25. 7. 2014.

PF UJS je opravnend realizovat’ vysokosSkolské Stidium na druhom stupni Studia
(magisterské stadium):

- v Studijnom odbore 1.1.5 Predskolskd a elementarna pedagogika, Studijny program Ucitel'stvo
pre primarne vzdelavanie v dennej a externej forme;

- v S$tudijnych odboroch 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 Ucitel'stvo
umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov bolo mozné Studovat’ dvojkombinacie
Studijnych programov: Ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry, UCcitel'stvo bioldgie,
Ucitel'stvo historie, Ucitel'stvo chémie, Ucitel'stvo informatiky, UCcitel'stvo katechetiky,
Ucitel'stvo mad’arského jazyka a literatiry, Ucitel'stvo matematiky, Ucitel'stvo nemeckého
jazyka a literatury, Ucitel'stvo slovenského jazyka a literatary (spolu 10 studijnych programov)
v dennej forme.

PF UJS je opravnena realizovat' vysokoskolské stidium na trefom stupni Studia
(doktorandské stadium):

- v Studijnom odbore 2.1.29 Neslovanské jazyky a literatury, Studijny program Mad’arsky jazyk
a literatura.

Pedagogicka fakulta UJS v ramci procesu komplexnej akreditacie k daitumu 28. februar
2015 vypracovala akreditacné materialy 23 Studijnych programov bakaldrskeho, magisterského
a doktorandského stupnia vysokoskolského Studia v Styroch Studijnych odboroch. V ramci
komplexnej akreditdcie PF UJS podala ziadost' o akreditaciu nového Studijného programu
treticho stupnia Stidia v odbore PredSkolské a elementarna pedagogika. Za pozitivne mozno
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povazovat’ splnenie podmienky pdsobenia profesorov vo funkcii garantov Studijnych
programov druhého a treticho stupnia vysokoSkolského Stidia, splnenie podmienky pdsobenia
docentov vo funkcii garantov Studijnych programov prvého stupiia vysokoskolského Studia,
zabezpecenie medzinarodnej aktivity v Studijnom odbore ucitel'stvo akademickych predmetov
a konkrétnych Studijnych programov pdsobenim profesorov a docentov, pdsobenie odbornych
asistentov pri zabezpeCovani Studijnych programov a tvorivej ¢innosti na fakulte, ktori
zabezpecuju najmi vzdeldvacie Cinnosti ako su praktické cviCenie, seminare, pripadne
vymedzené Casti predndSok (v sulade s akreditaciou Studijného programu). Tieto javy su
v sulade s tlohami rozvoja UJS definovanymi v oblasti rozvoja Stadia a Studijnych programov
v Dlhodobom zamere rozvoja UJS na roky 2009 — 2015.

3.1.1 Udaje o $tudentoch a ich §truktire

V oblasti rozvoja Studia a Studijnych programov boli pre kategoriu Studentov a ich
Struktary na UJS v Dlhodobom zamere rozvoja Univerzity J. Selyeho na roky 2009 — 2015
konkretizované tieto ulohy:

a) Prijat’ na Stadium na vsetkych fakultdch UJS vacsi pocet zahrani¢nych Studentov.
b) Umerne zniZit' poéet externych $tudentov a zvysit’ podiel dennych $tudentov na vietkych
fakultach UJS.

VYHODNOTENIE

Od roku 2011 pocet Studentov na bakalarskom a magisterskom stupni $tudia mierne klesa.
Vynimku tvori rok 2015, kedy sa pocet Studujucich na fakulte zvysil. V roku 2014 (Tabulka ¢.
1) Studovalo na fakulte v dennej a externej forme Stadia spolu 918 Studentov. V roku 2015
Studuje na fakulte celkovo o 3% viac Studentov v porovnani s rokom 2014. Na prvom stupni
vysokoskolského $tadia na PF UJS studovalo k datumu 31.10.2015 616 Studentov (65,11 %),
na druhom stupni 315 (33,19 %), a na tretom stupni 15 Studentov (1,58 %). Tento trend je
v sulade s tulohami rozvoja UJS definovanymi pre oblast’ Stadia a Studijnych programov
v Dlhodobom zamere rozvoja UJS na roky 2009 — 2015.

Vroku 2010 velky podiel Studentov Studovalo v externej forme Stidia. Z dovodu
skvalitnenia vzdeldvacieho procesu vedenie univerzity stanovilo strategicky ciel’ zvysit’ podiel
Studentov v dennej forme Stidia. Na zaklade tidajov v tabulke ¢. 1 mdézeme konStatovat, Ze
stanoveny ciel’ sa ndm podarilo naplnit’. Kym na PF UJS v roku 2010 Studovalo v dennej forme
Studia 64,7% Studentov, v roku 2015 je to 79,4%. Tato skuto€nost’ ma priaznivy vplyv aj na
rozpoctové prijmy nasej univerzity.
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Tabulka ¢. 1 Vyvoj poctu Studentov PF UJS (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupent 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1 573 589 568 511 455 488
2 232 214 187 240 261 251
3 0 4 7 10 9 12

Externa forma

Stupent 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1 273 197 168 158 117 128
2 166 140 106 58 72 64
3 0 2 5 5 4 3

V dennej aj v externej forme spolu

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Vyvoj poctu Studentov na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho v stupiioch $tadia a
jednotlivych sledovanych rokoch prehl'adne dokumentujt grafy ¢. 1-3.

, é; 2011; 58 .
W denné; ZWX%}" Cte Seudentns®F UJS na 1. stupni
vysok | sk édnax Stuielim i = dennd: 2015 488
B denné; 2014; 455
rné; 2010
273
terné; 201
197 erné; 201 terné; 20
168 158 terné; 201 rné; 2015;

117 128

é m

Graf ¢. 1 Vyvoj poctu Studentov PF UJS na 1. stupni vysokoSkolského Studia v rokoch 2010-2015
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Vyvoj poctu studentov PF UJS na 2. stupni

v P v, I d 5;2014; 261
vysokoskolskeho Studia’” = i denng; 2015; 251
B denne; 2013; 240

B denné; 2010; 232
B denné; 2011; 214
| rné; 2010 B denné; 2012; 187
166 u rné; 2011
140
u rné; 2012
106
u né; 2Q14; ) )
u né; 2013; Ly ; 2015; 64
é m

Graf'¢. 2 Vyvoj poctu Studentov PF UJS na 2. stupni vysokoskolského studia v rokoch 2010-2015
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Graf ¢. 3 Vyvoj poctu Studentov PF UJS na 3. stupni vysokoskolského studia v rokoch 2010-2015

V tabulke €. 2 a v grafe ¢. 4 je mozné sledovat’ vyvoj poctu zahrani¢nych Studentov. Od
roku 2012 sa ich pocet mierne zvySuje. Znacny ndrast poctu zahraniénych Studentov nastal
v roku 2015. Z celkového poctu 946 studentov 60 Studentov pochddza zo zahranicia, t. j. 6,34 %
z celkového poctu. V porovnani s rokom 2014 to znamena narast o 4 %.
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Tabulka ¢. 2 Pocet zahranic¢nych Studentov PF UJS (stav k 31.10. daného roka)

2009 2010 2011| 2012| 2013 2014 2015
Celkovy pocet
Studentov na PF UJS 1289 1244 1146| 1041| 982 918 946
Pocet zahrani¢nych
Studentov na PF UJS 12 9 13 11 17 22 60
Percentualny podiel
zahrani¢nych Studentov 0,93%| 0,72%| 1,13%]1,06%|1,73%| 2,40%| 6,34%

Percentualny podiel zahrani¢nych Studentov
na PF UJS

B Radyl; 2099

0,93%

Rady1; 2010;
0,72%

B Radyl; 20d1Rady1; 2012;
1,13%

1,06%

B Radyl; 2013;
1,73%

B Radyl; 2015;
6,34%

B Radyl; 2014;

2,40%

Graf ¢. 4 Percentualny podiel zahrani¢nych Studentov na PF UJS v rokoch 2009-2015

Tento trend je v sulade s

a Studijnych programov v Dlhodobom zamere rozvoja UJS na roky 2009 — 2015.

3.1.2 Doktorandské studium

ulohami rozvoja UJS definovanymi pre oblast’ Stadia

Pre kategériu doktorandského stidia bola v oblasti strategickych cielov rozvoja
Studijnych programov v Dlhodobom zamere rozvoja Univerzity J. Selyeho na roky 2009 — 2015

definovana tato uloha:

a) rozvijat’ existujice a pripravit’ na akreditaciu nové doktorandské Studijné programy.
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VYHODNOTENIE

PF UJS je opradvnend realizovat vysokoskolské Studium na tretom stupni Studia
(doktorandské $tudium) v Studijnom odbore 2.1.29 Neslovanské jazyky a literatary, Studijny
program Mad’arsky jazyk a literatura.

V akademickom roku 2013/14 bol celkovy pocet doktorandov nasledovny. V dennej
forme Studovalo 10 avexternej forme 5 Studentov. V akademickom roku 2012/13 sa
uskutocnilo 5 dizertacnych skasok, v akademickom roku 2013/14 sa dizertatné skusky
nekonali. Silnymi strankami realizacie doktorandského Stadia na fakulte povazujeme ucast
Studentov doktorandského Stadia na vedeckych konferenciach tuzemskych i zahrani¢nych.
Dalej publikaént aktivitu $tudentov doktorandského $tiidia podporovanti vydavatelstvom
Univerzity J. Selyeho, d’alej vedeckym ¢asopisom Pedagogickej fakulty UJS Eruditio-Educatio,
a elektronickym zbornikom prispevkov z medzinarodnych vedeckych konferencii Univerzity J.
Selyeho. Slabymi strankami realizdcie doktorandského $tidia na fakulte st prevazne nizke
kategorie publikacnych vystupov Studentov doktorandského Studia po vykonani dizertacnej
skusky (zo 6 vystupov 5 ziskalo kategoriu B, 1 kategoriu C), prevazne nizke kategorie
publikacnych vystupov absolventov doktorandského Stadia (zo 4 vystupov 3 maju kategoriu B,
1 kategoriu A).

3.2 Vedecko-vyskumna a publika¢na ¢innost’
3.2.1 Vedecko-vyskumna ¢innost’

Strategické ciele vedecko-vyskumnej ¢innosti na UJS boli v aktualizovanej verzii
Dlhodobého zdmeru rozvoja Univerzity J. Selyeho na roky 2009 — 2015 formulované
nasledovne:

a) Zvysit podiel UJS v ramci SR na celkovom objeme domacich vedeckovyskumnych grantov.
Zvysit podiel zahrani¢nych vyskumnych grantov.

b) Spracovat’ ndvrh na vytvorenie centra excelentného vyskumu.

c¢) Vytvorit’ systém administrativnej a technickej podpory pre oblast’ vedy a vyskumu.

d) Spracovat’ model odmenovania pedagogickych a vyskumnych zamestnancov na zéklade
plnenia kritérii komplexnej akreditacie.

e) Zvysit’ podiel univerzity na projektoch aplikovaného vyskumu pre potreby praxe v
spolupraci s partnermi z regionu a partnerskymi univerzitami.

f) Zvysit podiel financnych prostriedkov zo zahrani¢nych a domacich grantovych agentur.
g) Uchadzat’ sa o domace a zahrani¢né projekty. Vyuzivat’ moznosti rieSenia cezhrani¢ne;j
spoluprace s mad’arskymi univerzitami.

h) Posilnit’ a budovat’ vedeckovyskumnt zakladiu a infrastruktaru UJS.

VYHODNOTENIE

Vedecko-vyskumna ¢innost’ vedecko-pedagogickych pracovnikov PF UJS je zamerana
hlavne na rozvoj vednych oblasti, ktoré tvoria zaklad vyucovacich predmetov jednotlivych
Studijnych programov, ulohy, ktoré st viazané na spolupracu tedérie s praxou i ulohy
orientované na aktualne otazky spolocenského Zivota. V tomto zmysle s jednotlivé vedecko-
vyskumné ulohy riesené¢ ako projekty Vedeckej a edukacnej grantovej agentiry (VEGA),
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Kultirnej a edukaénej grantovej agentiry (KEGA), Uradu vlady programu Kultury
narodnostnych Mensin (KNM) a ako sucasti medzinarodnych projektov podporovanych
europskymi organizaciami.
Pri komplexnom vyhodnoteni strategickych ciel'ov aktualizovanych v roku 2011 za¢neme
vyhodnotenim grantovej GspesSnosti, ktord sa tyka velkej va¢siny stanovenych zamerov.

V prvej spomenutej oblasti mézeme skonstatovat’, ze PF UJS sa aktivne uchddzala a
uchadza aj v stiCasnosti o granty v ramci grantovych agentur doma i v zahranici. V tabul’ke ¢.
3 uvadzame prehlad rieSenych vedeckych, kultarno-edukaénych a inych projektov v

poslednych Siestich rokoch na PF UJS (do roku 2015).

Tabul'ka ¢. 3 Prehlad riesenych vedeckych, kulturno-edukacnych a inych projektov v poslednych siestich rokoch
na PF UJS

Rok

Typ projektov Udaj 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
pocet 0 1 1 2 2 2 1
KEGA fin. prostriedky (€) 0 1014 1062 | 15304 | 5211 4973 6622
pocet 3 1 1 2 2 2 2
VEGA fin. prostriedky (€) 3257 1597 1597 6754 | 4137 2576 2529
pocet 0 0 0 0 0 0 0
APVV fin. prostriedky (€) 0 0 0 0 0 0 0
Iné domace pocet 0 0 5 6 10 3 5

vyskumné a

umelecké projekty | fin. prostriedky (€) 0 0 27500| 31120| 23200 8000 | 11500
Medzinarodné pocet 2 3 2 0 0 0 0
vedecké projekty | fin. prostriedky (€) | 5463,55 | 10695,08 | 11838,53 0 0 0 0
Rocny finan€ny vynos v eurach 8720,55|13306,08 | 41997,53 | 53178 | 32548 | 15549 | 20651

Objem finan¢nych prostriedkov ziskanych na projekty KEGA a VEGA znéazoriiuje graf
¢. 5 agrafc. 6.

Objem ziskanychsfinaneénych prostriedkov
15304
na rieenie projektov KEGA

EUR

M Radyl; 2015;
M Radyl; 2088;Rady1; 2014; 6622

5211 4973
M Radyl; 20#;Rady1; 2011,
1014 1062
M Radyl; 2009; 0. | -

Graf ¢. 5 Objem ziskanych financnych prostriedkov na riesenie projektov KEGA v rokoch 2009 — 2015 na PF
uJs
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Objem ziskanych:.finanénych prostriedkov
na rie$enie projektov VEGA
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Graf'¢. 6 Objem ziskanych financnych prostriedkov na riesenie projektov VEGA v rokoch 2009 — 2015 na PF
uJs

Objem finanénych prostriedkov ziskanych na riesenie inych domacich projektov
znazornuje graf €. 7.

Objem ziskanych Tif{i§fHych prostriedkov na
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Graf'¢. 7 Objem ziskanych financnych prostriedkov na rieSenie inych domdacich vyskumnych a umeleckych
projektov v rokoch 2009 — 2015 na PF UJS

EUR
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Objem financnych prostriedkov ziskanych na rieSenie medzinarodnych vedeckych
projektov zndzornuje graf €. 8.

Objem ziskanyeh financnych prostriedkov na

wiedenieomEdfinarodnych vedeckych projektov
10695,08

o«
M Rady1; 2009;
5463,55

i M Radyl; Rg/i@;Radyl; 2038;Radyl; 2084 Rady1; 2015; 0

Graf ¢. 8 Objem ziskanych financnych prostriedkov na rieSenie medzinarodnych vedeckych projektov v
rokoch 2009 — 2015 na PF UJS

Stuhrnny prehlad objemu ziskanych finan¢nych prostriedkov na rieSenie vSetkych
projektov v rokoch 2009 — 2015 na PF UJS dokumentuje graf ¢. 9.

Objem ziskanych fitigh€iych prostriedkov

na riese rojektov
M Radyl; 2011;
41997,53

M Rady1; 2013;
32548

EUR

M Radyl; 2015;

M Radyl; 2014; 20071
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M Radyl; 2009; 13306,08
8720,55 i i

Graf'¢. 9 Objem ziskanych financnych prostriedkov na riesenie vSetkych projektov v rokoch 2009 — 2015 na PF
uJs

Za pozitivne hodnotime kazdoro¢nt uspesnost’ v ziskavani financnych prostriedkov na
projekty v oboch oblastiach vyskumu (pedagogické ahumanitné vedy). Za pozitivne
povazujeme, ze v oblasti vyskumu pedagogika priemerne za roky 2009 — 2014 na jedného
pedagogického zamestnanca pripadlo viac ako 1000 Eur. Za slabé stranky vedecko-vyskumne;j
¢innosti na Pedagogickej fakulte UJS povazujeme, ze objem finan¢nych prostriedkov ziskanych
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na projekty v jednotlivych rokoch ukazuje zna¢ne kolisavu tendenciu v oboch oblastiach
vyskumu, taktiez absenciu zahrani¢nych projektov za roky 2012 — 2015 v oboch oblastiach
vyskumu.

PF UIJS bola uspesna aj v ziskavani finanénych prostriedkov z projektov Strukturalnych
fondov, ktoré¢ sa pouzili na dobudovanie infrastruktary pre vyskum i vzdelavanie (laboratoria,
Specializované ucebne, moderné prednaskové miestnosti, celkové vybavenie IKT). V tomto
smere boli najvyznamnejsie projekty SF: ,.Podpora infrastruktary Univerzity J. Selyeho v
Komarne za ucelom zlepSenia podmienok vzdeldvacieho procesu® a ,,ZvySovanie kvality
vzdelavania tvorbou a inovaciou Studijnych programov, rozvojom ludskych zdrojov
a podporou kariérneho poradenstva“. V nadvédznosti na vyssSie uvedené medzi strategickymi
zamermi nachaddzame aj nasledujici zdmer: Spracovat’ navrh na vytvorenie centra excelentné¢ho
vyskumu. V roku 2015 UJS vramci vyzvy ASFEU (neskor premenovanej na Vyskumnua
agentiru) na predkladanie ziadosti o NFP s kodom OPVaV-2015/1.1/03-SORO, nazov vyzvy:
Mobilizacia excelentnych timov v oblastiach Specializacie RIS3 SK, predlozila projekt s
nazvom: Modernizacia a skvalitnenie technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja UJS v oblasti
nanotechnolégie a inteligentného priestoru, ktory bol zamerany na oblasti obsiahnuté v stratégii
RIS3 SK. Projekt bol Gispesny a v sucasnosti sa implementuje. Realizaciou tohto projektu by na
PF UJS vzniklo centrum excelentného vyskumu v oblasti nanotechnologii. Tento projekt stivisi
aj so strategickym cielom zvySenia podielu univerzity na projektoch aplikovaného vyskumu
pre potreby praxe v spoluprici s partnermi z regionu a partnerskymi univerzitami. Toto
konStatovanie sa tyka hlavne prirodnych vied, pricom uplatnitel'nost’ vysledkov vyskumu z
humanitnych (humanitné vedy) a pedagogickych vied je meratel'na hlavne v pocte ohlasov na
publikacnt ¢innost’ a spitna vizbu dostdvame najma od ucitel'ského sektoru hlavne z nasho
regionu.

Celkovo mozno konstatovat, ze tieto tendencie si v sulade s ulohami rozvoja UJS
definovanymi pre oblast’ strategickych cielov vedecko-vyskumnej ¢innosti UJS v Dlhodobom
zamere rozvoja UJS na roky 2009 — 2015.

3.2.2 Publikaéna ¢innost’

Strategické ciele publikacnej ¢innosti na UJS boli v aktualizovanej verzii DlIhodobého
zameru rozvoja Univerzity J. Selyeho na roky 2009 — 2015 formulované nasledovne:
a) Zvysit pocet a kvalitu vystupov vedy a vyskumu vydanim vedeckych monografii, ucebnic
a ostatnych vystupov evidovanych medzinarodnymi databazami.
b) Zintenzivnit’ publika¢nt ¢innost’. Najma zvysit’ pocet vedeckych publikécii v CC
casopisoch.

b) Spracovat’ model odmeniovania pedagogickych a vyskumnych zamestnancov na

zéklade plnenia kritérii komplexnej akreditacie.
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VYHODNOTENIE

Vysledky vlastného vedeckého badania maji moznost’ ucitelia fakulty publikovat
v pravidelne vychadzajucom vedeckom casopise Pedagogickej fakulty UJS Eruditio-Educatio,
ktory je pre Studentov pristupny v Univerzitnej kniznici. Vydavatel'stvo Univerzity J. Selyeho
zabezpecuje vydavanie publikacii a Studijnej literatury pre potreby jednotlivych Studijnych
programov. VSetky vydané tituly st pre Studentov pristupné v Univerzitnej kniznici. Kvalitu
publikovanych prispevkov a Studijnej literatiry zabezpecuje redak¢éné rada Casopisu a edicna
rada vydavatel'stva, ktord na navrh veduceho katedry rozhoduje o prijati rukopisu diela.
Vysledky vlastného vedeckého badania maju moznost’ ucitelia fakulty prezentovat' na
pravidelne organizovanej medzinarodnej vedeckej konferencii Univerzity J. Selyeho, z ktorej
kazdoro¢ne vychédza recenzovany zbornik prispevkov na CD nosi¢och. Zborniky st pristupné
Studentom v Univerzitnej kniznici. Fakulta ma takto vypracovany postup prenosu vysledkov
vlastného originalneho vyskumu do pedagogického procesu. V tabulke ¢. 4 uvadzame
publikaént ¢innost’ zamestnancov PF UJS v rokoch 2010 — 2015.

Tabulka ¢. 4 Publikacna cinnost zamestnancov PF UJS v rokoch 2010 — 2015

ACA.,

ACB.

BAA., ADM, | BDM,
ek | AAAAAB, | BAB, | .| ADC, | ADD, | CDC, | ADN, BDN, | oo | oo

° ABA, ABB | BCB, BCL, BDC | BDD | CDD | AEM, CBA. statne | Spolu
EAL AEN CBB
CAA.,
CAB, EAJ

2015 6 13 16 16 1 0 6 0 217 275
2014 17 8 16 14 0 0 6 0 303 364
2013 19 6 17,7 8 0 0 2 0 184 236,7
2012 5 6 13 8 0 0 0 0 148 180
2011 6 6 21 6 0 0 0 0 159 198
2010 5 14 11 11 0 0 0 0 152 193

V tabul'ke ¢. 4 sledujeme kvantitativny narast (prejavuje sa poctom evidovanych
publikacnych vystupov) publikacnej ¢innosti, najma v rokoch 2013 a 2014. Kvalitativny narast
(prejavuje sa poctom evidovanych publikacnych vystupov v kategérii ADM, ADN, AEM,
AEN) publikac¢nej ¢innosti, najmé v rokoch 2013 a 2014. Tieto tendencie st v stilade s ilohami
rozvoja UJS v roku 2011 definovanymi pre oblast’ strategickych cielov vedecko-vyskumnej
¢innosti UJS v Dlhodobom zamere rozvoja UJS na roky 2009 — 2015. V roku 2014 sme
zaznamenali narast poctu citicii a ohlasov v kategorii Citacie v zahrani¢nych publikaciach
registrované v citacnych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS oproti roku 2013 o 13
evidovanych zaznamov. V roku 2014 sme zaznamenali nérast pocCtu citacii a ohlasov
v kategorii Citacie v domdcich publikaciach neregistrované v citacnych indexoch oproti roku
2013 o 15 evidovanych zdznamov. V roku 2014 sme zaznamenali narast poctu recenzii
v zahrani¢nych publikéciach oproti roku 2013 o 12 evidovanych zaznamov. V roku 2015 sme
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zaznamenali pokles poctu publikaénych vystupov v kategorii AAA, AAB, ABA, ABB. Za
negativne mozno povazovat velmi silné zastipenie publikaénych vystupov evidovanych
v kategorii ostatné vo vSetkych hodnotenych rokoch. V roku 2014 sme zaznamenali pokles
poctu citacii a ohlasov v kategorii Citacie v zahraniénych publikdcidch neregistrované
v cita¢nych indexoch oproti roku 2013 o 172 evidovanych zdznamov.

Model odmenovania pedagogickych a vyskumnych zamestnancov na zaklade plnenie
kritérii komplexnej akreditacie spociva v sledovani publikacnej Cinnosti a vedenia vyskumnych
projektov. Kategorie publikacnych vystupov Al, A2, B a C sa urcuji podl'a stanovenych kritérii
MSVVaS. Publikaéné vystupy, pri ktorych je pri mene vyuéujiceho uvedena ina adresa ako
UJS, alebo danu cCinnost’ nevykonaval ako zamestnanec UJS, dalej publika¢né vystupy,
o ktorych zamestnanec nema dokumenta¢ny material, alebo publikécia, ktort nezaregistroval
v systéme CREPC sa v modeli zohl'adiiujii primerane. Zvy$ena pozornost’ sa venuje registracii
ohlasov na jednotlivé publikécie z hl'adiska budiceho hodnotenia atribitu ocenenia v procese
komplexnej akreditacie.

Vysledky hodnotenia vyucovacieho procesu sa zohladnuju v komplexnom hodnoteni
pedagdga zo strany veduceho pracoviska. Komplexné hodnotenie vykonnosti umoziuje
individualne zat'azit’ konkrétneho pedagoga pedagogickou, vedeckovyskumnou a publikacnou
aktivitou veducim pracoviska. Cinnost dlhodobo pozitivne hodnoteného zamestnanca je
ziaduce zohl'adnit’ v osobnom ohodnoteni, v mimoriadnych odmenéch, alebo v podobe iné¢ho
vhodného nastroja. Nastrojom, ktorého ulohou je podporovat’ vedecku ¢innost’ na UJS a ocenit’
vysokoskolskych ucitelov UJS za vybrané vykony, ktoré su najviac ocenované v pravidlach
hodnotenia vysokych $kdl a dosiahnuté vysledky v oblasti vedy a vyskumu je Cena rektora
UJS. Cenu rektora udeluje rektor tvorivym zamestnancom univerzity za vyznamny prinos vo
vednych oblastiach, ktoré¢ prislachaji akreditovanym Studijnym programom na UJS.
Podkladom pre udelenie ceny rektora za vyznamny prinos vo vede, za ktory sa povazuje
vedeckd monografia alebo vedecky ¢lanok uverejneny v karentovanom casopise, alebo vo
vedeckom c¢asopise indexovanom v databaze Scopus alebo Web of Science. Monografia alebo
vedecky ¢lanok by mal byt publikovany, resp. zaevidovany v akademickom roku, za ktory sa
cena udeluje. Podrobné zasady udelovania oceneni na UJS prijala Vedecka rada UJS
17.12.2013. Tieto tendencie su v sulade s llohami rozvoja UJS v roku 2011 definovanymi pre
oblast’ strategickych ciel'ov vedecko-vyskumnej ¢innosti UJS v Dlhodobom zdmere rozvoja
UJS na roky 2009 — 2015.

3.3 Medzinarodna spolupraca, medzinarodné vztahy, internacionalizacia

Medzinarodny aspekt ¢innosti UJS sa stdva v rdmci Eurdpskeho vzdeldvacieho a
vyskumného priestoru &oraz dolezitejsim. Z ¢lenstva SR v EU vyplyvajii mnohé poziadavky a
vyzvy, ktoré nemozno ignorovat. Orientacia nielen na domadcich Studentov, ale najma
samozrejma vymena $tudentov a tvorivych pracovnikov v ramci EU si vyzaduje venovat
déslednt pozornost’ vyucbe v cudzich jazykoch 1 medzinarodnej publicite. Integracia nasich
vyskumnych kapacit do medzindrodnych vedeckovyskumnych sieti je spojend s aktivnymi
medzinarodnymi vedeckymi kontaktmi a publikovanim vysledkov rieSenia vedecko-
vyskumnych projektov v medzindrodne uznavanych ¢asopisoch.
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Medzi strategické priority UJS 1 Pedagogickej fakulty UJS v rdmci medzinarodnych
vzt'ahov patrilo i nad’alej zvySenie internacionalizacie vnutorného prostredia na univerzite,
efektivnost’ vztahov so zahrani¢nymi partnerskymi instituciami a cielavedomé uzatvéaranie
novych zmluv s medzinarodnymi univerzitami. Prostrednictvom svojich zastupcov sa UJS
podielala na spolupraci v ramci narodnych a medzinarodnych organizacii. Clenstvo v
europskych institucidch, organizaciach je pre UJS dolezitym kI'iC¢om na vytvaranie podmienok
pre zapajanie sa do medzinarodnych projektov, ako aj k nadvdzovaniu novych kontaktov a
propagacie samotnej univerzity. UJS je ¢lenom tychto organizacii: SAAIC, SAIA.

So zamerom d’alej prehlbovat’ a rozvijat’ vSestrannu u¢innu spolupracu a nadvédzovat
kontakty univerzita pokracovala v nastolenom trende podporovania bilaterdlnych vztahov v
ramci  programu Erasmus+. Ku koncu roka 2015 mala UJS podpisanych 62
medziinstitucionalnych dohdd v ramci programu so 45 zahranicnymi vysokoskolskymi
institiciami v nasledujiicich §tatoch: Mad’arské republika (24), Ceska republika (7), Pol'sko (4),
Rumunsko (4), Dansko (1), Chorvatsko (1), Holandsko (1), Cyprus (1), Turecko (1). V rdmci
akcie KA107 programu Erasmus+ UJS rozsirila spolupracu na aktivity do mimoeurdpskych
krajin. V marci bola podpisana medziinstitucionalna dohoda s Ukrajinou (1) s Vysokou Skolou
II. Ferenca Rakocziho v Zakarpatskej oblasti v Berehove.

Internacionalizaciu je potrebné presadzovat’ predovsetkym v podobe zapéjania katedier
fakulty do medzinarodnych Struktir vo vedecko-vyskumnej a grantovej ¢innosti, ¢o zavisi od
medzinarodnych kontaktov a vizieb jednotlivych katedier a ich &lenov. DalSou dimenziou
internacionalizacie je Usilie o zvySovanie podielu zahrani¢nych Studentov a Studentskych
mobilit vo vzdeldvacom procese. Dolezitym aspektom internacionalizacie je aj mobilita
pedagogickych zamestnancov, pobyt zahrani¢nych hostujicich pedagdégov na PF UIJS a
posilnenie vyslani naSich zamestnancov na zahranicné vedecké a pedagogické pracoviska.

Pedagogicka fakulta UJS si plne uvedomuje, Ze internacionalizacia vnutorného
prostredia univerzity a s niou spojeny medzindrodny transfer poznatkov predstavuje efektivny
impulz pre rozvoj tvorivosti a inovacii a pre zdokonalovanie kvality vo vzdeldvani a vyskume.

3.3.1 Mobility Studentov

Strategické ciele medzinarodnej spoluprace, tykajice sa mobility Studentov boli
v aktualizovanej verzii Dlhodobého zameru rozvoja Univerzity J. Selyeho na roky 2009 — 2015
formulované nasledovne:
a) Zvysit pocet zahrani¢nych Studentov a posilnit’ mobility Studentov UJS v rdmci krajin
EU.
b) Zvysit pocet ticastnikov Studentskych mobilit a rozsirit’ moznosti programu ERASMUS
+ o Studentské staze.
c) Vytvorit' predpoklady (jazykovd a odbornd priprava) na uspeSné absolvovanie
Studijnych pobytov Studentov UJS na eurdépskych a mimoeurdpskych univerzitach.

VYHODNOTENIE

UJS ponukala Studentom akademické mobility v ramci programu Europskej komisie
Erasmus+, Stredoeurdopskeho vymenného programu pre univerzitné Stadia CEEPUS,
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Stipendijného programu VELUX Sholarship a Stipendijného programu, ktory je podporovany
Ministerstvom l'udskych zdrojov a Instititom Balassiho.

Z tabul’ky €. 5 je Citatelné, ze v akademickych rokoch 2008/2009-2009/2010 bol zaujem
o mobility Studentov relativne nizky. Temer na dvojndsobok sa zvysil zaujem o zahrani¢né
mobility nasich Studentov v akademickom roku 2010/2011, ktory sa tri roky drzal na relativne
vyvazenej trovni. Dal§i narast sme zaznamenali v akademickom roku 2013/2014. Podarilo
sa nam posilnit’ mobility $tudentov v ramci krajin EU, i ked’ este stale pretrvavajicim trendom
je mobilita v Mad’arsku. Tento jav je v sulade s llohami rozvoja UJS definovanymi pre oblast’
strategickych cielov medzinarodnej spoluprace v Dlhodobom zédmere rozvoja UJS na roky
2009 —2015.

Tabulka ¢. 5 prezentuje Studijné pobyty zahrani¢nych Studentov, ktory kazdorocne

evidujeme, je vSak nizky.

Tabulka ¢. 5 Prehlad zahranicnych akademickych mobilit - studenti PF UJS

Akademicky Pocet vyslanych Studentov Pocet prijatych Studentov
rok Erasmus | CEEPUS | Balassi Spolu Erasmus CEEPUS Spolu
2008/2009 6 1 7 3 3
2009/2010 8 8 0 1 1
2010/2011 15 15 1 1 2
2011/2012 13 4 17 1 3 4
2012/2013 12 2 2 16 2 2
2013/2014 20 1 1 22 1 1 2
2014/2015 10 6 16 1 1 2

Stdze v ramci programu Erasmus+ si vyznamnou sucastou mobilitnych ponuk pre
Studentov. Moznost’ vyuzitia stazi umozni Studentom ziskat” pracovnll skusenost’ obohatent
nielen o medzindrodny, ale i multikultirny rozmer. V akademickom roku 2014/2015
vycestovali na Erasmus+ staz prvi absolventi UJS. Ide o 1 Studenta z Pedagogicke;j fakulty,
ktory vycestoval na 2 mesiace do Turecka. V akademickom roku 2014/2015 v rdmci siete
CEEPUS — CIII-PL-0701-03-1415 vyuzili moznost jednomesacného zahrani¢ného pobytu 4
Studenti Pedagogickej fakulty UJS na partnerskej univerzite v pol'skom Koszaline. V ramci
siete CEEPUS — CIII-HU-0019-08-2013 absolvoval jeden Student z Pedagogickej fakulty
Stipendijny pobyt na Univerzite E6tvosa Loranda v Budapesti.

V ramci Studentskych kratkodobych mobilit CEEPUS naSu univerzitu navstivili dvaja
Studenti doktorandského Stadia, ktori pocas pobytu na UJS pracovali na svojich zaverecnych
pracach a vyuzivali konzultacie s nasimi ucitel'mi a moznosti naSej kniznice a informacnych
sluzieb.

Rezervy Pedagogickej fakulty UJS v oblasti medzinarodnej spoluprace, tykajice sa
mobility Studentov spocivajii v nizkom pocte zahrani¢nych Studentov na Studijnych pobytoch
na nasej fakulte, najmid v ramci programu ERASMUS+, v prevahe Studijnych pobytov
Studentov nasej fakulty na vysokych Skolach v Mad’arsku, v nizkej atraktivite Studijnych
programov pre zahrani¢nych Studentov, najmd z dévodu jazykovej nepripravenosti tychto
programov.

3.3.2 Mobility zamestnancov
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Neoddelitelnou sucastou medzinarodnej spoluprace su zahrani¢né pracovné cesty
zamestnancov UJS a prijimanie zahrani¢nych hosti.

Akademické mobility ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov su zamerané najmé na realizaciu
vyucby a vyskumnej ¢innosti na partnerskej institucii, a akademické mobility administrativnych
pracovnikov na Skolenia, na vzajomni vymenu skisenosti z organizovania a realizovania
mobilit. V tejto oblasti dominuji najmi aktivity realizované v ramci medzindrodnych
programov Erasmus+ a Stredoeuropskeho vymenného programu univerzitnych S$tadii
CEEPUS.

Strategické ciele medzinarodnej spoluprace, tykajlice sa mobility ucitelov boli
v aktualizovanej verzii Dlhodobého zameru rozvoja Univerzity J. Selyeho na roky 2009 — 2015
formulované nasledovne:

a) Dosiahnut, aby aspon 50% pracovisk UJS dokdzalo zabezpecit’ vlastnou iniciativou a
aktivitou pozvanie a pobyt vyznamnych odbornikov zo zahranicia na prednaskovy alebo
vedecko-vyskumny pobyt na UJS a zabezpecit' z vlastnych zdrojov jeho finan¢né krytie.

b) Zvysit jazykovu gramotnost a pripravenost pedagdégov na uspesné absolvovanie
zahrani¢nej mobility a medzinarodnej spoluprace.

VYHODNOTENIE

Najvyznamnejs$i podiel na ucitel'skych vymenach mali mobility realizované v ramci
programu Erasmus+. Pocet mobilit zamestnancov UJS v rdmci programu suvisi najmi s
realnymi moznostami financovania vymennych pobytov, ktoré si zavislé od celkovej vysky
pridelenych grantov.

V tabulke ¢. 6 prezentujeme prehl'ad akademickych mobilit a mobilit zamestnancov
Pedagogickej fakulty v akademickych rokoch 2008/2009-2014/2015. Vysoka ucast na
zahrani¢nych mobilitich zamestnancov bola najmd v rokoch 2008/2009-2010/2011.
V ostatnych troch rokoch je zdujem o mobility zo strany zamestnancov nizsi, sledujeme vsak
kazdoro¢ny nérast zaujmu.

Mobility zamestnancov na partnerskych univerzitach za ucelom skolenia v ramci programu
Erasmus+ sa z PF UJS zucastnil 1 zamestnanec (v Mad’arsku). Prinosom Skoleni je moznost’
zlepsit’ svoje odborné zrucnosti, skonfrontovat’ svoje pracovné skusenosti so skisenost’ami
kolegov v zahranici.

Zaujem o pobyt zamestnancov zo zahrani¢nych vysokych §kol na Pedagogickej fakulte UJS
mozno v poslednych troch rokoch hodnoteného obdobia povazovat’ za vyrovnany, ba mierne
stupajuci. Tento jav je v sulade s ulohami rozvoja UJS definovanymi pre oblast’ strategickych
cielov medzinarodnej spoluprace v Dlhodobom zamere rozvoja UJS na roky 2009 — 2015.

Vdaka mobilitam programu CEEPUS v akademickom roku 2014/2015 navstivili
Pedagogickt fakultu UJS v ramci sieti CIII-HU-0019-2013 - International Cooperation in
Computer Science 3 zahrani¢ni ucitelia z Rakuska (1) a zo Srbska (2). Spolu stravili na UJS 59
dni. Uditelia sa aktivne zapojili do vyucovacieho procesu na UJS. Prednasky sa uskutocnili z
oblasti prirodnych a informatickych vied.
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Tabulka ¢. 6 Prehlad zahranicnych mobilit zamestnancov PF UJS

Pocet vyslanych pracovnikov Pocet prijatych pracovnikov
Akademicky Zamestnanci - Zamest
a ellt("c Y UCitelia - vyucba Skolenie Ucitelia - vyucba nanci -
ro Spolu §kolenie | Spolu

Erasmus | CEEPUS Erasmus Erasmus | CEEPUS Erassmu
2008/2009 17 8 3 28 5 6 11
2009/2010 15 5 4 24 1 2 3
2010/2011 21 3 3 27 13 3 4 20
2011/2012 8 8 2 9
2012/2013 11 2 13 9 4 13
2013/2014 15 15 3 10
2014/2015 16 1 17 12 3 15

3.3.3 Internacionalizacia

Strategické ciele medzinarodnej spoluprace, tykajice sa internacionalizacie boli
v aktualizovanej verzii Dlhodobého zameru rozvoja Univerzity J. Selyeho na roky 2009 — 2015
formulované nasledovne:
a) Zintenzivnit zmluvné i nezmluvné vztahy s kvalitnymi eur6pskymi a mimoeuropskymi
univerzitami, ktoré maju pre UJS strategicky vyznam.
b) Ziskat’ ¢lenstvo v uznavanych eurdpskych a svetovych univerzitnych organizaciach.
c) Zapojit' univerzitu do sieti vysokoSkolskych inStiticii doma a v zahranici,
medzindrodnych organizécii a mobilitnych programov.
d) Vytvorit’ systém aktivit na marketing, propagéaciu a na vytvaranie atraktivneho imidzu
univerzity doma a v zahranic¢i so zameranim na cielové skupiny — zadujemcov o Studium,
absolventov, ich potencidlnych zamestnavatel'ov, partnerov UJS, sponzorov a médii.

VYHODNOTENIE

Medzinarodna spolupraca Pedagogickej fakulty UJS sa uskuto¢iiuje na jednej strane na
inStitucionalnej urovni, na zdklade zmliv so zahraniénymi partnermi, na druhej strane
individualnou formou, v ramci vedeckej spoluprace vedecko-pedagogickych pracovnikov na
zaklade individualnych vztahov. Fakulta okrem toho pravidelne organizuje vedecké podujatia
s medzinarodnou ucast’ou.

Oblasti spoluprace so zahrani¢nymi partnermi:

- rieSenie vedecko-vyskumnych projektov,

- organizovanie medzindrodnych semindrov a konferencii,

- Ucast’ Studentov a vyucujucich na odbornych a vedeckych podujatiach v zahranici,

- ucast’ zahrani¢nych hosti na domacich odbornych podujatiach,

- pobyty Studentov a ucitelov na zahranicnych vysokych Skoldch v ramci mobility

Studentov a pedagogov,
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- pobyty zahrani¢nych Studentov a ucitel'ov na PF UJS v rdmci mobility Studentov a

pedagdgov.

Spolupraca s domécimi partnermi sa postupne buduje. PF UJS sa zaclenila do Asocidcie
pedagogickych fakult so sidlom v Banskej Bystrici a Klubu dekanov so sidlom v Bratislave a
pokracuje v spolupraci i nadalej, priCom sa pravidelne v Stvrtro¢nych intervaloch stretdvaju.
V ramci cCiastkovych uloh je PF UJS zapojend do viacerych medzinarodnych projektov
prostrednictvom inStiticii  z Vychodnej 1 Zapadnej Eurépy. Medzinarodni spolupracu
v Ciastkovych ulohdch ma PF vybudovani so 14-mi univerzitami a vysokymi Skolami
v Mad'arskej republike, Ceskej republike a v Rumunsku. Tento jav je v stlade s Gilohami
rozvoja UJS definovanymi pre oblast’ strategickych cielov medzinarodnej spoluprace
v Dlhodobom zamere rozvoja UJS na roky 2009 — 2015.

Strategickym zamerom Pedagogickej fakulty UJS je internacionalizécia vzdelavania,
vedeckého badania a vyuzitia poznatkov, ako aj d’alsi rozvoj fakulty, zvyraznenie postavenia
fakulty v ramci Europskeho vzdelavacieho a vyskumného priestoru a zapojenie sa do budovania
europskej vedomostnej spolocnosti v rdmci svojej profilacie s posilnenim svojej jedine¢nosti v
systéme vysokého Skolstva SR. Silnou strankou internacionalizacie Studijnych programov na
Pedagogickej fakulte UJS je rieSenie projektu KEGA 005UJS-4/2015 Internacionalizacia SP
predskolska a elementarna pedagogika pre II. stupefi VS §tidia. Tento jav je v stlade s lohami
rozvoja UJS definovanymi pre oblast’ strategickych cielov medzinarodnej spoluprace
v Dlhodobom zamere rozvoja UJS na roky 2009 — 2015.

3.4 Ludské zdroje

Riadenie T'udskych zdrojov na UJS v minulom obdobi bolo smerované k stabilizacii
zamestnancov, prednostne ucitelov a vyskumnych pracovnikov, zvySovaniu kvalifikacnej
urovne zamestnancov, sledovaniu toho, aby pracovné miesta boli obsadzované profesijne
erudovanym, kvalifikovanym zamestnancom, pri dodrzani prisluSnych pravnych predpisov v
oblasti zamestnavania l'udi a I'udskych prav.

Pedagogicka fakulta UJS dba o kvalitu vyucujicich v kazdom Studijnom programe.

Postupy na zabezpecenie kvality vyucujlcich v prisluSnom Studijnom programe sa tykaja
najma:

- zabezpecenia vyucujucich, ktori st nositeI'mi vedomosti, zru¢nosti a kompetencii pre

dosiahnutie stanovenych vysledkov vzdelavania Studentov,

- prijimania spatnej vizby vyucujicimi k ich pedagogickému vykonu, ktoré sa na fakulte
realizuje formou dotaznikov 2x rocne.

- existencie kritérii a stanovenia postupov na vyberové konanie tak, aby bola
dokladovana nevyhnutnd minimalna Grovein pozadovanych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii v sulade so Studijnym programom/odborom, na vyucbu predmetov
ktorého je vyucujuci prijimany,

— vytvorenia prilezitosti k rozvoju arozsireniu odbornych schopnosti a vedomosti
vyucujucich, pricom predpokladom kvalifikacného ako aj profesijného rastu je vedecka,
vyskumna i d’alSia tvoriva ¢innost a od ucitelov sa ocakava ich zaujem o vlastny
kvalifikacny rast,
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— sebahodnotenia vyucujucich (ich vedomosti, zrucnosti, kompetencie, efektivnost’
vyuzivanych metod vyucby).

3.4.1 Kvalifika¢na Struktira pedagogickych zamestnancov

Kvalifika¢na Struktura pedagogickych zamestnancov je v Dlhodobom zadmere rozvoja UJS
na roky 2009 — 2015 pojedndvana v oblasti rozveja Studia a Studijnych programov.
Konkretizovand bola tato uloha:

a) Starat sa o odborny rast pedagogickych zamestnancov ziskanim vedecko-

pedagogickych a akademickych titulov.

VYHODNOTENIE

UJS vposlednych Siestich rokoch neustale zlepSovala kvalifikacni Struktiru
pedagogickych zamestnancov, pricom jednym z dévodov zlepSenia ukazovatel'ov bolo, ze
zamestnanci UJS ziskavali vedecko-pedagogické a akademické tituly. Druhym doévodom
zlepsenia ukazovatel'ov bol vyber kvalitnejSich zamestnancov v ramci vyberovych konani na
miesta vysokoSkolskych ucitelov. Na vyberovych konaniach UJS sa hladali a prijimali
uchadzaci s vysSou odbornou avedeckou kvalifikdciou, slepSimi ukazovateI'mi
vedeckovyskumnej ¢innosti. K tomu prispeli aj nové Kritérid na obsadzovanie funkénych miest
profesorov a docentov, ktoré boli prijaté na jednotlivych fakultach. Kvantitativne tidaje ukazuje
tabul’ka ¢. 7 a graf ¢. 10.

Tabulka ¢. 7 Kvalifikacna Struktiura pedagogickych zamestnancov na PF UJS v rokoch
2010-2015

. .| Ostatni Ostatni
. Docenti, | Ostatni e s wer s
Profesori, e 1 ucitelia ucitelia bez
Rok Spolu . bez uclitelia .
docenti s DrSc. DrSc. | s DrSe s PhD., vedeckej
) ) CSc. hodnosti
2015 52,35 8 17 0,5 21 5,85
2014 49,25 5,5 15 22,5 6,25
2013 52,7 6,5 14,9 24,2 7,1
2012 50,95 7 13 0 24,2 6,75
2011 46,5 8,2 11 0 20,35 6,95
2010 50,3 8,4 11,95 0 21,95 8
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KVALIFIKACNA STRUKTURA VYSOKOSKOLSKYCH
UCITELOV NA PF UJS

Ol ¢ ) ' ol } y } in
W Ostatni uGtelia s PhD, C& B Ostatni uGtelia bez vedeckej hodnost

ROK

POCET VYUCUJUCICH

Graf ¢.10 Kvalifikacna struktura pedagogickych zamestnancov na PF UJS v rokoch 2011-2015

Kvalifika¢nu Struktaru vysokoskolskych ucitelov na PF UJS kazdorocne hodnoti
Vedeckd rada Pedagogickej fakulty UJS. Silné stranky zabezpeCovania kvality
vysokoskolskych ucitelov na PF UJS s: existencia systému vyberovych konani
a dokumentacie s nim suvisiacej, ktoré vytvaraji predpoklady na neustale zvySovanie kvality
uchadzacov na obsadenie ziadanych miest a pozicii; realizacia sebahodnotenia ucitel'ov podl'a
kritérii komplexnej akreditacie (publika¢né vystupy, ohlasy, rieSenie projektov, ocenenia) aj za
ucelom pridelenia osobného ohodnotenia, odmeny alebo uplatnenim iného motivacného
nastroja. Tieto javy su v stlade s llohami rozvoja UJS definovanymi pre oblast” strategickych
cielov rozvoja $tidia a Studijnych programov v Dlhodobom zédmere rozvoja UJS na roky 2009
—2015.

3.5 Informatizacia

Strategické ciele v oblasti informatizacie na UJS boli v roku 2011 aktualizované
nasledovne:
a) Vybudovat’ pruzny centralizovany integrovany informa¢ny systém UJS, ktory bude
zhromazd’ovat’ a poskytovat’ vSetky potrebné informacie pre optimalne riadenie univerzity.
b) Dosiahnut’ plnohodnotné a racionalne vyuzivanie funkcionality informac¢nych systémov na
univerzite v oblasti Stadia a administrativnej agendy.
c¢) Dosiahnut’ plnohodnotné a racionalne vyuzivanie funkcionality informa¢nych systémov na
univerzite v oblasti vedy.
d) Dosiahnut’ plnohodnotné a racionalne vyuzivanie funkcionality informacnych systémov na
univerzite, v oblasti riadiacej, organizacnej a administrativnej prace a ekonomickej agendy.
e) Spolupracovat’ s ostatnymi univerzitami v oblasti zabezpecenia virtudlnych videokonferencii
a pouzivania digitalnych technolédgii vo vzdelavani.
) Vytvorit’ dostato¢ny pocet verejnych pristupovych miest do AIS a na Internet pre Studentov
a pre zamestnancov UJS.
g) Strukturalizovat WWW stranku UJS podl'a logického ¢lenenia oblasti jej ¢innosti a
priebezne ju aktualizovat'.
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h) Vypracovat’ a zaviest’ pravidla pouzivania informacnych sieti UJS a prevadzkovania
informacnych sieti UJS.

1) Zvysit’ stupen pocitacovej gramotnosti u pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov
UlJS.

J) Vytvorit priestor a predpoklady na realizaciu distanénych foriem vzdeldvania na UJS

a zabezpecit’ pre ne vysoku uroven technického a technologického vybavenia z pohl'adu
informacnych technologii.

k) Vytvorit’ moznost realizacie prednasok Spickovych odbornikov z celého sveta na UJS
prostrednictvom videokonferencnych technologii.

1) Prenasat’ do siete Internet hodnotné konferencie, prednasky a cenné aktivity UJS
prostrednictvom digitalnych videokonferenénych technologii.

m) Zriad'ovat’ d’alSie pocitacové ucebne pre Studentov na vyuzivanie modernych digitalnych
technologii.

n) Dalej rozvijat’ systém elektronickych bezkontaktnych &ipovych kariet a doplnit’ ich pouzitie
o d’alSie funkcie.

VYHODNOTENIE

Pretoze UJS vyuzivala a aj v sti€asnosti vyuZziva rozne informac¢né systémy na rozdielne;j
baze a od réznych dodavatel'ov, kI'i€¢ovli rolu v danej oblasti hra integracia tychto informa¢nych
systémov. Informacné systémy, ktoré vybudovala, administruje a prevadzkuje UJS (e-mail;
webové stranky; informacné systémy na baze webovych stranok: CV portél, support portaly,
atd’; elearningovy systém Moodle; radius server k pristupu k bezdrotovej sieti) su uspesne
integrované: tok informacii je automatizovany a je zabezpeCeny jednotny pristup uzivatelov.
Dalsie informaéné systémy UJS (akademicky informaény systém AiS2, finanény informadny
systém Sofia, informacny systém pre preukazy Studenta, pristupovy systém, stravovaci systém
Anette, tlacovy systém SafeQ, Knizni¢ny informacny systém DaWinci) su plne funkéné a
pouzivané, aj ked’ ich integracia je zatial’ iba ¢iastocnd. S dodavatel'mi tychto informacnych
systémov uz prebiehaju rokovania na tému integracie, s niektorymi su aj podpisané zmluvy a
nasadenie integracie prebehne bud’ do konca roka
2015 alebo sa predpokladé najneskor v roku 2016 - v zavislosti od komplikovanosti technickych
parametrov a problémov.

UJS pouziva na spracovanie Studijnej agendy akademicky informacny systém AiS2, pricom

mozeme skonStatovat, ze UJS vyuziva skoro vSetky moduly a funkcionality, ktoré pontka tento
informacny systém. Ponukané a pouzivané funkcionality a procesy su priebezne kontrolované
a hodnotené, vzniknuté problémy rieSia pouzivatelia na to opravneni, prip. sa rieSia v spolupraci
s dodavatel'om informacného systému. V administrativnom podsystéme informa¢ného systému
su zverejnené vSetky vnutorné predpisy a vnatorné riadiace akty (smernice, prikazy, zasady)
univerzity a vSetkych fakult, ako aj zapisnice a podklady na rokovania organov univerzity a jej
fakult. UJS na podporu vedy a vyskumu pouziva knizni¢ny informacny systém DaWinci a
v roku 2015 bol zavedeny aj elektronicky informacny systém na evidenciu grantov a projektov.
V kazdej budove UJS, vratane Studentskych domovov je zabezpecené bezdrdtoveé pripojenie na
Internet, pricom je Ziadana identifikacia osoby. UJS je ¢lenom zdruzenia SANET a v plnej
miere akceptuje a dodrziava vSeobecné pravidla a stanovy zdruzenia, ktoré vyuZziva na
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prevadzkovanie a pouzivanie informacnych sieti UJS. Metalicka Struktirovana kabelaz budov
je pripojena cez optickll chrbticovu siet’ na SANET s vysokou pristupnostou dat. Okrem toho
v budovéch fakult a v konferenénom centre UJS su verejne pristupné pocitacové termindly s
pristupom na Internet.

Po dokladnej analyze potrieb v roku 2014 sa zacala praca na vytvoreni novej webovej

stranke univerzity, ktord nahradila dovtedajSiu webovu stranku v prvej Stvrtine roku 2015.
Prvotnym cielom bolo, aby stranka bola prehladnd, funkciondlna, rychla, bezpecnd, aby
obsahovala vSetky potrebné informécie a aby bola dobre pristupnd cez r6zne zariadenia. Stranka
automatizovane prebera aktualne informécie z roznych informacnych systémov (AIS,
knizni¢ny informacény systém, atd’.).

V ramci realizovania projektu s ndzvom ,,ZvySovanie kvality vzdeldvania tvorbou a

inovaciou Studijnych programov, rozvojom ludskych zdrojov a podporou kariérneho
poradenstva® z vyzvy OPV-2012/1.2/05-SORO v roku 2015 boli realizované aj vzdelavacie
kurzy na pouzitie novych IKT nastrojov v prospech efektivneho vyuzitia tychto nastrojov vo
vyucovacom procese.

Na vytvorenie priestoru a predpokladov na realizaciu diStancnych foriem vzdeldvania na

UJS od roku 2010 sa aktivne pouziva on-line systém na domace tllohy WeBWorK. V roku 2015
bol vytvoreny univerzitny e-learningovy portal na baze LMS Moodle. V ramci vyzvy OPVaV-
2013/5.1.4/05-SORO projekt s ndzvom ,Podpora infraStruktury Univerzity J. Selyeho
v Komarne za ucelom zlepSenia podmienok vzdelavaciecho procesu” v roku 2015 bolo
vybudované nové Datacentrum UJS a tym boli zabezpecené technické predpoklady, pomocou
ktorych bude mozné prevadzkovat’ tieto systémy v nasledujucich rokoch.

UJS spolupracovala s akademickou sférou na zabezpeceni virtualnych videokonferencii a
pouzivania digitalnych technologii vo vzdelavani. Existuju aj technické vymozenosti realizacie
videokonferencnych prednasok Spickovych odbornikov z celého sveta, ale nakolko neboli
zaznamenané poziadavky takéhoto charakteru, nerealizovali sa akcie. V konferencnom centre
UJS st 4 miestnosti vybavené kamerami vhodnymi na vytvorenie kvalitnych videozaznamov.
UJS je technicky zabezpecend aj na on-line vysielanie videozdznamov, kazdorocne niektoré
univerzitné a fakultné podujatia st on-line zverejnené na webovom rozhrani. V ramci projektov
,Podpora infrastruktiry Univerzity J. Selyeho v Komarne za ucelom zlepSenia podmienok
vzdelavacieho procesu“ z vyzvy OPVaV-2013/5.1.4/05-SORO a ,ZvySovanie kvality
vzdelavania tvorbou a inovaciou Studijnych programov, rozvojom l'udskych zdrojov a
podporou kariérneho poradenstva®“ z vyzvy OPV-2012/1.2/05-SORO boli v roku 2015
vybudované 3 nové Specializované pocitaCové ucebne a 1 jazykové laboratérium vybavené
modernymi informa¢no-komunika¢nymi zariadeniami.

Systém bezkontaktnych Cipovych kariet, zabezpeceny externou dodavatel'skou firmou, je
prepojeny s pristupovym systémom, tlacovym systémom SafeQ, zabezpecuje zl'avy Studentom
v dopravnych podnikoch. Prepojenie stravovacieho systému sa realizuje v roku 2015 na zéklade
zmluvy s externym dodavatel'om. Externé funkcionality ISIC a ITIC zabezpecuje externa firma
podla zmluvy obnovnej v roku 2015. Tieto tendencie st v sulade s ulohami rozvoja UJS
definovanymi pre oblast’ strategickych cielov v oblasti informatizédcie v Dlhodobom zédmere
rozvoja UJS na roky 2009 — 2015.
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4 Dlhodoby zamer Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho v jednotlivych oblastiach
jej ¢innosti

Cielom dlhodobého zameru je urcit’ smerovanie fakulty do roku 2021 a definovat
hlavné ciele jej Cinnosti. Priority a hlavné rozvojové aktivity Pedagogickej fakulty UJS v ramci
Dlhodobého zameru rozvoja na roky 2016-2021 formulujeme na zéklade stanovenia poslania,
hlavnych uloh, hodnét, hodnotovej orientdcie a strategickej vizie Pedagogickej fakulty
Univerzity J. Selyeho.

Poslanim Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho je, v stlade so zdkonom a
vnitornymi predpismi, poskytovat, organizovat a zabezpeCovat’ Sirokospektralne, pruzné,
dynamické vysokoskolské vzdelanie v ramci akreditovanych Studijnych programov, ktorého
kvalita sa neustale zlepSuje. Poslanim Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho je poskytovat
také vzdelavanie, ktor¢ je zaloZzené na najnovsich vedeckych poznatkoch, prispieva k rozvoju
reflektivneho a kritického myslenia, k rozvoju socialnych, komunikativnych a technickych
zrucnosti a je zdkladom pre budovanie kompetencie celozivotného ucenia sa. Pedagogicka
fakulta Univerzity J. Selyeho sa cielene usiluje, aby v oblasti pedagogickych vied, najma
v oblasti pripravy budtcich vychovévatel'ov, ucitelov, a v oblasti humannych vied, najmé
v oblasti mad’arského jazyka a literatiry bola bazou pre zékladny a aplikovany vyskum, ¢o
vytvara vedecky fundament pre dosahovanie vzdelavacich a rozvojovych ciel'ov fakulty. Nasim
zamerom je, vyuzivajic naSe neustale sa zlepSujuce persondlne a Strukturdlne danosti
prispievat’ k rozvoju nasho regionu, narodnej identity a nasej vlasti, k vychove buduceho
pokolenia.

Z hlavného poslania Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho vyplyvaju
predovsetkym tieto dlohy:

a) poskytovat’, organizovat’ a zabezpecCovat’ vysokoskolské vzdelanie v ramci akreditovanych
Studijnych programov a udelovat’ ich absolventom akademické tituly v zmysle zakona,
predovsetkym v oblasti vzdelavania buducich pedag6gov mad’arskej mensiny na Slovensku,

b) v oblasti vedy, techniky, umenia a kultiry vykonavat zékladny a aplikovany vyskum,
vyuzivat najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdelavani Studentov, zapajat’ ich do tvorivej
vedeckej, odbornej a pedagogickej ¢innosti,

c¢) poskytovat’ vzdelanie vo vSetkych formach a stupiioch vysokoskolského vzdelavania ako aj
v oblasti d’alSieho vzdelavania.

Hodnoty a hodnotova orientacia Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho

Pedagogicka fakulta Univerzity J. Selyeho od zalozenia vyuziva najnovSie poznatky
vedy atechniky pri vzdelavani Studentov a dosahovani vzdelavacich a vedeckych cielov.
Pedagogicka fakulta Univerzity J. Selyeho usiluje o kvalitativny narast publikacnej ¢innosti
zamestnancov, podporuje (motivuje) zamestnancov k realizécii vedecko-vyskumnych aktivit,
usiluje o zvel'ad'ovanie vedomosti Studentov, o zapdjanie ich do tvorivej vedeckej, odbornej
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¢innosti, usiluje o skvalitiovanie vzt'ahov medzi uciteI'mi a Studentmi, usiluje o rozsirovanie
medzinarodnej vedeckej aodbornej spoluprace, aimplementiciu ich vysledkov do
vzdelavacich, vedeckych a inovativnych procesov.

Pedagogicka fakulta Univerzity J. Selyeho zabezpecuje pre svojich Studentov rovnost’ Sanci
a pristupu k vzdeldavaniu, podporovanim ich nadania a talentu pomaha pri rozvijani Zivotnej
drahy Studentov.

Vlastny systém zabezpeCovania a monitorovania kvality umoziiuje kontrolovat, hodnotit
a neustale zlepSovat’ procesy na fakulte.

Strategickou viziou Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho je vytvorit
vzdelavaciu vysokoSkolsku ustanovizen, ktora je stabilnd, schopna dlhodobo dosahovat
ocakavané vysledky, prosperitu v oblasti poskytovanych vychovno-vzdelavacich sluzieb,
vyskumnej, vyvojovej a tvorivej ¢innosti, pricom potreby a priania naSich partnerov st hlavnym
zdrojom d’alSieho vyvoja fakulty.

Definované poslanie, hodnoty, hodnotova orientacia Pedagogickej fakulty Univerzity J.
Selyeho umoziuji formulovat’ strategické ciele podl'a jednotlivych oblasti Cinnosti a navrhy
konkrétnych opatreni na dosiahnutie Zelanych cielov na obdobie rokov 2016-2021.

4.1 Oblast’ vzdelavania v prisluSnych Studijnych programoch
Hlavnymi strategickymi ciel'mi v oblasti vzdelavania v prislusnych studijnych programoch su:

Strategicky ciel’ 1.1: Poskytovat’ kvalitné vysokoSkolské vzdelavanie vo vSetkych
realizovanych Studijnych programoch PF UJS
Opatrenia:

— Naplnat’ obsah edukaéného procesu aktualnymi a v praxi pouZitelnymi poznatkami z
prislusnej vednej oblasti a podporovat’ u€itel'ov v tejto ¢innosti.

— Podporovat’ odborny a kvalifika¢ny rast ucitel'ov.

— Vyucbové priestory modernizovat' takymi technologiami, ktoré zefektivnia pracu
ucitel'a, modernizujii edukacny proces a vytvoria podmienky aj pre samoStudium
Studentov.

— Sfunkcnit’ hospita¢nu Cinnost’ na fakulte, prijimat’ u¢inné opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

— Podporovat aktivne zapajanie Studentov do procesov, programov, podujati
realizovanych na fakulte.

— Motivovat Studentov k zapdjaniu sa do procesov hodnotenia predmetov, vyucujtcich,
v tejto oblasti dosiahnut’ extenzivny narast, zverejnit’ vysledky hodnotiacich procesov.

— Napliat’ obsah eduka¢ného procesu aktualnymi a v praxi pouZitelnymi poznatkami z
prislusnej vednej oblasti a podporovat’ u€itel'ov v tejto ¢innosti.

— Inovovat’ vychovno-vzdelavacie procesy podla najnovsich didaktickych poznatkov,
pomocou modernych technologii v procesoch aktivneho ucenia sa a dynamiky potrieb
Studentov.
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— Rozsirovat’ e-learning: vytvarat’ Studijnt literatiuru v elektronickej podobe dostupnt cez
e-learningovy portal UJS; vytvarat didakticky spravne zostavené on-line kurzy z
dévodu podpory efektivnejSieho samostadia Studentov a precvicovania vedomosti.

— Aktualizovat’ legislativu fakulty v oblasti vzdelavania z dovodu zlepSenia podmienok
na efektivne Studium. Prelozit’ aspon klI'i¢ové dokumenty do mad’arského jazyka.

— Nazéklade uplatnenia absolventov v praxi a prieskumu trhu prace modifikovat’ ponuku
v Studijnych programoch (planované pocty prijatych Studentov) v jednotlivych
akademickych rokoch.

— Prevéadzkovat’ pruzny a funkény systém zabezpecovania kvality vzdelavania; na zaklade
identifikovanych zisteni prijat’ také opatrenia, ktoré vedu ku skvalitneniu vzdelavacieho
procesu. Uplatiiovat’ interny vnutorny systém hodnotenia kvality vzdelavania
prostrednictvom univerzitnej rady a fakultnych rad pre hodnotenie kvality vzdelavania.

— Premietnut’ do organizovania vzdelavacich ¢innosti vysledky Studentskych ankiet a
spétnej vidzby absolventov.

— Spolupracovat s organizaciami a Skolami, ktoré moézu byt potencialnymi
zamestnavateImi absolventov PF UJS. Na urovni univerzity nadalej poskytovat
Studentom kariérne poradenstvo.

Strategicky ciel’ 1.2: RozSirit’ ponuku vzdelavacich programov v sulade s poZiadavkami
spolocenskej praxe
Prvoradym cielom PF UJS je akreditacia novych Studijnych programov magisterského stadia
v Studijnych odboroch, v ktorych je v sucasnosti akreditovany iba Studijny program prvého
(bakalarskeho) stupnia. V zavislosti od personalneho, materidlneho, technického a
informacného zabezpec€enia Studijnych odborov a na zdklade hodnotenia Grovne vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a d’alsej tvorivej ¢innosti prislusnych vednych oblasti v rdmci komplexnej
akreditacie ¢innosti UJS planujeme ziskat’ d’alSie prava aj na realizéciu Studijnych programov
najma treticho stupna, resp. na uskutoc¢novanie habilitaénych konani a konani na vymenuvanie
profesorov. V zavislosti od toho, ako budu vytvorené persondlne, materidlne, technické a
informacné podmienky, PF UJS planuje rozsirovat’ svoju ponuku Studijnych programov a
programov celozivotného vzdelavania na zaklade poziadaviek z praxe, prieskumov
uplatnitelnosti absolventov v praxi, resp. trhu prace.
Opatrenia:
— Realizovat’ dokladnu analyzu akreditovanych Studijnych programov reSpektovanim
pravidiel a kritérii akreditacnej komisie
— Zrealizovanej analyzy zavadzat zmeny do Studijnych planov a informacnych listov
jednotlivych predmetov.
— Prehodnotit’ sicasnt ponuku Studijnych programov s cielom vytvorit’ ich optiméalnu
Struktaru z hladiska dosiahnutych vysledkov v jednotlivych oblastiach vyskumu
a z hl'adiska kvalifikacnej Struktary zamestnancov.
— Posilnit’ vedecky vyskum a publika¢né vystupy v tej oblasti, v ktorej fakulta planuje
realizovat’ doktorandské Stadium.
— Aktivne sa zapdjat’ do odbornych diskusii tykajticich sa obsahovej a Strukturalnej zmeny
pregradudlnej pripravy buducich ucitel'ov.
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Uvedomele acielene sa pripravovat na ziskanie spdsobilosti fakulty realizovat
habilita¢né konanie.

Pripravit’ kvalitny akreditaény spis pre potreby komplexnej akreditacie.

Rozsirit’ ponuku vzdelavacich programov o:

1. Studijny program UCcitelstvo geografie (v kombinacii) v Studijnom odbore /.1.1
Ucitel'stvo akademickych predmetov,

2. S§tudijné programy: UCcitelstvo predmetu Nabozenska vychova (v kombindcii),
Ucitel'stvo vytvarnej vychovy (v kombinacii) a Ucitelstvo telesnej vychovy (v
kombinacii) v Studijnom odbore 1.1.3. Ucitelstvo umelecko-vychovnych a
vychovnych predmetov,

3. $tudijny program Specidlna pedagogika v $tudijnom odbore 1.1.6. Specidlna
pedagogika,

4. Studijny program Masmedidlne studia v $tudijnom odbore 3.2.3. Masmedialne
Studia,

5. $tudijny program Sport a rekredcia v $tudijnom odbore 8.1.2. Sport.

Rozvijat’ celozivotné a diStancné vzdelavanie.

Strategicky ciel’ 1.3: UdrZat’ alebo zvysit’ sucasny stav poctu Studentov a zlepSit’ Struktiru
Studentoy

Vzhl'adom na demograficky vyvoj a postupne klesajici pocet absolventov strednych $kol -
hlavne s vyucovacim jazykom madarskym - a konkurenéné postavenie verejnych a
sukromnych vysokych §kol, primarnym cielom PF UJS je udrzat’ sucasny stav poctu Studentov
(predovsetkym v dennej forme Studia), pricom pocitame s naslednym potencialnym rastom.
Opatrenia:

Vytvorit’ marketingovo-komunika¢ny model a nastroje na prezentaciu moznosti Stidia
na Pedagogickej fakulte UJS.

Realizovat’ podujatia na oslovenie potencialnych cielovych skupin zaujemcov o
Studium.

Intenzivne spolupracovat’ so strednymi Skolami a prezentovat vyhody S$tudia na
Pedagogickej fakulte UJS priamo na strednych skolach.

Zucastnovat’ sa a prezentovat’ univerzitu a Pedagogicku fakultu UJS na veltrhoch
vzdelavania regionalneho, celostatneho, ale aj medzinarodného charakteru.
Zverejiiovat’ prehl'adné informacie o Studijnych programoch, vyhodach S$tidia na
Pedagogickej fakulte UJS a o podmienkach prijatia na Stidium na webovych strankach
univerzity, fakulty, na socidlnych siet’ach a v masovo-komunikaénych prostriedkoch.
V prijimacom konani uplatiovat vylu¢ne elektronicki formu prihlaS8ky na
vysokoskolské stadium.

Vytvarat predpoklady na zvySenie podielu Studentov prirodovedne zameranych
Studijnych programov.

Vytvarat' lepSie (hlavne informaéné a jazykové) podmienky na zvySenie poctu
zahrani¢nych Studentov.

Vytvorit’ predpoklady na zvysenie podielu Studentov Studujicich v druhom a tretom
stupni Stadia.
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Strategicky ciel’ 1.4: Spoluprdca so Studentmi a absolventmi a d’al$imi partnermi univerzity
Opatrenia:

4.2

Vytvorit napredujici transparentny a spravodlivy systém hodnotenia Studentov
Stipendiami za $tudijnu, vedecku a mimoskolsku zadujmovu €innost’.

Doplnit’ informaciami absolventsky portal Alumni Space a aktivizovat’ ¢innost’ Klubu
absolventov.

Zabezpecit’ lepSiu spitnll viazbu od absolventov a od externych partnerov univerzity a
Pedagogickej fakulty UJS.

Zachovat’ a rozvijat’ existujuce partnerstva Pedagogickej fakulty UJS a rozsirit’ okruh
externych partnerov fakulty.

Oblast’ vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢innosti

Hlavnymi strategickymi ciel'mi v oblasti vedecko-vyskumnej a publikac¢nej ¢innosti su:

Strategicky ciel’ 2.1: Zlepsit’ postavenie PF UJS vo vedecko-vyskumnej oblasti medzi
vysokoSkolskymi inStituciami na Slovensku, zvysit’ podiel PF UJS v ramci SR na celkovom
objeme domdcich vedeckovyskumnych grantov.

Opatrenia:

Motivovat’ zamestnancov k zvySeniu podielu v podavani ziadosti o vedecko-vyskumné
granty, k tomuto im poskytovat’ metodickti pomoc a podporu.

Dosiahnut’, aby kazdy tvorivy zamestnanec bol zapojeny aspoii do jedného vyskumného
projektu ako riesitel’ alebo spoluriesitel’.

Zvysit posobenie zamestnancov vo vedeckych, odbornych aumeleckych grémiach
rezortného vyznamu.

Na disemindciu vysledkov vedy a vyskumu organizovat medzindrodné vedecké
konferencie a sympdzia.

Zlepsit administrativne riadenie projektov prostrednictvom centrdlneho systému
evidencie projektov.

Strategicky ciel’ 2.2 Podporit’ tie oblasti vyskumu, ktoré su obsiahnuté v RIS3 SK
Opatrenia:

po vybudovani Nanochemického a supramolekulového laboratoria Katedry chémie PF
UIJS, s potrebnou infrastruktiru vratane malych laboratornych néstrojov, personalne aj
materidlne zabezpecit’ vyskum v tejto perspektivnej oblasti RIS3 SK.

Pre planované aktivity v oblasti biomediciny a biotechnologii je potrebna modernizacia
laboratornych jednotiek Katedry biolégie PF UJS.

Kazdy rok aktualizovat a vyhodnotit Plan modernizécie vyskumno-vyvojovej
infrastruktiry a vyskumnej stratégie na roky 2016 — 2023.

Pozvanie excelentnych vedcov na kratku néavStevu a spolocni pracu v
novovybudovanom laboratoriu.

Zapojit sa aj do opatrenia v ramci programu Marie Sktodowska-Curie, na zéklade toho
zaradit’ svojich poprednych vyskumnikov do odbornej pripravy, prip. vyuzit moznost’
docasnej pozicie v inej krajine spolupracujicich instittcii.
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Strategicky ciel’ 2.3: Podpora transferu vedecko-vyskumnych vysledkov a poznatkov pre
odbornii verejnost’ a do praxe
Opatrenia:

Podnecovat’ pedagogov k skvalitiovaniu vlastnych publikacnych vystupov. Zamerat sa
na zvysenie poctu tych publikacii, ktoré st uverejiiované v karentovanych casopisoch
(najmd s vysokym IF) a v ¢asopisoch registrovanych v databazach WOS a Scopus.

V oblasti vystupov vedecko-vyskumnej Cinnosti preferovat’ a podporovat’ publikovanie
v zahrani¢nych renomovanych vedeckych ¢asopisoch a akademickych vydavatel'stvach
vo svetovych jazykoch.

Zabezpecit’ dostatok Studijnej literatry pre potreby Studijnych programov.

Motivovat’ zamestnancov ku koncipovaniu vysokoskolskych ucebnic, skript a Studijne;j
literatury.

Docielit, aby vedeckd troven casopisu Eruditio-Educatio narastala, docielit’ jeho
elektronicka dostupnost’.

Verejne prezentovat’ publikacné aktivity a vystupy naSich zamestnancov, na tieto ucely
vytvorit’ na fakulte priestor.

Podporovat’ organizovanie Spickovych vedeckych podujati na pdde fakulty.

4.3 Oblast’ medzinarodnej spoluprace, medzinarodnych vzt’ahov, internacionalizacie
Hlavnymi strategickymi cielmi v oblasti internacionalizacie, medzinarodnych vzt'ahov

a spoluprace su:

Strategicky ciel’ 3.1: Podporit’ zahrani¢né mobility Studentov a zamestnancov Pedagogickej
fakulty UJS
Opatrenia:

Zucastnovat’ sa informaénych seminarov o medzinarodnych mobilitnych programoch.
Podporovat’ studijné pobyty najma na zahrani¢nych (aj mimo eurdépskych) partnerskych
vysokych skolach.

Rozvijat’ zmluvné 1 nezmluvné vztahy s eurépskymi a mimoeurdpskymi univerzitami
a vysokoskolskymi inStiticiami, ktoré maju pre UJS strategicky vyznam, orientovat’ sa
aj na krajiny, kde kontaktnym jazykom nie je mad’ar¢ina.

Vytvorit' predpoklady (jazykova a odborna priprava) na uspe$Sné absolvovanie
Studijnych pobytov Studentov UJS na eurdpskych a mimoeurdpskych univerzitach.

V stilade so stratégiou programu ERASMUS+ kazdoro¢ne zvySovat’ podiel Studentov,
akademickych a neakademickych zamestnancov UJS, ktori sa zuCastnia zahrani¢nej
mobility.

Podporit’ ucast na projektoch zameranych na budovanie kapacit v ramci
vysokoskolského vzdelavania (kI'aiCovej akcie 2) programu ERASMUS+.

Zapajat’ sa do existujucich sieti v ramci programu CEEPUS, podpora mobilit Studentov
v rdmci inych mobilitnych programov napr. VELUX, programy VIddy Mad’arska,
mad’arskych nadacii a iné.
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Vyvijat’ aktivity na zvySenie poctu prijatych Studentov a akademickych zamestnancov
v ramci jednotlivych mobilitnych programov.

Strategicky ciel’ 3.2: ZvySit’ pocet zahranic¢nych Studentov na Pedagogickej fakulte UJS
Opatrenia:

Realizovat’ prezentaciu moznosti Stidia na Pedagogickej fakulte UJS na zahrani¢nych
podujatiach a oslovit’ potencialne zahrani¢né cielové skupiny zadujemcov.

Zverejnit’ prehl'adné informacie o Studijnych programoch, vyhodach Stadia na
Pedagogickej fakulte UJS a o podmienkach prijatia na Stadium v madarskom a
anglickom jazyku.

Vytvorit’ lepSie podmienky na prijimanie a Stadium zahrani¢nych Studentov.

Pripravit’ Studijny program/Studijné programy alebo aspoii niektoré predmety
Studijného programu v anglickom jazyku.

Strategicky ciel’ 3.3: Podpora internacionalizdcie vedy a vyskumu
Opatrenia:

Aktivne sa zapojit’ do rieSenia projektov v ramci programu INTERREG VA SK-HU
2014-2020.

Spolu so zahranicnymi partnermi predlozit’ projekt v rdmci vyzvy Vyskumnej agentury
na realizdciu vyskumnych aktivit na pristrojovom vybaveni ziskanom z projektu
Modernizécia a skvalitnenie technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja UJS v oblasti
nanotechnologie a inteligentného priestoru.

Vytvorit’ podmienky pre vyskumné timy na zapojenie sa do projektov v ramci vyziev
Horizont 2020.

Hladat’ zahrani¢nych partnerov na pripadné projektové zédmery v rdmci vyziev
programu Interreg Dunajsky nadnarodny program 2014-2020.

Prijat’ opatrenia na zvySenie podielu UJS na zahrani¢nych vyskumnych grantoch.

4.4 Oblast’ manaZzmentu, marketingu a 'udskych zdrojov
Hlavnymi strategickymi ciel'mi v oblasti I'udskych zdrojov su:

Strategicky ciel’ 4.1: Systematicky zefektivnit’ manaZment fakulty a vytvarat’ ucinné ndastroje
na dosiahnutie dlhodobych a aktudlnych cielov Pedagogickej fakulty UJS
Opatrenia:

Zabezpecit’ vyuzivanie informacnych systémov na podporu riadenia fakulty.
Stimulovat’ iniciativne aktivity zamestnancov na skvalitnenie vnutornych procesov
fakulty.

Posilnit’ kontrolu a prijatie opatreni vo vertikalnej Struktire manazmentu fakulty.
Motivovat’ pedagogickych, ale aj nepedagogickych zamestnancov fakulty
transparentnym a spravodlivym hodnotenim a odmenovanim.

Zaviest a uplatnovat’ efektivny systém registratury.
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Strategicky ciel’ 4.2: Vytvorit a presadzovat’ jednotny ale flexibilny marketingovo-
komunikacny model univerzity a fakulty a zvySovat’ pozitivne vnimanie univerzity a fakulty
verejnost’ou
Opatrenia:
— Systematicky informovat’ akademicku obec, partnerov a potencionalne ciel'ové skupiny
fakulty o dianiach a podujatiach na fakulte.
— Cielene vyuzivat mozné informacné prostriedky (web, tla¢ a elektronické média,
reklamy, socialne siete, propagac¢né materidly, mobilné aplikacie a pod.) na zverejnenie
uspechov, aktualit a diani na Pedagogickej fakulte UJS.

Strategicky ciel’ 4.3: Zabezpecovat’ trvaly rozvoj Pudskych zdrojov v sulade s poslanim,
prioritami a ulohami Pedagogickej fakulty UJS
Opatrenia:

— Kyvalifikacny rast ucitel'ov efektivne a systematicky planovat’ s dérazom na zvySovanie
kvalifikécie, odbornosti, profesionality a poziadavky komplexnej akreditacie.
— Ocenovat pracu, najmé vystupy tvorivych zamestnancov.
— Budovat uzke, funkéné vztahy s ostatnymi fakultami Univerzity J. Selyeho, s cvicnymi
Skolami, ich ucitel'mi, so zamestnavatel'mi.
— Pokracovat’ v realizacii systému zabezpeCovania kvality a tento postoj ocakavat’ aj od
zamestnancov.
— Vzmysle neustdleho zvySovania kvality fakulta bude motivovat a viest svojich
zamestnancov k tomu:
o aby aj nad’alej zodpovedne pristupovali k plneniu svojich povinnosti,
o aby poznali politiku zabezpecovania kvality na fakulte,
o aby neustdle zvelad’ovali svoje poznatky, ziskavali nové skusenosti.

4.5 Socialna oblast’

Strategicky ciel’ 5.1: Prevadzkovat’ kvalitné, dostojné a dostupné socidlne sluZby
predovsetkym pre Studentov ale aj pre zamestnancov Pedagogickej fakulty UJS
Opatrenia:

— Podporovat iniciativy Studentov a zamestnancov smerujuce k vytvoreniu kvalitnejSich
podmienok na Studium, kultaru, Sport a inych vol'nocasovych aktivit.

— Vytvérat' priaznivé podmienky na kultirne a Sportové aktivity Studentov a
zamestnancov.

— Zabezpecit pre Studentov fakulty v ramci Centra kariérneho poradenstva UJS aj
psychologické, financné a socialne poradenstvo.

Strategicky ciel’ 5.2: Identifikovat’, rieSit’ postavenie a potreby Studentov so Specifickymi
potrebami a Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Opatrenia:
— ZlepSovat’ identifikdciu osdb so Specifickymi potrebami s vytvorenim prehl'adnych
vyhod podpory Studentov so Specifickymi potrebami.
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— Zucastiiovat’ sa na vytvarani vhodnych materidlno-technickych a informaénych
podmienok pre Stadium, ubytovanie, a d’alSiu tvorivl ¢innost’, bezbariérovy pristup a
prijemnu atmosféru pre Studentov so Specifickymi potrebami.

— 'V spolupraci s Koordinatorom pre Studentov so Specifickymi potrebami a s dotknutymi
vyu€ujucimi a katedrami fakulty vytvorit’ také podmienky pre kazdého Studenta so
Specifickymi potrebami, ktoré su prisposobené ich potrebam.

— Vypracovat koncepciu prace s nadanymi Studentmi a na podporu prace s nadanymi.

— Dbat o rovnost’ Sanci Studentov so Specidlnymi potrebami.

— Organizovat podujatia s cielom vymeny skusenosti a Sirenia informacii tykajacich sa
rovnosti Sanci vo vzdelavani.

— Poskytovat’ odbornt a pedagogickt pomoc Studentom so Specifickymi potrebami.

— Zamedzit,, aby Studenti predcasne odchadzali z naSej fakulty.

— Podporovat’ Studentov v ich vedecke;j, tvorivej, umeleckej, kultarnej, Sportovej €innosti,
ocenovat a hodnotit’ dosiahnuté tspechy v tychto oblastiach.

— Docielit, aby sa Studenti aktivne auvedomelo podielali na ochrane a tvorbe
bezprostredného okolia, pracovnych podmienok a zivotného prostredia.

— Rozsirovat' a skvalitiovat ponuku sluzieb (ubytovacie, stravovacie, kniznicné,
informacné, socialne, poradenské) pre Studentov.

— Informovat’ Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia o moznostiach moznej
finan¢nej a socidlnej podpory z na to urcenych a dostupnych financnych zdrojov
univerzity a z Fondu na podporu Studia.

— Vytvorit transparentny a spravodlivy systém finan¢nej podpory Studentov zo socialne
znevyhodneného prostredia.

— Informovat Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia o moznostiach mozne;j
finan¢nej a socialnej podpory z na to urcenych a dostupnych finan¢nych zdrojov
univerzity a z Fondu na podporu stadia.

4.6 Oblast’ informatizacie
Hlavnymi strategickymi ciel'mi v oblasti informatizacie su:

Strategicky ciel’ 6.1: Rozvoj vlastnych informacnych systémov
Opatrenia:
— Zabezpecit' servis, obnovu, podporu a bezproblémovy chod technickej infrastruktary
informatickych systémov (datové centra, servery a sietova komunikacia).
— Zabezpecit flexibilitu, bezpecnost’ a stabilitu vlastnych informa¢nych systémov.

Strategicky ciel’ 6.2: Integrdcia informacnych systémov a zavedenie jednotného
prihlasovania do informacnych systémov
Opatrenia:

— postupne zaviest’ jednotny pristup do informacnych systémov univerzity,

— zvySovat informacnt bezpecnost’ a ochranu osobnych tdajov.
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Zaver

Plnenie strategickych cielov Dlhodobého zameru Pedagogickej fakulty Univerzity J.
Selyeho na roky 2016 — 2021 je predpokladom rozvoja nezastupite'nej ulohy univerzity
a fakulty v kultivacii mladej generacie a spolo¢nosti, rozvoji vedomostnej spolo¢nosti, zvySeni
atraktivnosti akademickej oblasti, zlepSovani suladu medzi obsahom vzdelania absolventov a
poziadavkami zamestnavatelov. Pre zabezpeCenie splnenia opatreni formulovanych v
jednotlivych strategickych cieloch bude v pripade potreby vypracovana aktualizacia v dosledku
meniacich sa vonkajsich podmienok a vnitorného stavu univerzity a fakulty. Uspesné
naplnenie dlhodobého zameru je ddlezité pre zabezpecenia stability, jedine¢ného postavenia,
konkurencieschopnosti a trvalého rozvoja Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho vo
vSetkych oblastiach jej posobenia.

Dlhodoby zamer Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho na roky 2016 — 2021 sa
bude pravidelne vyhodnocovat'.

Dlhodoby zamer v stlade s § 30 ods. 1 pism. a) zakona o VS prerokovala Vedecka
rada PF UJS dna 18. 5. 2016.

Dlhodoby zdmer v sulade s § 27 ods. 1 pism. f) zakona o VS schvalil Akademicky
senat PF UJS dna 31. 5. 2016.

Dlhodoby zdmer nadobuda platnost’ dilom schvélenia v Akademickom senate PF UJS
a ucinnost’ dilom zverejnenia na webovom sidle PF UJS.

Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
dekanka PF UJS predsednicka Akademického senatu PF UJS

Tabul’kova priloha Dlhodobého zameru Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho
Tabul'ka Dlhodobého zameru obsahuje vybrané ukazovatele poukazujice na planovany
vyvoj Pedagogickej fakulty UJS v jednotlivych oblastiach jej ¢innosti na roky 2016 — 2021.

Ukazovatel | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Planovany vyvoj poctu studentov

Dennd forma? ‘ 800‘ 850‘ 880‘ 900‘ 930‘ 950

41



Externd forma¥ 200| 210| 220

230

240

250

Dalsie vzdeldvanie? 10| 15| 20

25

30

35

Prehlad planovanych akademickych mobilit studentov

Pocet vyslanych studentov? 25 28 30

32

35

36

Pocet prijatych studentov? 5 8| 10

12

15

18

Prehlad planovanych akademickych mobilit zamestnancov

Pocet vyslanych zamestnancov3

Pocéet prijatych zamestnancov?

Vyvoj publikacnej cinnosti a vyskumnych projektov

Planovany vyvoj publikaénej éinnosti® 110| 125| 130

134

136

139

Planovany vyvoj poddvania vyskumnych projektov APVV, VEGA, KEGA 5 5 6

Planovanad struktura ndkladov z rozpoctu vysokej skoly (100%)

Planovany podiel z rozpoctu vysokej Skoly na uskutocriovanie akreditovanych
Studijnych programov (%)

Planovany podiel z rozpoctu vysokej skoly na vyskumnu, vyvojovi alebo umelecku
éinnost (%)

Pldanovany podiel z rozpoctu vysokej skoly na rozvoj vysokej skoly (%)

Pldnovany podiel z rozpoétu vysokej skoly na socidlnu podporu studentov (%)

Struktira vynosov rozpoctu vysokej skoly (100%)

Pldnované financné prostriedky z dotdcie ministerstva (%)

Pldanované financné prostriedky z rozpoctov obci a z rozpoctov vyssich tuzemnych
celkov (%)

Ostatné domdce prijmy s charakterom dotdcie® (%)

Prijmy zo zahraniéia majice charakter dotdcie® (%)

Prijmy z vilastnej podnikatelskej ¢innosti (%)

KniZné publikdcie charakteru vedeckej monografie (AAA, AAB, ABA, ABB) 10 10 10

11

11

11

Ostatné knizné publikdcie (ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI, EAI, CAA, CAB, 50 60 65

65

65

68

EAJ, FAI)

Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch (ADC, ADD, AEG, AEH, BDC, BDD,
CDC, CDD, AG)J) 50 55 55

58

60

60

VYSVETLIVKY:

1) ob&ania SR + cudzinci (fyzicky po&et)

2 obéania SR + cudzinci (osobohodiny)

3) programy Eurdpskeho spoloéenstva, Narodny 3tipendijny program, CEEPUS - Stredoeurdpsky program pre
univerzitné Studia, Fond NIL na podporu spoluprace v oblasti vzdelavania a iné programy a fondy
(osobomesiace)

4v &leneni na

- Knizné publikdcie charakteru vedeckej monografie (AAA, AAB, ABA, ABB)

- Ostatné knizné publikdcie (ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCl, EAI, CAA, CAB,

EAJ, FAI)

- Publikdcie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch a autorské osvedéenia, patenty a objavy (ADC, ADD, AEG,
AEH, BDC, BDD, CDC, CDD, AG)J)

- Ostatné recenzované publikécie

5) napr.: EkoFond n.f., rézne $tatne programy

6) napr.:7. R&mcovy program, programy Socrates, Tempus, Leonardo, a iné
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